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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izolitibas proerammas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
& prog (ja atSkiras no juridiskas adreses)|  uz 01.09.2023.
Specialas pirmsskolas izglitibas programma Markalnes iela 2, Riga 20

izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc&jumiem (01015611)

Specialas pirmsskolas izglitibas programma Markalnes iela 2, Riga 18
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc&jumiem (01015811)

Specialas pirmsskolas izglitibas programma Markalnes iela 2, Riga 6
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem (01015911)

Specialas pamatizglitibas programma Tirzas iela 2, Riga 67
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc&jumiem (21015811)

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu Tirzas iela 2, Riga 12
programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem (21015821)

Specialas pamatizglitibas programma Tirzas iela 2, Riga 35
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc&jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem (21015911)

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu Tirzas iela 2, Riga 49
programma izglitojamajiem ar smagiem

garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem (21015921)

Siito izstradajumu razoanas tehnologija Tirzas iela 2, Riga 3
(2254202 1)

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas | Pirmsskolas grupas:

iestade (vairak ka 1 menesi) | e Izglitibas un skolu psihologs, 0,200 likmes (vakance
2023./2024.m.g. beidzas 16.04.2024.)

Skolotaja paligs, 0,500 likmes

Arsts, 1,000 likme

Medicinas masa, 0,500 likme

Pavars, 1,000 likme

Auklis, 1,000 likme
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e Sétnieks, 0,250 likmes

Skola:

e Specialas izglitibas skolotajs, 2,388 likmes
e Medicinas masa (dictas masa), 0,500 likme
e Socialais apriipétajs, 1,200 likmes

e Apkopgjs, 1,250 likmes

Pirmsskolas grupas:

o Izglitibas psihologs, 0,200 likmes
Skolotajs logopéds, 0,740 likmes
Specialais pedagogs, 4,250 likmes
Pedagoga paligs, 0,607 likmes
Arsts, 1,000 likme

Medicinas masa, 0,500 likme

2. | Izglitibas iestadg pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestade

Skola:

e [zglitibas psihologs, 1,000 likme

e Socialais pedagogs, 1,000 likme

Skolotajs logopé&ds, 2,000 likmes

Izglitibas iestades bibliotekars, 1,000 likme
Pedagoga paligs, 16,799 likmes

Medicinas masa (diétas masa), 0,500 likme

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates merku

sasniegSanu:

NPK kvanﬁt‘;ilil\f:its“;?\:jsi I/<ators Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats

1. Izglitojamo vidgjie
statistiskie ~ sasniegumi
macibu gada nosléguma:

1.1. | Vispargjas Katram izglitojamajam (IP | Izglitojamo vidgjie statistiskie
pamatizglitibas 21015911, 21015921) ir izstradats | sasniegumi ir optimala un
programma/-S individualais izglitibas | pietickama limeni atbilstosi

programmas realizacijas plans, | valsts pamatizglitibas standarta
izglitojamajiem (IP 21015811, | noteiktajiem planotajiem
21015821) — atbilstosi Valsts | izglitojamiem  sasniedzamiem
(pasvaldibas) pedagogiski | rezultatiem (Ministru kabineta
mediciniskam atzinuma | 27.11.2018. noteikumi Nr. 747).
ieteiktajam rekomendacijam.

2. Izglitojamo vidgjie | Izglitojamiem ar garigas attistibas | Izglitojamie atbrivoti no valsts
statistiskie ~ sasniegumi | trauc€jumiem (izglitibas | noteiktajiem parbaudes darbiem
valsts parbaudes darbos | programmas kods 21015811, | atbilstosi Ministru kabineta
vispargjas pamatizglitibas | 21015821) ir iesp&ja kartot valsts | 24.01.2023. noteikumu Nr. 31
programmas apguves | parbaudes darbus. 4.p.
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nosléguma 9.klase

attieciba pret vidgjiem | Profesionalas pamatizglitibas | Veselibas stavokla dél

valsts rezultatiem. programmu “Sito izstradajumu | izglitojamie profesionalas
razoSanas tehnologija” absolvéja 2 | kvalifikacijas eksamenu nav
izglitojamie. kartojusi.

3. Darbs ar talantigajiem | Talantu izkopSana drosa un radosa | 55%  izglitojamo  piedalas
izglitojamiem un | vide. dazadas specialo skolu
izglitojamo  sasniegumi olimpiadés un  konkursos,
olimpiades, konkursos, talantu attistibu veicina intereSu
sacensibas u.tml. izglitibas programmu realizacija

un macibu procesa
diferenciacija un
individualizacija.

4. Izglitibas iestades | Efektiva izglitojamo kav@umu | Izstradati precizi noteikumi par
audzinasanas darba | uzskaites  sist€ma, izstradats | kav&jumu uzskaiti, tostarp par
sasniedzamie rezultati visaptveross prevencijas plans, kas | attaisnojoSiem dokumentiem un

veicina cieSu sadarbibu starp | to iesniegSanas kartibu. Dati tiek
visam iesaistitajam pusém — | regulari analizeti, lai
vecakiem,  izglitojamiem  un | identific€tu kavejumu
pedagogiem. tendences, biezakos iemeslus un
atseviSkus izglitojamos, kuriem
ir nepieciesams lielaks atbalsts.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates mérki

2024./2025.m.g.:
NPK Kvalitatixfais_ / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi  macibu  gada
nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas | Izglitojamo vid€jie statistiskie sasniegumi ir optimala un
programma/-S pietickama Itmeni atbilstosi valsts pamatizglitibas standarta
noteiktajiem planotajiem izglitojamiem sasniedzamiem
rezultatiem (Ministru kabineta 27.11.2018. noteikumi Nr. 747).
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | [zglitojamie atbrivoti no valsts noteiktajiem parbaudes
sasniegumi valsts parbaudes | darbiem atbilstosi Ministru kabineta 24.01.2023. noteikumu
darbos vispargjas | Nr. 31 - 4.p.
pamatizglitibas  programmas
apguves nosléguma 9.klasé
attieciba pret vid€jiem valsts
rezultatiem.
3. Darbs ar talantigajiem | Aktiva Iidzdaliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
izglitojamiem un izglitojamo | deju svétkos.
sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.
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Eiropas Savienibas “Erasmus+” programmas Maza méroga
partneribas projekta “Art is smart: Art as a tool of social
inclusion” TstenoSana.

Katrs izglitojamais piedalas visSmaz viena intereSu izglitibas
pulcina vai fakultativaja nodarbiba.

60% izglitojamo piedalas skat€s, konkursos, sacensibas u.c.
pasakumos.

4. Izglitibas iestades | Péc macibu stundu/nodarbibu, pasakumu vérojumiem, visiem
audzinasanas darba | izglitojamiem savu sp&ju lIimeni ir zinaSanas un pamatprasmes
sasniedzamie rezultati drosibas jautajumu ievérosana.

Aktiva lidzdaliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkos - mazo skolas projektu istenosana: dziesmu svétku
gajiens skola, skolotaju un skolénu kopkora uzstasanas, skolas
vokala kolektiva un deju ansambla uzstaSanas skolas
pasakumos.
Tikumisko vertibu izkopSana, izmantojot dazadas socialas
aktivitates macibu priekSmetu un klases audzinasanas stundas,
ka arT arpusstundu pasakumos.
e Senioru godinasanas pasakums.
e Skolotaju godinasanas pasakums.
e Izglitojamo daliba karaviru pieminas vietas.
e Valsts svétku pasakumi skola.
e Skolas tradiciju izkopSana: Balta galdauta svétki, Darza
svetki (gimenu godinasana).
2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu
2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:
Norade par uzdevumu izpildi
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dal€ji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars
1. Bérncentrétas atbalsta | Izglitojamo individualo ipatnibu | Sasniegts.
vides izveide apsekoSanas rezultati tiek fiks€si | Atklata un regulara komunikacija
korekcijas darba datu bazg divreiz gada. ar vecakiem veicinaja
IstenoSanai macibu 90% pedagogu izstrada E- | savstarp&ju ciesaku sadarbibu,
stundas, 1stenojot individualas izglitibas | tika sniegti praktiskie ieteikumi
planoto macibu un programmas apguves planus un | individualo planu istenosanai.
audzinaSanas darba tematiskos planojumus ar meérki
diferenciaciju un nodroS$inat sistematisku
individualizaciju. individualu atbalstu un palidzibu
izglitibas  programmas apguvé
ikvienam izglitojamam.
2. Kvalitativa pedagogu | Pedagogu profesionalas | Sasnhiegts.
profesionalas kompetences pilnveide atbilst | Visiem pedagogiem
kompetences profesionalas kompetences
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pilnveide, metodiska
un konsultativa
atbalsta
nodroS§inasana,
meérktiecigi
pilnveidojot latvieSu
valodas macibu vidi.

normativajos aktos
prasibam.

Pedagogu savstarp€ja sadarbiba
jauna macibu satura ievieSana

visos Itmenos (80% pedagogu).

noteiktajam

atbilst argjiem un ieks€jiem
normativiem aktiem.

80% pedagogu aktivi iesaistas
macibu lidzeklu un materialu
izstade ar labas  prakses
piem&riem, parejot uz macibam
valsts valoda.

Vienotas skolas
meérktieciga
stenoSana, parejot uz
macibam valsts valoda
1.,4.,7. klasé un
pirmsskolas grupinas.

100% pedagogu nodrosina valodas
un dazadu macibu jomu satura
integrétu apguvi, macoties latviski
pirmsskolas grupas.

Iknedglu notiek macibu
priekSmetu pedagogu sadarbibas
pasakumi macibu un audzinasanas
cikla “LatvieSsu valoda skolas
telpas ka latviskas vides veidotaja”
ietvaros.

Sasniegts.

Macibu stundas/rotalnodarbibas
notiek tikai valsts valoda.
Istenota valodas nometne “Mana
skaista valodina” 1.-3. klasu
izglitojamiem.

Katrs pedagogs vadija un véroja
vismaz vienu macibu
stundu/nodarbibu un/vai
pasakumu gada.

Atbalsta sniegSana un
nodro$inasana katram
izglitojamam macibu
procesa, veselibas
aprupg, drosibas
garantéSana un
karjeras izvele.

Kanisterapijas nodarbibas socialo
prasmju un labbiitibas
nodroSinasanai pirmsskolas
grupas.

Atbalsta nodarbibu/pasakumu
organizg€Sana un istenosana skola
un arpusskolas.

Sasniegts.

Kanisterapijas nodarbibas
pirmsskola (5 nodarbibas katram
pirmsskolas grupas audzéknim).
Pasaku terapijas - attistibas
programmas nodarbibas 1.-2.
klasu izglitojamiem.

Karjeras nedéla “Profesiju cela
karte” organizesana.

PiedaliSanas macibu iestazu,
dienas centru atklato durvju dienu
pasakumos.

Tiek organizetas tikSanas ar
skolas absolventiem.

Izglitibas iestades
darbibas strateégiska
planoSana,
demokratisko veértibu
1stenoSana un darbibas
rezultatu vertésana un
analize.

Palielinata fokusgrupu
organizéSana lidz 75% visas
meérkgrupas par izvirzitajiem

izglitibas attistibas un kvalitates
verteéSanas meérkiem un
uzdevumiem,  sashiedzamajiem
rezultatiem, parejot uz macibam
valsts valoda.

Sasniegts.

Katrs pedagogs ne mazak ka 1
reizi gada veérojis koléga stundu,
dalijies pieredzé macibu jomas
pedagogu grupas ietvaros.

Aktivi  iesaistita  izglitojamo
pasparvalde skolas un
arpusskolas pasakumu planoSana
un organizesana.

3. Elementu izvértéjums

3.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
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3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Sasniegtie rezultati macibu

vajadzibam.

NPK | Pamatvirzieni Uzdevumi stundu/nodarbibu varogana

1. Ieklaujosas Novertet, cik veiksmigi tiek istenota | Skolotaji veiksmigi izmanto vizualos
izglitibas vienotas skolas pieeja - mérktieciga | materialus, bet ir nepiecieSams vairak
principu atbalsta sniegSana izglitojamiem ar stradat pie skolénu iesaistes praktiskas
istenoSana. specialam vajadzibam, piesaistot darbibas.

atbalsta personalu. Lielais izglitojamo skaits klas€ (maksimali
pielaujamais), apgriitina individualas
pieejas nodroS§inasanu.

2. Pareja uz Novertét, ka pedagogi atbalsta Ir nodros$inata latvie$u valodas vide un
macibam izglitojamos valodas apguve. valodas lietoSana stundas un arpusstundu
valsts valoda. | Analizet, vai tiek izmantoti atbilstosi | laika.

valodas attistibas atbalsta pasakumi. | Valodas prasmju noveértéjums: vairak ka
Vertet, vai izglitojamie ar specialam | 50% izglitojamo saprot un lieto valsts
vajadzibam aktivi iesaistas valodu dazadas macibu situacijas (IP
komunikacija valsts valoda. 21015811, 21015821).
30% izglitojamie (IP 21015911,
21015921) saprot pedagoga instrukcijas,
atbild ar vienkarSiem teikumiem valsts
valoda vai dzimtaja valoda, izmanto
piktogrammas un uzskates materialus
atbildes sniegSanai.
Apméram 10% izglitojamie iesaistas
komunikacija valsts valoda.

3. Izglitojamo Analizet, vai macibu aktivitates ir 75% pedagogu stundas sasniedzamos
zinasanu, daudzveidigas un atbilst izglitojamo | rezultatus formulé kompetencu izteiksme.
prasmju un interes€m un sp&jam. Tie ir skaidri un saprotami gan
ieradumu pedagogam, gan izglitojamiem.
attistiSana, Pedagogi sniedz izglitojamiem regularu un
istenojot konstruktivu atgriezenisko saiti, kas palidz
jauno macibu viniem saprast savas stipras puses un
saturu. uzlabosanas jomas savu sp&ju robezas.

4. Skolotaju Identificét pedagogu stipras puses un | Atgriezeniska saite palidz pedagogiem
profesionala | attistibas jomas darba ar saprast savas stipras puses un uzlaboSanas
attistiba. izglitojamiem ar specialam jomas, tad€jadi motivejot vinus pastavigi

pilnveidoties.
Pedagogi véro citu kolégu stundas un
sniedz savstarp&ju atgriezenisko saiti.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu vérosanas:
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e Pedagogu atbalsts: Identificéti pedagogi, kuriem ir nepiecieSams papildu atbalsts, un
organizetas mérktiecigas apmacibas/fokusgrupas, pedagogu grupas.

e Macibu programmas pilnveidoSana: VeéroSanas rezultati tiek izmantoti, lai pielagotu un
uzlabotu izglitojamo individualos macibu realizacijas planus.

e Macibu materialu pilnveidosana: Pedagogu metodisko materialu un lidzeklu izstades
organizéSana, lai pielagotu macibu materialus, lai tie biitu pieméroti izglitojamo valodas
prasmém un macisanas stilam.

e Macibu metozu dazadoSana: Izstradatas jaunas un inovativas macibu metodes, kuras
veicina valodas apguvi.

e Atbalsts izglitojamiem: Pedagogi izmanto vizualos materialus un citus atbalsta lidzeklus.
Pedagogi pielago savu valodu un runas tempu. Organiz€tas daudzveidigas macibu
aktivitates, kas ir piemérotas izglitojamo vecumam un zinaSanam.

e Jaunas informacijas tehnologijas: 100% pedagogu izmanto musdienigas informacijas un
komunikacijas tehnologijas. Pedagogi integré dazadas IKT, lai padaritu macibu procesu
interesantaku, interaktivaku un atbilstoSaku miisdienu izglitojamo vajadzibam.

e Pedagogu sadarbiba: Veicinat sadarbibu starp pedagogiem, lai dalitos pieredz€ un
popularizétu veiksmigako pedagogisko pieredzi.

3.1.3. PasverteéSana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu
veérosana/dokumentu analize /fokusgrupu diskusija.

= —=v

3.1.4. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Katrs pedagogs vismaz vienu reizi macibu gada
laika vada atklato macibu stundu /nodarbibu,
sanemot no izglittbas iestades vadibas un
kolégiem atgriezenisko saiti, ka ari véro (vismaz
vienu reizi gada) citu kolégu stundas.

Izveidot vienotu izglitibas iestades atbalsta
sisttmu pedagogiem, parejot uz macibam
latvieSu valoda.

Aktualizét izglitibas iestades izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu,
organizét pedagogu fokusgrupas.

75% vérotajas macibu stundas/nodarbibas skaidri
definéti macibu meérki, kas ir sasniedzami un
izmerami. Saturs ir atbilstoSs izglitojamo
vecumam, interesém un macibu programmai. Visi
izglitojamie, neatkarigi no vinu sp&jam un
vajadzibam, tiek ieklauti maciSanas procesa.

lesaistit izglitibas iestades maciSanas
konsultantu jauno pedagogu apmacibai
macibu satura planosana un istenoSana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Jauno pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmainas organizé$ana savstarp&ja macibu
stundu veroSana.

90% macibu stundas/nodarbibas tiek veikta
macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to  pielagojot  atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Izveidot individualos izglitibas programmu
realizacijas planus katram izglitojamajam
(IP kods 21015911), p&c iespgjas vairak,
iesaistot darba planosana izglitojamo
likumiskos parstavjus.

Piedavat izglitojamiem (pedagogu vadiba)
iesp&ju izveleties sev interes€josus macibu
projektus.
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Pedagogi izprot macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu un ievero to.

Izglitojamie, savu sp&ju robezas, un vecaki ir
inform@ti par macibu sasniegumu Vvertésanas
kartibu.

Aktualizet izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartibu.

Katrai Kklasei katra macibu priekSmeta
izstradat verteésanas planus.

Informacija  par  izglitojamo  izaugsmes
rezultatiem un nepiecieSamajiem  atbalsta
pasakumiem  apkopoti  izglitibas iestades

izglitojamo izaugsmes dinamikas datu bazé 2
reizes gada. Izglitibas iestade regulari izverte
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sisteému.

Iesaistit vecakus macibu un audzinasanas
procesa, lai kopigi mekl&tu risinadjumus un
atbalstitu izglitojamo attistibu.

Izglitibas iestade plano un ievie$§ lietpratiba
balstitu macibu saturu un izverté ta istenosanas
efektivitati pirmsskolas izglitibas programmas.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garuma.

Rosinat izglitojosu un atbalstosu vidi, kura
bérns jitas drosi un ir motivéts macities.

3.1.5. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Macibu saturs un ta apguves metodes verstas uz motivétu un pasvaditu macibu prasmju
attistibu, parejot uz macibam valsts valoda.

2) Nodrosinat individualiz&tu un diferencétu macibu lidzeklu, metozu, metodisko panémienu
izmantoSanu. Izmantot izglitojamo macibu spg€jam un prasmém atbilstoSus un pieméerotus
digitalos macibu lidzeklus, metodes un macibu organizacijas formas.

3) Veikt stundu / nodarbibu vérosanas analizi un izvértgjumu ar merki veidot izglitojamiem
jaunus ieradumus maciSanas strat€giju apguve.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums
3.2.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vérteéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu

veroSana/dokumentu analize/intervija/fokusgrupu diskusija.

3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota pedagogu
profesionalas kvalifikacijas pilnveides sisteéma.
Visiem pedagogiem nepiecieSama izglittba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Veicinat pedagogu studijas magistrantira
un otra limena profesionalas augstakas
izglitibas studijas.

Izglitibas iestade izveidots pedagogu
profesionalas kapacitates paaugstinasanas plans.

Veicinat pedagogu iesaisti profesionalas
kompetences  pilnveides  programmas,
parejot uz macibam valsts valoda.
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75%  pedagogu  prezente  profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinaSanas, prasmes
un kompetences pedagogu grupas, fokusgrupas
u.c. pasakumos.

Organizét kopigus pieredzes apmainas un
sadarbibas pasakumus, veicinot pedagogu
profesionalo  inovaciju  attisttbu  un
motivaciju.

Visiem pedagogiem ir sabalanséta darba slodze.

Veicinat pedagogus pilnvertigi veikt savu

personala darba pasvérteésanai ne retak ka reizi
gada. Pedagogiskais personals izverté savu
profesionalo darbibu, identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem
var dalities ar citiem kolggiem.

Izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas | darbu un attistit savas profesionalas
programmas macibu priekSmetu un jomu | prasmes.

macisana.

Izglitibas iestadg ir izveidota sist€éma pedagogiska | Aktualizét pedagogu profesionalas

kvalitates novert€Sanas procesu, kas laus
identificét stipras puses, uzlabot darbu un
nodro§inat augstaku izglitibas kvalitati.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Lai nodro$inatu izglitibas kvalitati, ir svarigi investét pedagogu profesionalaja pilnveidé un
radit atbalstoSu vidi, kura pedagogi var augt un attistities. Jauno pedagogu piesaiste un/vai
esoSo pedagogu atbalsts parkvalificéSanai, lai uzlabotu izglitibas kvalitati un nodro$inatu, ka
izglitojamie sanem musdienigu un atbilstosu izglitibu.

2) Nodrosinat pedagogu sabalanséto noslodzi, lai veicinatu pedagogu motivaciju un
apmierinatibu ar darbu, kas savukart pozitivi ietekm& vinu attieksmi pret darbu un

izglitojamiem.

3) Pilnveidojot pedagogiska personala darba paSvértéSanas sist€mu, kas aktivi veicinas
pedagogu profesionalo izaugsmi un kopuma uzlabos izglitibas kvalitati.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvértéjums

3.3.1. Pasveértésana izmantotas kvalitates

verteésSanas

metodes:  intervijas/fokusgrupu

diskusijas/dokumentu analize/situaciju analize/timekla vietnes izpéte.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade planoSanas procesa nemti véra
valst1 noteiktas izglitibas attistibas prioritates,
kas atspogulojas attistibas plana, ikgadg€jo
prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba
plana.

Aktualizet izglitibas iestades iekS€jos
normativos aktus.

Vaditajam veic izglitibas iestades pasverteésanu,
lai identificétu stipras puses un uzlaboSanas
iespéjas.

Regulari rosinat atgriezenisko saiti no
kolggiem, izglitojamiem un vecakiem par
izglitibas iestades darbu.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem,
reiz€m konkrétu vadibas uzdevumu veikSana
iesaistot citu mérkgrupu parstavjus.

Piesaistit jaunus pedagogus, lai nodro$inatu
izglitibas sisteémas ilgtsp€jibu un kvalitati.
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Izglitibas iestadé raksturiga
labbiitiba.

Personala mainiba pamata notiek objektivu
iemeslu d€] (Valsts valodas prasmju parbaudes

iesaistito pozitiva

rezultati).
Ir izveidota speciga un motivéta vadibas | Investet vadibas komandas profesionalaja
komanda. attistiba.

Vaditajs aktualiz€ un preciz€ kopa ar dibinataju
izvirzitos profesionalas darbibas meérkus un
sasniedzamus rezultatus nakamajam novertésanas
periodam.

Vaditajs regulari piesaista finanSu resursus no
dazadiem avotiem (viet€jie un starptautiskie
projekti) un efektivi tos izmanto.

Optimiz&ét resursu  izmantoSanu, lai

sasniegtu maksimalus rezultatus.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Aktualizét izglitibas iestades stratégiskas, ikgad€jas un ikdienas darba planosanas sistému.

2) Jauno pedagogu piesaiste izglitibas kvalitates nodrosinasanai.

3) Efektivs vaditajs spgj radit tadu vidi, kura gan pedagogi, gan izglitojamie var pilniba realiz&t

savu potencialu.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1.Pasvertésana  izmantotds  kvalitates
diskusija/situaciju analize/anketéSana.

vertesanas

metodes:  intervija/fokusgrupu

3.4.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.
Vaditajam ir  nepiecieSama  profesionala
kompetence, lai vina pati varétu izstradat iek$€jos
normativos aktus, veikt to regularu atjaunoSanu.

Ieksgjo normativo dokumentu
aktualizéSana.

Vaditajs, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem,
patstavigi, argumentéti un demokratiski vada
lémumu, tai skaita nepopularu, pienemsSanas
procesu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes
situacijas.

lesaistit 1emumu pienemsSanas procesa ari
citus komandas loceklus.

Vaditaja  efektiva  komunikacija  veicina
sadarbibu, motivaciju, uzticéSanos un kopigu
mérku sasniegSanu.

Vaditajs nodrosina, ka visi iesaistitie — pedagogi,
izglitojamie vecaki, atbalsta personals — ir
informéti par aktualajiem notikumiem, izmainam
un lémumiem.

Veicinat sadarbibu starp dazadam iestades
grupam, veidojot atvertas un uzticamas
attiecibas.
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Vaditajs pats ir aktivs macitajs, regulari
pilnveidojas un dalas savas zinasanas ar citiem.
Vaditajs mudina darbiniekus uznemties atbildibu,
eksperimentét un ieviest jaunas idejas. Uztic
darbiniekiem patstavigus uzdevumus, dodot
iesp&ju attistit savas prasmes.

NodroSinat darbiniekiem
profesionalai attistibai.

iespejas

Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&jumu, ar1
gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu
viedokli  gan  publiskaja, gan  iecksgja
komunikacija.

Vaditajs ir defin€jis arl personigas vértibas,
konsekventi rikojas saskana ar tiem.

Aktualizét pedagogu &tikas kodeksu, kas
defing iestades vertibas un normas.

Vaditajs spg sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvert€jot savas izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus.

Veidot partneribas ar citam izglitibas
iestadém, pasvaldibam un valsts iestadém.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un izpratne
par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi.

Kopigi planot un istenot macibu procesus,
dalities pieredze un idejas.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Izglitibas iestades vaditaja &tiskums ir ne tikai personisks jautajums, bet ari biitisks faktors,
kas nosaka iestades reputaciju, skolénu labklajibu un vispargjo izglitibas kvalitati. Vaditajs
veido uzticibas pilnu vidi, kura tiek veicinatas pozitivas vertibas un augstas profesionalas

normas.

2) Nodrosinat pedagogiem iespé&jas profesionalai attistibai un apmacibai.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1.Pasveértésana  izmantotas  kvalitates

vertéSanas

metodes:  intervija/fokusgrupu

diskusija/situaciju analize/anketéSana/timekla vietnes izpéte.

3.5.2.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs veiksmigi sadarbojas ar dibinataju, lai

Efektivi sadarboties ar izglitibas iestades

miZizglitibas veicinaSanai.

nodroSinatu iestades veiksmigu darbibu un | dibinataju, lai nodroSinatu  iestades
attistibu. veiksmigu darbibu un attistibu.

Vaditajs nodroSina atbilstoSu infrastruktiiru un

resursus izglitibas programmu 1stenoSanai.

Vaditajs veiksmigi iesaistas izglitibas iestades | Veicinat  izglitibas  iestadé  dazadu
padomes organiz€tajos atseviSkos projektos, | pasakumu organiz€Sanu, iesaistot izglitibas
pasakumos un aktivitateés sadarbibas un | iestades padomi (Senioru dienas pasakumi,

Gimenes diena, Darza svétki u.c.).

Vaditajs rosina izglitibas iestades personala un
izglitojamo atvertibu parmainam un atbalsta to
ievieSanu. Notiek sistematisks darbs ar vecakiem,

Javeicina tehnologiju integracija macibu
procesa, lai palidzetu izglitojamiem attistit
21. gadsimta prasmes.

12

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




dibinataju un vietgjo kopienu izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiras ilgtsp&jas nodrosinasanai.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, piedalas izglitibas iestazu
savstarpgjas, labas prakses pieredzes apmaina.
Vaditajs piedalas ERASMUS projekta — specialo
skolu pieredzes apmaina, inovaciju ievieSana
starptautiskaja [imeni.

Organizét projektus, kuros dazadu jomu
specialisti strada kopa.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, izveidojot sekmigu
sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem.

lesaistit  vecakus dazados 1estades
pasakumos.

Vaditajs atbalsta sekmigu izglitibas iestades
padomes, izglitojamo pasparvaldes darbibu,
plano  vadibas  komandas atbalstu  un
nepiecieSamos finansu resursus.

Atbalstit padomes loceklu iniciativas un
idejas.

3.5.3. Galvenie secindjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Radot atbalsto$u vidi, veicinot macisanos un atbalstot jaunas idejas, vaditajs var palidz&t
iestadei kliit par dinamisku un attistoSu organizaciju, kas sagatavo izglitojamos nakotnes

izaicinajumiem.

2) Veicinot Skolas padomes un Izglitojamo pa$parvaldes darbibu, vaditajs stiprina demokratiju
izglitibas iestad€, uzlabo lémumu pienemsanas procesus un veicina iesaistito pusu atbildibu.

3) Atbalstit Eiropas Savienibas “Erasmus+” programmas Maza méroga partneribas projektu “Art
is smart: Art as a tool of social inclusion” ar meérki uzlabot izglitojamo ar specialam
vajadzibam kognitivo, socialo un kustibu kompetences.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

No 2023.g Eiropas Savienibas “Erasmus+” programmas Maza m&roga partneribas projekta
“Art is smart: Art as a tool of social inclusion” (“Maksla ir gudra: Maksla ka socialas icklausanas
instruments”) ievieSana un organizé€Sana ar mérki uzlabot skolénu ar specialam vajadzibam

kognitivo, socialo un kustibu kompetences.

Projekta dalibnieki ir: Rigas 4.pamatskola (Latvija) — projekta vaditajs, Smiltenes novada
speciala pamatskola (Latvija), Damnicas skola bérniem ar specialam vajadzibam /Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza Polskiego w Damnicy (Polija), Mielicas
izglitibas centrs bérniem ar specialam vajadzibam/ Powiatowy Zespol Placowek Szkolno
Wychowawczych w Mielcu (Polija), Josifa Matosa pamatskola/ Osnova skola Josipa Matosa

(Horvatija).

Projekta galvenas prioritates:

e Uzlabot skoléniem ar specialajam vajadzibam macibu sasniegumus skola, izmantojot makslas
terapiju, attistit vinu motoriskas, kognitivas un socialas kompetences, meklét plasakas pieejas,

lai raditu ieklaujosaku vidi.
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Atklat jaunas pieejas skolénu ar specialajam vajadzibam maciSanai un dalities ar tam ar
pedagogiem, projekta beigas, apkopojot projekta aktivitatés guto pieredzi un rezultatus
ieinteres€tiem skolotajiem elektroniski brivi piegjama rokasgramata.

Projekta ir 5 galvenie starptautiskas mobilitates pasakumi: vismaz 2 skolotaji un 2 skoléni no katras
partnerskolas piedalas katra no Siem starptautiskas mobilitates pasakuma. 4 no 5 Siem pasakumiem
jau ir notikusi.

Pirmais starptautiskais mobilitates pasakums notika Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Damnicy skola. Pasakuma laika tika planots projekta gala darba - rokasgramatas saturs un
uzbiive. STpasakuma aktivitates apgiitas ipa§as deju pieejas un perkusijas prasmju pielietojums
ikdienas izglitiba. TieSsaites seminara organizésana skolas pedagogiem.

Otrais starptautiskais mobilitates pasakums notika Smiltenes novada specialaja pamatskola.
Dalibnieki apguva papildu deju izglitibas pieejas, Tpasa uzmaniba tika pieversta arT sikas roku
motorikas prasmju pilnveidoSanai, pieméram, izmantojot Origami elementus. Nolemts, ka
visas projekta laika notikusas aktivitates tiks ieklautas rokasgramata. Lai dalitos aktivitasu
laika giitaja pieredze tika organizétas pedagogu sadarbibas grupas skola.

Tresais starptautiskais mobilitates pasakums notika Josip Matos PS skola. Dalibnieki apguva
dazadas radosSas izglitibas pieejas ka sve€u un ziepju izgatavosanu, zida apgleznoSanu. Visas
apgutas pieejas un metodes tika popularizetas skolu pedagogu grupas.

Ceturtais starptautiskais mobilitates pasakums notika Powiatowy Zespol Placowek Szkolno
Wychowawczych w Mielcu skola. Sobrid $o starptautiskas mobilitates pasakumu aktivitasu
dalibnieki dalas ar savu pieredzi un apgiitajam jaunajam pieejam izglitiba.

Piektais starptautiskais mobilitates pasakums notiks Rigas 4. pamatskola — 2024. gada
decembri. Tiks izveidota skolotdju rokasgramata ar metodiskiem ieteikumiem un
panémieniem. ST rokasgramata biis pieejama visiem pedagogiem. Taja tiks aprakstitas pieejas
un aktivitates, kas pieme&rotas skoléniem ar specialam vajadzibam vecuma no 10 lidz 20
gadiem. Ta galvenokart koncentrésies uz metodeém ka attistit skolénu motoriskas, kognitivas,
emocionalas un akadeémiskas sp&jas un socialas kompetences, izmantojot makslas terapiju.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Citi sasniegumi

Izglitojamo pasparvaldes darbibas rezultati

Prioritate 2023./2024.m.g.:

Organizet pasakumus, lai veicinatu paSparvaldes izglitojamo radoSumu un fizisko aktivitati, ka art
rip&tos par pozitivu un atbalstosu izglitibas iestades vidi uzklausot izglitojamo viedoklus.
Uzdevumi:

Organizet un vadit sanaksmes, lai apkopotu idejas un ieteikumus.

Piedalities pasakumu rikoSana un vadiSana.

Komunicgt ar pedagogiem un skolas administraciju par izglitojamo vajadzibam un idejam.
Informét citus izglitibas iestades izglitojamos par pasSparvaldes aktivitattm un iesp&ju
piedalities.

Attistit komandas darba prasmes un radoSumu.

Attistit kritisko domaSanu un argument&$anas prasmes.
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J Veidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadém.

Paveiktais:

o Rikojam tikSanos ar izglitibas iestades absolventiem,

o Gatavojam pedagogiem parsteigumu Skolotaju diena.

. Piedalijamies Martindienas pasakuma riko$ana un vadiSana.

J Karjeras nedéla apmekl&jam Rigas Stila un Modes tehnikumu, lai iepazitu fotografa profesiju
un macisanas iespéjam.

. Braucam ciemos pie Rigas 1. pamatskolas — attistibas centra izglitojamo pasparvaldes, lai
veidotu kopé&ju sadarbibu.

o Izglitojamo pasparvaldes macibu gada nosléguma pasakums arpus izglitibas iestades.

Prioritates 2024./2025.m.g.:

Nodrosinat, ka izglitojamo viedokli un ieteikumi tiek nemti véra izglitibas iestades lemumu

pienemsSana. Organizeét pasakumus, kas veicina izglitibas iestades sadarbibu ar izglitojamo

vecakiem.

Izglitojamo sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

. Latvijas specialas olimpiades deju festivals “Deju pietura - Palsmane” 3. vieta kategorija
“Miisdienu deja”.

o Skatuviskas runas konkurss. Rigas 1. pamatskola — attistibas centrs. 3. vieta, diplomi.

o Informatikas sacensibas. Rigas 1. pamatskola — attistibas centrs. 3. vieta, diplomi.

o Bérnu un jauniesu vizuali plastiskas makslas darbu izstade - konkurss “Rudens. Sénes”.
Diplomi.

J “Izveicigie ridzinieki-11" - sporta sv&tki bérniem ar specialam vajadzibam. BJC “Praktiskas
estétikas skola”. Diplomi.

o “Jaunais pavarins”, Upesgrivas pamatskola. Pateiciba.

o Integrativais makslas festivals “Nac lidzas!” — daliba finalkoncerta VEF Kaultiiras pili.
Pateiciba.

. Miizikas un makslas olimpiade. Smiltenes novada speciala pamatskola. Diplomi.

. “Pavasara cirulitis”, vokalais konkurss, Rigas 5. pamatskola — attistibas centrs. Diplomi.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. pec valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésanas par 2023./2024.m.g.;
Izglitojamie atbrivoti no valsts noteiktajiem parbaudes darbiem atbilstosi Ministru kabineta
24.01.2023. noteikumu Nr. 31 4.p.

5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitibas iestade regulari izverté izglitojamo macibu sasniegumus, lai identificétu stipras
puses, uzlaboSanas jomas un pielagotu macibu procesu skoléniem ar specialam vajadzibam.
Skolénu izaugsmes dinamikas datu baze tiek detaliz&ti aprakstiti skolénu sasniegumi macibu gada
laika pa macibu priekSmetiem (2x gada).

Ikdienas macibu sasniegumi (IP kods 21015811, 21015821) parsvara ir pietickama un
optimala [imeni. Visiem izglitojamajiem ir izstradati E-individualie izglitibas programmu apguves
plani ar mérki parvaldit apjomigu individualizétu digitalo informaciju izglitibas programmas
21015911, 21015921 un veikts to izvertejums, istenojot korekcijas (100%). Ikdienas macibu
sasniegumu analize atbilstosi izglitojamo individualajiem izglitibas programmas apguves planiem.
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Strauji pieaug izglitojamo skaits izglitibas programmas 21015911, 21015921, t.i. 52% izglitojamo
no kopgja izglitibas iestades skaita.

Macibu stundas/nodarbibas tiek veikta macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Macibu un audzinaSanas procesa gandriz vienmér tiek pielagoti sasniedzamie rezultati,
macibu satura apguves seciba, macibu stundas/nodarbibas struktiira, tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni.

Talakas attistibas: Macibu sasniegumu vertéSanas kartibas aktualizéSana atbilstosi jauniem
argjiem normativiem aktiem, lai nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

1. Jauna macibu satura un pieejas | Kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un

mérktieciga ieklauSana | atbalsta personals darbam ar izglitojamiem ar specialajam

istenotajas macibu priekSmetu | vajadzibam.

programmas. e Pedagogu profesionalas pilnveides programmas
istenoSana latvieSu valodas pilnveidei profesionalajam
vajadzibam pedagogiskajam personalam.

e Pedagogu savstarpgjas maciSanas un sadarbibas
kompetences attistiSana.

o Izglitibas kvalitates attistiSana un pilnveidoSana - jaunu
un motivétu pedagogu piesaiste, piedavajot prakses
vietas augstskolu studentiem.

Izglitojamiem nodroSinata iesp€ja apgit un izmantot

pedagogu piedavatas digitalas macibu platformas un

atbalsta rikus produktivai macibu procesa istenoSanai un
komunikacijai parejai uz macibam valsts valoda.

Fokusgrupu organizesana, lai sekmétu pedagogu izpratni

par miisdienigu efektivo macibu procesa organizéSanu.

Pedagogu grupas attistitas prasmes saskatit un novertét, ka

skolotajs realiz€ kompetences balstitu macibu procesu.

Veiktas stundu / nodarbibu veroSanas analizes un

izvertejumi ar merki veidot izglitojamiem jaunus ieradumus

macisanas stratégiju apguve.

Rigas 4. pamatskolas - Tstermina un ilgtermina plana

ievieSana parejai uz macibam valsts valoda.

Programma “Latvijas skolas soma” ka resurss skolotaja

darba.

Macibu priekSmetu ned€lu organizésana.

Pedagogu metodisko izstradnu izstade:

e Ir izveidoti diferencétie un individualizétie macibu
materiali izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
kompetencu balstita izglitiba.
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e Ir izveidoti macibu lidzekli un metodiskie materiali
latviesu valoda, kas sekm@ valsts valodas apguvi.

2. Eiropas Savienibas
“Erasmus+” programmas Maza
meéroga partneribas projekta “Art
Is smart: Art as a tool of social
inclusion” ievieSana un
organizéSana ar mérki uzlabot
skolénu ar specialam vajadzibam
kognitivo, socialo un kustibu
kompetences.

Rigas 4.pamatskola - Eiropas Savienibas izglitibas, macibu,

jaunatnes un sporta programma “Erasmus+” projekta “Art

Is smart”

Daliborganizacija.

2023./2024.m.g. notika 3 galvenie starptautiskas mobilitates

pasakumi:

e 2023. gada septembris — Damnica (Polija);

e 2024. gada februaris — Smiltenes speciala pamatskola
(Latvija);

e 2024, gada maijs -
(Horvatija).

Katra pasakuma no izglitibas iestades piedalijas 2 pedagogi

un 2 izglitojamie.

Josifa Matosa pamatskola

3. Atbalsta personala darba
pilnveidosana izglitojamo
gimenu motivésana un
izglitojamo priekslaicigas
macibu  partraukSanas  risku
mazinasanai.

Atbalsta personala darba pilnveido$ana_izglitojamo gimenu
motivésana un izglitojamo  prieksSlaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai:

Iknedelu notiek atbalsta komandas sanaksmes, pieaicinot
atbilstosus specialistus.

Pilnveidots atbalsta personala darbs,
atbildibu un pienakumus.

Nodrosinatas regularas supervizijas atbalsta personalam.

izvertgjot katra

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas

|. Pastere

Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p. i.

|. Balamovskis
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