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l. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas 4. pamatskola (turpmak — skola) dibinata 1960. gada 1. septembri. Skola 2023./2024. macibu gada macas 210 izglitojamie vecuma no 3
lidz 20 gadiem, pirmsskolas izglitibas grupinas macas 44 izglitojamie. Sobrid skola nodrogina izglitibas iesp&jas bérniem no pirmsskolas izglitibas
programmas lidz profesionalas pamatizglitibas programmas. Ar 2024./2025. macibu gadu tiks partraukta profesionalas pamatizglitibas programmas
“Siito izstradajumu razo$anas tehnologija” (IP kods 22542021) isteno$ana, pamatojoties uz izglitibas iestades veikta monitoringa datiem.

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

e Izglitibas - y . Licence Izglitojamo skaits
Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas . _ ~ ’
programmas \adrese NI Licencésanas uzsakot
kods datums 2023./2024.m.g.
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem | 01015611 Markalnes iela 2, V_6227 | 22.07.2022. 20
ar jauktiem attistibas trauc€jumiem LV-1024
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem | 01015811 Markalnes iela 2, V_4667 | 23.04.2021. 18
ar garigas attistibas trauc€jumiem LV-1024
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem | 01015911 Markalnes iela 2, V_4299 | 12.03.2021. 6
ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem LV-1024
smagiem attistibas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar 21015811 | Tirzasiela2, LV-1024 | Vv 2523 | 04.06.2020. 67
garigas attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21015821 | Tirzasiela2, LV-1024 | Vv 2522 | 04.06.2020. 12
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar 21015911 | Tirzasiela2, LV-1024 | V 2521 | 04.06.2020. 35
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21015921 | Tirzasiela2, LV-1024 | V_2520 | 04.06.2020. 49
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem
vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem
Siito izstradajumu razo$anas tehnologija 22542021 | Tirzasiela2, LV-1024 | P-15247 | 16.03.2017. 3
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Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem:

No 2018.g. aktiva piedaliSanas Latvijas valsts simtgades iniciativas projekta ,,Latvijas skolas soma”: Iniciativas “Latvijas skolas soma” (LSS)
piedavatas iespgjas tiek merktiecigi izmantotas, lai paplasinatu/ padzilinatu dazadas macibu jomas giitas zinaSanas. Misu patstavigie partneri ir:
Latvijas Nacionalais véstures muzejs, Dabas muzejs, Latvijas Etnografiskais brivdabas muzejs, miiziki Arta un Miks Abarononini, u.c. Jaunako klasu
skoléni ir iecientjusi arT Lellu teatra izrades, kas papildina un veicina interesi ari par gramatu lasiSanu. Planojam §is nodarbibas kopa ar macibu
priekSmetu skolotajiem, lai LSS aktivitates sniegtu papildus izpratni par dazadam literattiras, v@stures un dabaszinibu t€mam.

No 2023.g Eiropas Savienibas ,,Erasmus+” programmas Maza méroga partneribas projekta “Art is smart: Art as a tool of social inclusion”
(“Maksla ir gudra: Maksla ka socialas ieklauSanas instruments”) ievieSana un organizé€Sana ar mérki uzlabot skolénu ar specialam vajadzibam
kognitivo, socialo un kustibu kompetences.

Projekta dalibnieki ir: Rigas 4.pamatskola (Latvija) — projekta vaditajs, Smiltenes novada speciala pamatskola (Latvija), Damnicas skola
b&rniem ar specialam vajadzibam /Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marynarza Polskiego w Damnicy (Polija), Mielicas izglitibas centrs
bérniem ar specialam vajadzibam/ Powiatowy Zespol Placowek Szkolno Wychowawczych w Mielcu (Polija), Josifa Matosa pamatskola/ Osnova skola
Josipa Matosa (Horvatija).

Piecas skolas, kuras realiz€ specialas izglitibas programmas - lidzigas péc struktiiras un lieluma, bet no dazadam vidém, iesp&jams, ar atSkirigu
pieeju makslas terapijas elementu pielietoSanu izglitibas darba - tas paver iesp&ju lieliskai sadarbibai.

Izglitojamie ar garigas attistibas trauc€jumiem bieZi tiek izol€ti no starptautiskiem projektiem sveSvalodu zinasanu trilkkuma dél, kas apgriitina
kopigas aktivitates ar dazadu skolu audzékniem. Sis projekts piedava makslu ka universalu valodu, kas ikvienam ir saprotama, neatkarigi no ta, vai un
kada valoda izglitojamie runa. Maksla un iesaistitas dazadas kultiiras nodroSina eiropeisku §1 projekta dimensiju, kas atbilst miisu audzeknu vajadzibam
un iespgjam.

. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija - nodroSinat ikviena izglitojama ar specialam vajadzibam harmonisku attistibu, radot iesp€jas un mikrovidi zinaSanu ieguvei, darba iemanu un
prasmju attistibai, balstot uz iestades tradicijam un vertibam.
Misija - attistit izglitibas iestadi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam no pirmsskolas lidz profesionalajai pamatizglitibai ar jaunu kompetencu
izglitibas saturu, atbilstosi katra izglitojama veselibas stavoklim, individualam sp&jam, prasmém un iemanam.
Izglitibas iestades sauklis — skola - tilts uz lielo dzivi, kas japariet ir katram b&rnam no pirmsskolas 1idz pamatskolai.
Skolas veértibas - Profesionalitate. Atbildiba. Ciena. Sadarbiba. DroSiba.

e Profesionalitate. (Viss izglitibas iestades personals ir iesaistits profesionalaja pilnveide, kas ir virzita uz iestades mérku sasniegSanu.)

e Atbildiba. (Attieksme pret sevi un citiem, dabu un apkart esoSiem pasaules procesiem.)
e Ciena. (Savstarp&ja, pret izglitojamo, vecakiem.)
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e Sadarbiba. (Komandas darbs (pedagogi savstarpgji sadarbojas stundu planoSana un tematu saskanosana, organizeé sadarbibu komandas, lai
pastavigi sekotu izglitojamo progresam istermind un ilgtermina, lai nodroSinatu labakas maciSanas iesp&jas skoléniem un uzlabotu vinu

sniegumus.)

e Drosiba. (Drosa, atbalstosa vide visiem — izglitojamajiem, darbiniekiem, izslédzosa jebkuru vardarbibu.)

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Strategiskie mérki

Kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu
orienteti pedagogi un atbalsta personals
darbam ar izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam.

Macibu saturs un ta apguves metodes
veérstas uz motivétu un pasvaditu
macibu prasmju attistibu, parejot uz
macibam valsts valoda.

Drosas un veseligas, emocionali, sociali
un  psihologiski  labvéligas  vides
pieejamiba visiem izglitibas procesa
iesaistitajiem.

Galvenie uzdevumi

1. Pedagogu jégpilna un merktieciga
kvalifikacijas celSana dazados
profesionalas pilnveides kursos un
meistarklases.

2. Pedagogu profesionalas pilnveides
programmas Istenosana latviesu
valodas pilnveidei profesionalajam
vajadzibam pedagogiskajam
personalam.

3. Pedagogu savstarpgjas macisanas un
sadarbibas kompetences attistiSana.

4. lzglitibas kvalitates attistiSana un
pilnveidoSana - jaunu un motivétu
pedagogu piesaiste, piedavajot
prakses vietas augstskolu
studentiem.

5. Pirmsskolas izglitibas posma
atbalsta personala Iidzdalibas un
lidzatbildibas paplasinaSana,
planojot un realizgjot izglitibas
iestades darbu.

1.

Pilnveidot izglitojamo socialas
atbildibas un pilsoniskas
lidzdalibas kompetences.
Latvijas kultiras mantojuma
izzinasana un piederibas
sajutas savai gimenei, skolai,
valstij stiprinasana.
Tikumisko vértibu izkopSana,
1izmantojot dazadas socialas
aktivitates macibu priekSmetu
un klases audzinasanas
stundas, ka ar arpusstundu
pasakumos.

Nodrosinat individualiz&tu un
diferencétu macibu lidzeklu,
metozu, metodisko panémienu
1zmantoSanu.

Izmantot izglitojamo macibu
sp&jam un prasmém atbilstosSus
un piemérotus digitalos macibu
lidzeklus, metodes un macibu
organizacijas formas.

1. Attistit ergonomisku vidi iestades
darbiniekiem un izglitojamajiem -
labbtitibas pamata ir pozitiva
attiecksme un atbalsts no kolégiem
un vadibas, kas veicina pedagogu
savstarp&jo komunikaciju un
sadarbibu kvalitativa macibu
procesa nodroSinasanai.

2. lzglitojamo vecaku
meérkauditorijas piesaiste
izglitibas iestades parvaldibas un
darbibas efektivitates
nodroSinasanai.

3. Skolas pozitiva téla veidoSana
sabiedriba, nodroSinot
audzinaSanas darba péctecibu:
pirmsskolas izglitibas grupas =
skola.

4. Latviska valodas un kultiiras vide
ka prieksnosacTjums sekmigai
izglitojamo sociokompetencu un
plasakas pieredzes veicinasanai.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g.

Skolas darbibas jomas

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Atbilstiba mérkiem

Bérncentrétas atbalsta vides izveide
korekcijas darba TstenoSanai
macibu stundas, 1stenojot planoto
macibu un audzinasanas darba
diferenciaciju un individualizaciju.

Beérncentrétas atbalsta vides izveide
korekcijas darba stenoSanai
macibu stundas, 1stenojot planoto
macibu un audzinasanas darba
diferenciaciju un individualizaciju.

Bérncentrétas atbalsta vides izveide
korekcijas darba TstenoSanai
macibu stundas, Istenojot planoto
macibu un audzinasanas darba
diferenciaciju un individualizaciju.

Kwvalitativas macibas

Kvalitativa pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, metodiska
un konsultativa atbalsta
nodros§inasana, mérktiecigi
pilnveidojot latvieSu valodas
macibu vidi.

Kvalitativa pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, metodiska
un konsultativa atbalsta
nodroSinasana, mérktiecigi
pilnveidojot latvieSu valodas
macibu vidi.

Kvalitativa pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, metodiska
un konsultativa atbalsta
nodrosinasana, merktiecigi
pilnveidojot latvieSu valodas
macibu vidi.

Vienotas skolas mérktieciga
1stenosana, parejot uz macibam
valsts valoda 1., 4., 7. klasé un
pirmsskolas grupinas.

Vienotas skolas mérktieciga
istenoSana, parejot uz macibam
valsts valoda 2., 5., 8. klase.

Vienotas skolas mérktieciga
istenosana, parejot uz macibam
valsts valoda 3., 6., 9. klasgé.

Ieklaujosa vide

Atbalsta sniegSana un
nodro$inasana katram izglitojamam
macibu procesa, veselibas apriipg,
dro§ibas garant€Sana un karjeras
izvele.

Atbalsta sniegSana un
nodro$inasana katram izglitojamam
macibu procesa, veselibas apriipg,
droSibas garant€Sana un karjeras
izvele.

Atbalsta sniegSana un
nodro$inasana katram izglitojamam
macibu procesa, veselibas apriipe,
dros$ibas garantéSana un karjeras
izvele.

Laba parvaldiba

Izglitibas iestades darbibas
strategiska planosana,
demokratisko vertibu IstenoSana un
darbibas rezultatu vértéSana un
analize.

Izglitibas iestades darbibas
strategiska planosana,
demokratisko vertibu IstenoSana un
darbibas rezultatu vértéSana un
analize.

Izglitibas iestades darbibas
strategiska planosana,
demokratisko vertibu 1stenoSana un
darbibas rezultatu vértésana un
analize.
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IV. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Joma: Atbilstiba mérkiem

Prioritate:

| 2023./2024.m.g. |

2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

diferenciaciju un individualizaciju.

Bérncentrétas atbalsta vides izveide korekcijas darba istenoSanai macibu stundas, istenojot planoto macibu un audzinaSanas darba

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Kompetences un sasniegumi

Skola ir izstradajusi sistemisku, ieklaujosu, atklatu
macibu sasniegumu veértésanas kartibu, kuru vismaz 85%
pedagogu ievero.

Izglitojamo individualo 1patnibu apsekoSanas rezultati
tiek fiks@si datu bazé divreiz gada. Uz to pamata tiek
izstradati individualie macibu priekSmetu realizacijas
plani, ka ar1 tiek veidots korekcijas darbs. Balstoties uz
datu bazes rezultatiem vecakiem tiek sniegtas
konsultacijas (vismaz tris reizes gada) par bérnu macibu
un atpiitas reZima organizéSanu un / vai konsultaciju
nepiecieSamibu pie specialistiem. Noteikti korekcijas
darba virzieni, pamatojoties uz apsekoSanas rezultatiem
(individualas atbalsta nodarbibas). 90% pedagogu
izstrada e-individualas izglittbas programmas apguves
planus un tematiskos planojumus ar mérki parvaldit
apjomigu individualizétu digitalo informaciju un
nodroSinatu sistematisku individualu atbalstu un palidzibu
izglitibas programmas apguve ikvienam izglitojamam.

95% pedagogu veic katra izglitojama macibu
izaugsmes dinamikas analizi.

Ir izveidota bérncentréta atbalsta vide korekcijas darba
isteno$anai macibu stundas, ievérojot diferenciaciju un
individualizaciju. Par to liecina skolas monitoringa dati
un visu iesaistito mérkgrupu aptaujas rezultati.

Aktualizét macibu sasniegumu vértésanas
kartibu saskana ar pilnveidoto macibu saturu

un pieeju, lai ievérojami palielinatu
formativas vertésanas lomu.
Ir nepiecieSams Tstenot detalizétaku

izglitojamo macibu sasniegumu analizi un
analizes rezultatu parnesi uz ikdienas darbu
macibu un audzinaSanas darba, iesaistot
1zglitibas iestades atbalsta personalu.

Izstradat  didaktiskus  materialus  un
nodro$inat  visatbilstosako  materiali  —
tehnisko un metodisko atbalstu izglitojama
vispusigai attistibai un pilnvertigai macibu un
audzinaSanas procesa organizesanai.

Izstradat E-individualas 1zglitibas
programmas apguves planus un tematiskos
planojumus, npemot veéra  izglitojamo
individualo vajadzibu ieveroSanu, attistiSanu
un  personibas izaugsmes  veicinasanu,
sadarbojoties ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem un skolas atbalsta personalu.

Veikt macibu stundu/nodarbibu vérosanu
un analizi ar meérki izveidot b&rncentrétas
atbalsta vidi korekcijas darba istenoSanai.
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Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Skola divas reizes gada organizé absolventu tikSanas
pecpusdienas “Skolas absolventu veiksmju stasti”,
iesaistot skolas pasparvaldi.

Aktivi darbojas Vecaku klubins, iesaistot skolas
vadibu un atbalsta personalu:

e 2023. gada oktobr1 — “Jauna macibu satura un pieejas
mérktieciga  ieklauSana  Tstenotajas = macibu
priekSmetu programmas 1., 4., 7. klas€ un
pirmsskolas grupinas”;

o 2023. gada decembrl “Ikdienas macibu un
audzinasanas process — izaicinajumi un risinajumi’;

e 2024. gada marta — “Talakizglitibas iespgjas 9. klasu
absolventiem”;

e 2024. gada maija — “ToposSo pirmklasnieku vecaku
tikSanas”.

Pamatojoties uz skolas veikta monitoringa datiem:

e ar 2023./2024.m.g. tiek partraukta profesionalas
pamatizglitibas  programmas  “Kokizstradajumu
izgatavoSana” 1stenoSana;

e ar 2024./2025.m.g. tiek partraukta profesionalas
pamatizglitibas programmas “Sito izstradajumu

2 =

razo$anas tehnologija” istenosana.

Izvertejot turpmakas attistibas iespéjas,
aicinat absolventus, absolventu vecakus un
absolventu izveletas talakizglitibas iestades
un darba vietas sniegt atgriezenisko saiti par
absolventu prasmém un zinaSanam ar meérki
izdarit secinajumus par izglitibas iestades
profesionalo darbibu.

Atbalstit un aktivi iesaistit Vecaku klubinu
skolas attistibas planoSana un skolas t€la
veidosana.

Izveidot sadarbibas sistému, lai
nodro$inatu vecakiem plasu izglitojosu un
izskaidrojoSu informaciju par parmainam un
aktualitatem izglitiba.

Planot un realizét “Karjeras nedélas”
pasakumus, piedalities projektos, konkursos,
izstades, arpusstundu pasakumus.

Veikt monitoringu un parskatit
profesionalas pamatizglitibas programmas
istenoSanas lietderibu un pieprasijumu darba
tirg.

Vienlidziba un ieklauSana

100% skola ievéro katra izglitojama attistibas
individualas 1patnibas, kultiiras atSkiribas, dazadas sp€jas
un specialas vajadzibas.

80% vecaku apgalvo, ka vinu bérni nav cietusi no
fiziskas un emocionalas vardarbibas izglitibas iestade.

60% skolénu atbild par savu uzvedibu un ricibu, spgj
analizét savu darbibu un ieksgjas kartibas noteikumu
ievéroSanu. Skola ir izstradata kartiba ricibai, ja
konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba, kas vérsta
pret izglitojamo, vai, ja izglitojamais apdraud savu vai
citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, ka ari,

Veidot strukturétaku un tieSaku visu klasu
grupu izglitojamo likumisko parstavniecibu
skolas padomes darba.

Veidot un veicinat skolénu atbildibu par
savu uzvedibu, ricibu un pieklajibas normu
ievéroSanu. Atbalsta sistéma ir jaattista un
japilnveido, nodroSinot ka vienotu un
visaptverosu atbalsta sist€ému izglitojamiem
un pedagogiem visa izglitibas iestade.
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neievero izglitibas iestades Ieks€jos kartibas noteikumus. ‘

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate:

| 2023./2024.m.g. |

2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

pilnveidojot latviesu valodas macibu vidi.

2) Vienotas skolas mérktieciga stenosana, parejot uz macibam valsts valoda:
e 2023./2024.m.g. - 1., 4., 7. klas€ un pirmsskolas grupinas;
e 2024./2025. m.g. - 2., 5., 8. klasg;
e 2025./2026. m.g. - 3., 6., 9. klasg.

1) Kovalitativa pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, metodiska un konsultativa atbalsta nodroSinasana, mérktiecigi

Kriterijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

MaciSana un macisanas

Skolénu macibu sasniegumu verteésana ir sistematiska
un atklata. 85% pedagogu prot formulét macibu
stundas/nodarbibas  sasniedzamo  rezultatu.  Tiek
nodroSinata atgriezeniska saite par skolénu macibu
sasniegumiem un attistibas dinamiku.

Skolas vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam
(100%), vecakiem (85%) ir vienota izpratne par stenoto
specialas pamatizglittbas un pirmsskolas izglitibas
programmu jauna macibu satura un pieejas meérktiecigu
ieklauSanu macibu priekSmetu programmas.

100% pedagogu nodrosina valodas un dazadu macibu

jomu satura integrét0 apguvi, macoties latviski
pirmsskolas grupas.
Iknedélu notieck macibu priekSmetu pedagogu

sadarbibas pasakumi macibu un audzinaSanas cikla

“LatvieSsu valoda skolas telpas ka latviskas vides
veidotaja” ietvaros:
e tematisko planu, individualo izglitibas planu

aktualizéSana (skola ir izveidota elektroniska datu
baze);

e katra izglitibas programma 1., 4., 7. klas€ un

Atbildibas veidoSana, kas sevi ietver
izglitojama pasapzinu, lojalitati pret valsti,
kultiras mantojumu un toleranci pret
pastavosajam dazadibam.

NodroSinat izglitojamiem iespgju apglt un
izmantot pedagogu piedavatas digitalas
macibu platformas un atbalsta rikus
produktivai macibu procesa istenoSanai un
komunikacijai parejai uz macibam valsts
valoda.

Rigas 4. pamatskolas 1istermina un
ilgtermina plana izstrade parejai uz macibam
valsts valoda, ta analize.

Pilnveidot nodarbibu veéroSanas kvalitati

(aktualizét nodarbibu vérosanas lapas)
audzinaSanas un intereSu izglitibas
nodarbibas.

Organizét seminaru pedagogiem par

“Stundu veroSana un analize pedagogu
atbalstam un miusdieniga procesa
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pirmsskolas grupinas semestri novaditas 2 integrétas

macibu stundas, kuras visi iesaistitie pedagogi vada

(individuali vai pari), veic analizi, pilnveido. Savas

veidotas stundas sadarbibas pedagogu grupas prezente

citiem kolégiem labas prakses piemérus pedagogiskas
padomes s€dés jeb macibu jomu pedagogu grupu
sedges;

e skola tiks veikts monitorings izglitibas kvalitates
noteikSanai par gatavibu parejas uz macibam latviesu
valoda: vecaku dienu organiz€Sana ar atklatam
integrétam stundam (2024. gada maija), lai ar
parmaindm macibu procesd tiktu iepazistinati
izglitojamo vecaki.

Ar 2023./2024.m.g. tiks ieviestas sensoras pastaigas —
skolotajs kopa ar atbalsta komandas parstavi (30%)
(psihologs, socialais pedagogs, psihiatrs, medicinas masa)
apméram 5-10 mindtes iet pie koléga un véro klases un
skolotaja darbu, lai nodro$inatu konsultativo atbalstu.

organizéSanai”.

Sekmét pedagogu izpratni par miisdieniga
efektiva macibu procesa organizéSanu.

Attistit prasmi saskatit un noveértét, ka
skolotajs realizé kompetenc@s balstitu macibu
procesul.

Veikt stundu / nodarbibu vérosanas analizi
un izveértejumu ar mérki veidot izglitojamiem
jaunus ieradumus maciSanas  stratégiju
apguve.

Emocionali droSas un pozitivas vides
pedagogiem veicinasana:

e macibu stundu/nodarbibu veérosana

pedagogu atbalstam;

e sensoro pastaigu ievieSana, lai

nodroS$inatu konsultativo atbalstu
pedagogiem.

Pedagogu profesionala kapacitate

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Jauno pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainas
organiz€Sana savstarp&ja macibu stundu véroSana.

Regulara metodiska un  konsultativa atbalsta
nodroS§inasana visiem jaunajiem pedagogiem, turpinot
stundu vérosanu un vadisanu, kas vérsta uz pedagoga
individualo izaugsmi.

Pedagogu savstarpgja sadarbiba jauna macibu satura
ieviesana visos Itmenos (80% pedagogu).

90% pedagogu prot formulét un planot savas
profesionalas pilnveides vajadzibas. Péc individualajam
sarunam, apkopojot informaciju, skolas vadiba veido
pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinasanas
planu, izveérté katra individualas vajadzibas, kuras var
pilnveidot, maksimali izmantojot iek$gjos resursus.

Izveidot meérktiecigu sistému (pieméram,
ieplanot vienotu laiku) pedagogu sadarbibas
grupu darba organizéSanai un efektiva darba
laika izmantoSanai.

Pedagogu  profesionalas  kapacitates
paaugstinaSanas plana izveide.
Pedagogu pasvertejumi (pedagogu

izaugsmes diagnostika, labas prakses piemeéri,
atklatas stundas/nodarbibas).

Fokusgrupu un superviziju organizéSana
jauniem pedagogiem.

Labas prakses pieméru populariz€Sana
kolégiem visu macibu jomu ietvaros.

Izzinat citu izglitibas iestazu pieredzi
darba ar izglitojamiem ar uzvedibas
traucgjumiem, lai nodroSinatu pilnvertigu
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2023./2024.m.g.:
e 1 pedagogs — macibas magistratiira;
e 2 pedagogi apgust papildu kvalifikaciju - latviesu
valodas un literatiiras skolotajs visparizglitojosas
pamatizglitibas un vid€jas izglitibas posmos, lai
veicinatu konkurétsp&ju darba tirgli un nodrosinatu
vispargjas izglitibas procesa kvalitati valstT,
1 pedagogs — otras svesvalodas skolotajs;
4 pedagogi — pirmsskolas izglitibas skolotajs;
2 pedagogi — sakumizglitibas skolotajs;
2 pedagogi — sporta skolotajs;
5 pedagogi — B kursi speciala izglitiba;
2 pedagogi — B kursi “Pedagogiskie pamati”.

macibu atbalstu.

Publiskot skolas labas prakses piemérus,
parejot uz macibam valsts valoda:

e Macibu lidzekli un metodiskie materialu
izveide latvieSsu valoda skoléniem ar
specialam vajadziba, kas sekmé& valsts
valodas apguvi un lietojumu, izmantojot
Montesori metodiku un pielagojot to
logopédiskam nodarbibam.

e Diferencéto un individualiz€to macibu
materialu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam pielagosana 1. — 3. klasei.

e Efektiva sadarbiba macibu un
audzinasanas procesa latviesu valodas
kompetencu pilnveidei pamats izglitojamo
maciSanas atbalstam un izaugsmei.

Izglitibas programmu isteno$ana

90% pedagogi ir gatavi parejai uz macibam valsts
valoda 1., 4., 7. klas€ un pirmsskolu grupinas.

Veiksmigi T1stenota skolas istermina un ilgtermina
plana pareja uz macibam valsts valoda TstenoSana.

Izglitibas  programmu realizacija tiek sekmigi
papildinata ar speciali piemeklétiem kultirizglitibas
programmas “Latvijas skolas soma” pasakumiem, kas
veido saikni ar macibu saturu un procesu. Skola organize
4 - 5 kultirizglitibas pasakumus semestr1, iesaistot
macibu gada laika visas klaSu grupas.

Skola reizi ménesi izdod un publicé skolas timekla
vietné  www.rdps.lv  skolénu pasparvaldes avizi
“Brunurupuca zinas” ar mérki popularizét skolas dzivi,
iesaistot izglitojamos, vinu vecakus un pedagogus.

Izglitojamiem, kuriem nepiecieSams 1paSs atbalsts,
tiek piesaistits izglitibas iestades atbalsta personals, kas
sadarbiba ar izglitojama klases / grupas skolotaju, macibu
priekSmetu pedagogiem un izglitojamo parstavjiem,

Macibu nosléguma (beidzot 5-6 gadigo
apmacibu) un/ vai izglitojamajiem mainot
izglitibas iestadi, izzinat izglitojamo vecaku
vert§jumu par izglitibas procesu, izvertet
iegiito informaciju un nepiecieSamibas
gadfjuma pilnveidot savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Merktiecigak veicinat darbinieku
lidzatbildibu ~ savu  personigo  mérku
izvirziSana, kas pakartoti kolektivajiem

meérkiem, iestades attistibas strat€giskajam
vajadzibam un  prioritattm,  izvert&jot
izglitibas programmu mérkus un to isteno$ana
sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos
raditajus, veicinot ne tikai darbinieku
profesionalo, bet arT personibas izaugsmi un
attistibu.
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sniedz atbalstu izglitojamiem. Izglitojamiem tiek
nodroSinatas gan individualas, gan grupu konsultacijas
péc nepieciesamibas.
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| 2023./2024.m.g. |

2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Joma: Ieklaujosa vide

Prioritate:  Atbalsta sniegSana un nodro§inasana katram izglitojamam macibu procesa, veselibas apriip€, droSibas garantéSana un karjeras izvele.
Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati IevieSanas gaita

Pieejamiba Katru gadu, lai veicinatu un raditu izglitojamo Sadarbiba ar atbalsta personalu organizéet

uztic€Sanos un drosibas sajiitu Rigas Pasvaldibas policijas
parstavjiem, pieaicinot ~ Latvijas  Virves  vilkSanas
federacijas parstavjus, notiek virves vilkSanas sacensibas.

Ikgad&ja un regulara sadarbiba ar RD Labklajibas
departamentu notiek dazadu specialistu lekcijas par
veselibas, reproduktivas veselibas un droSa interneta
jautajumiem. 5-6 lekcijas gada, ieklaujot ari pirmsskolas
vecakas grupas.

izglitojoSus pasakumus, kas kalpotu par
pamatu  turpmaka darba  planosanai
audzinasanas darba ar izglitojamo izaicinoS$o
uzvedibu.

Pilnveidot atgriezeniskas saites
veidoSanu izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem ar meérki, lai izglitojamo
likumiskie  parstavji  informaciju  par

izglitojama uzvedibu sanemtu nekavegjoties.

Drosiba un psihologiska labklajiba

Individualas sarunas, intervijas ar vecakiem, aptaujas
pozitivas atbildes liecina, ka 95% pedagogu ieklaujoSas
zglitibas istenoSanas jautajuma ir gatavi aktivi
iesaistities ieklaujosas izglitibas 1stenoSana.

69% pedagogu iesaistijas supervizijas ar merki uzlabot
un pilnveidot savas profesionalas un emocionalas
kompetences.

Parrunas ar Vecaku klubina parstavjiem liecina, ka
85% vecaku uzskata, ka vinu bérniem ir nodroSinata
ieklaujosa izglitiba un starp skolotajiem un skoléniem
valda pozitiva gaisotne.

Radit  labveligus  apstaklus  katra
izglitojama 1zaugsmei latviska vide, kas
veicinas izglitojamo ar specialam vajadzibam
1zaugsmi, socialo prasmju attistiSanu.

Atbalsta personals savas kompetences
ietvaros veiks pedagogiskas, psihologiskas un

socialas palidzibas nodro$inasanu
izglitojamiem, iesaistot vinu  vecakus,
pedagogus un citus izglitibas iestades

darbiniekus, lai realizetu ieklaujosas izglitibas
mérkus un palidzétu katram izglitojamam
atbilsto$i veselibas stavoklim un attistibas
Iimenim iegiit kvalitativu izglitibu.

Organizét 2 supervizijas (“Atbalsts
parmainu procesos” pirmsskolas un skolas
pedagogiem, “Skolas kvalitates monitorings —

12

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu




dazadu pedagogu grupu iesaiste, veidojot

konstruktivu komunikaciju un sadarbibu”).
Reizi meénesi notika Vecaku klubina

(attalinati un klatien€) parstavju tikSanas.

Infrastruktiira un resursi

Izglitibas iestade nodrosinajusi:

e Katra klas€ ir vismaz 1 dators, kas pieslégts pie
globala tikla.

e Skola nodros$inata ar 3 interaktivam tafelém, 8
interaktiviem ekraniem.

e Pedagogiem un izglitojamajiem ir iegadatas 20
licences platforma uzdevumi.lv, 2 brivpieejas
datori, kas pieslégti pie daudzfunkcionalam
drukas iekartam.

e Izveidota mobila klase visam klasu grupam.

Izglitibas iestade 100% ir nodroSinajusi visus
pedagogus ar materialtehniskajiem un digitalajiem
resursiem macibu procesa istenoSanai.

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sistéma IKT un
digitalo resursu pieejamibai un izmantoSanai. lestade ir
kvalitativa IKT infrastruktira un nodroSinajums, tas ir
pieejams ikvienam pedagogam, izglitojamam.

Izveidota interaktiva un izglitojoSa vide iestades
vestibilos.

Visiem pedagogiem darba ar IKT tiek nodroSinats
pietiekams tehniskais atbalsts.

Sakara ar izglitojamo skaita un klaSu komplektu skaita
palielinaSanos tiks labiekartotas klasu telpas: bidamo
durvju ieliksana, lai viegli norobezot vienu telpu no otras
un nodro$inat individualu un diferencétu pieeju katram
izglitojamam; skolénu galdu un kréslu iegadei, pedagoga
darba vietas organiz€Sanai un plauktu iegadei Montesori
kabineta.

e Skolas datoru parka pilnveidoSana.
e Macibu kabinetu digitalizacija.
e Jauno digitalo platformu izmantoSana.

Labiekartot logop&disko un Montesori
kabinetus.

Organizéet rehabilitacijas telpu
pirmsskolas grupinas.
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Joma: Laba parvaldiba

Prioritate:

| 2023./2024.m.g. |

2024./2025.m.g. | 2025./2026.m.g.

Izglitibas iestades darbibas stratégiska planosana, demokratisko vértibu istenosana un darbibas rezultatu vértésana un analize.

Kritérijs

Planotie sasniedzamie rezultati

IevieSanas gaita

Administrativa efektivitate

Pilnveidota izglitibas iestades pasSvért€sanas kvalitate,
uzlabota situaciju analize ar vecaku mérkauditoriju gan
klatieng, gan attalinati.

Nodros$inata atbilstoSa, parmainam pieméroties sp€jiga
darba vide.

Palielinata fokusgrupu organizéSana lidz 75% visas
mérkgrupas par izvirzitajiem izglitibas attistibas un
kvalitates ~ vérteéSanas merkiem un uzdevumiem,
sasniedzamiem rezultatiem, parejot uz macibam valsts
valoda.

Piesaistita izglitojamo vecaku mérkauditorija izglitibas
iestades  parvaldibas un  darbibas  efektivitates
nodroSinasanai.

2024./2025.m.g. tiks veikta argja skolas noveértéSana
(akreditacija).

Jauna macibu satura un pieejas
mérktieciga ieklausana 1istenotajas macibu
priekSmetu programmas:

e Izpratne par Tistenoto  profesionalas
pamatizglitibas programmu lietderigumu
un atbilsttbu musdienu darba tirgus
vajadzibam.

e Valodas un dazadu macibu jomu satura
integréta apguve ka atbalsts skolénam,
macoties latviski pirmsskolas grupas.

e Katrs pedagogs ne mazak ka 2 reizes gada
veérojis koléga stundu, dalijies pieredze
macibu jomas pedagogu grupas ietvaros.

Vadibas profesionala darbiba

Izstradata izglitibas iestades 1iek$€o un argjo
normativo aktu sisteéma, lai noritétu izglitibas iestades
darbibas procesu sistematiska planoSana, izstrade,
uzlaboSana un vadiSana.

Izglitibas iestades vadibas komanda ir iepazistinati ar
izglitibas iestades darbibas strukturéSanu un virzibu, lai
maksimali efektivi sasniegtu izvirzitos meérkus un
motivetu darbiniekus kopigai ricibai.

Izglitojamie, pedagogi un izglitibas iestades darbinieki

Eiropas Savienibas ,,Erasmus+"’
programmas Maza méroga partneribas
projekta “Art is smart: Art as a tool of social
inclusion” ievieSana un organizé$ana ar mérki
uzlabot skolénu ar specialam vajadzibam
kognitivo, socialo un kustibu kompetences:

e 25 skolotaji paplasinas zinaSanas un
prasmes makslas terapija un integrés
projekta apgiitas metodes ikdienas macibu

cenSas biit taisnigi, godpratigi un uzticami, atbildigi un procesa.

pec labakas sirdsapzinas veic savus tieSos pienakumus, | ¢ Vismaz 100 izglitojamie ar specidlam

seko &tikas pamatprincipiem savstarp€ja saskarsmé un vajadzibam pilnveidos motoriskas,

uzvediba. kognitivas un socialas kompetences,
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Izglitibas iestades vadibas komanda iesaistas stradajot starpkulturala vide.
supervizijas, popularize labas prakses piemérus. e Tiks izveidota skolotaju rokasgramata ar
metodiskiem ieteikumiem un
panémieniem izglitojamo  motoriskas,
kognitivas, emocionalas, akadémiskas
attisttbas un  socialo  kompetencu

pilnveidosanai.

Atbalsts un sadarbiba Padzilinati veiktas dalgji strukturtas intervijas ar Atbalsta personala darba pilnveidoSana
dazadam mérkgrupam, akcentgjot ieklaujoso izglitibu. izglitojamo gimenu  motivésana  un
Izglitibas  iestades  direktore piedalas Eiropas | izglitojamo priekslaicigas macibu

Savienibas ,,Erasmust” programmas Maza méroga | partraukSanas risku mazinaSanai:
partneribas projekta “Art is smart: Art as a tool of social | e Iknedélu notiek atbalsta komandas
inclusion” ievieSana un organizéSana, piedalas macibu sanaksmes, pieaicinot atbilstoSus gan

priekSmetu jomu pedagogu grupas, meistarklases.

Aktivi iesaistita skolénu pasparvalde skolas un
arpusskolas pasakumu planoSana un organizésana,
ieverojot izglitojamo veselibas stavokli.

skolas, gan arpusskolas specialistus.
e Pilnveidots atbalsta personala darbs,
izvertgjot katra atbildibu un pienakumus.

V. SKOLAS AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO IEVIESANA

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
e Izglitojamo pasparvaldes darbibas un izglitibas iestades tradiciju stiprinasana, veicinot izglitojamo lidzdalibas iesp€jas.
e Psihoemocionalas veselibas veicinasanas pasakumi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam veseligu un stipru attiecibu veidoSanai.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

Interesu izglitibas, grupu skolotaju un
klasu / grupu skolotaju sadarbiba un

Drosas vides veidoSana un drosibas normu ievéroSana,
drosibas jautajumu aktualiz€Sana macibu procesa un

Izglitojamo atbildigas ricibas veicinaSana,
akcentgjot un  attistot  tikumus < ka

Labas prakses materialu bazes arpus ta. pamatelementus rakstura un socialo prasmju
papildinaSsana audzinasanas darba veidoSana un izkopSana.
pilnveidoSanai.

Izglitojamo motivacijas stiprinasana
individualajai izaugsmei un mérku

Latvijas kultiiras mantojuma izzinasana un piederibas
sajiitas savai gimenei, skolai, valstij stiprina$ana -

Skolas pozitiva tela veidoSana sabiedriba,
nodroSinot audzinasanas darba péctecibu:
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izvirzisanai.

pamats pilsoniskas pasapzinas pilnveidoSanai.

pirmsskolas izglitibas grupas - skola.

Pirmsskolas izglitibas posma vecaku
lidzdalibas un lidzatbildibas
paplaSinasana, planojot un realizgjot
izglitibas iestades darbu.

Tikumisko veértibu izkopSana, izmantojot dazadas
socialas aktivitates macibu priekSmetu un klases
audzinasanas stundas, ka ar1 arpusstundu pasakumos.

Latviska valodas un kultiras vide ka
priekSnosacijums  sekmigai  izglitojamo
sociokompetenéu un plasakas pieredzes
veicinasanai.

Attistibas plans 2023./2024.m.g. — 2025./2026.m.g. apspriests Skolas padomes sédé 2023.gada 1. septembri (protokols Nr. PSS4-SP-23-2-pro).

Skolas direktores p.i.

SASKANOTS

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta

Izglitibas parvaldes prieks$nieka — direktora vietnieka p.i.

L.Lancmane

Snezana Vasenkova
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