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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Ar 2019. gada 1. augustu Rigas 4. specialajai internatpamatskolai tika pievienota Rigas
153. pirmsskolas izglitibas iestade. Jauns skolas nosaukums ir Rigas 4. pamatskola (Rigas domes
2019. gada 20. junija lémuma Nr. 2385 ,,Par atsevisku Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta paklautiba esoSo vispargjas izglitibas iestazu nosaukuma mainu” 1.3. punkts).
Rigas 4. pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) ir Rigas pilsétas pasvaldibas dibinata un Rigas
domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta (turpmak — Departaments) paklautiba esosa
specialas izglitibas iestade ar internatu, kas isteno specialas pirmsskolas izglitibas, specialas
pamatizglitibas un profesionalas pamatizglitibas programmas. Skola isteno divplismu macibu
valodu programmas latvieSu un krievu valoda. Skola izglitojamie atrodas dalgja valsts apgadiba,
sanem bezmaksas &dinasanu un pirmo medicinisko palidzibu, ir apgadati ar internata inventaru,
tiek nodrosinati ar bezmaksas macibu gramatam un macibu lidzekliem.

Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, citi izglitibas iestazu darbibu reglament&joSie normativie akti,
dokumenti, ka arT Skolas iek$gjie noteikumi un nolikums (Rigas domes 2019. gada 10. julija
nolikums Nr. 75 ,,Rigas 4. pamatskolas nolikums”). Skolas savu darbibu Isteno divas &kas:
Tirzas iela 2, Riga, LV-1024 un Markalnes iela 2, Riga, LV-1024 (pirmsskolas grupinas).

Rigas 4. pamatskola
Registracijas Nr. 3720900834
Skolas juridiska adrese: Tirzas iela 2, Riga, LV-1024
Skolas struktiirvienibas adrese: Markalnes iela 2, Riga, LV-1024
Talrunis: 67524019 / 67514132 / 67514130
E-pasts: rdps@riga.lv
Majas lapa: www.r4sips.lv
Izglitibas iestades geografiskais izvietojums:
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Skolai ir sava simbolika, zZimogs ar Rigas pilsétas gerbona attélu un Skolas pilnu
nosaukumu, ka ar7 noteikta parauga veidlapas. Skola saskana ar normativajiem aktiem izmanto
valsts simboliku. Izglitibas iestadei ir sava simbolika: logotips — embléma:

Rigas 4. pamatskolas pasnovértéjuma zipojums


mailto:r4ps@riga.lv
http://www.r4sips.lv/

Macot audzinat un audzinot macit, mes:

. godinam savu t€vzemi;

o milam un rip&jamies par apkartgjo vidi;

o velamies iepriecinat sevi un citus ikdiena un svétkos gan dziedot, gan dejojot, gan spelgjot,
gan zZimgjot; esam sportiski aktivi; uznemam viesus un dodamies ciemos.

Masu izglitojamie ir tik radosi, cik més, pedagogi, sp&jam saskatit un attistit vinos S$is
sp&jas. Katra bérna dzives stasta ir apslépts kads kods, ko més kopa ar vecakiem cenSamies
atSifrét un radit prieka mirklus par katru vismazako veiksmi.

Bet iesakas viss talaja 1960. gada augusta. Toreiz skolu ar nosaukumu Rigas 4. paligskola
iekartoja A. Deglava iela 45, kadreizgja 55. astongadigaja skola. Skola bija neliela, lai gan &ka
bija trisstaviga, un bez &rtibam — skolu apsildija ar malku, un silta Gdens arT nebija. Tomér atri
vien klases telpas, darbnicas un gulamistabas tika aprikotas. Pirmaja gada darbu uzsaka tikai 6
klases — kopa 90 bérni.

Kops 1999. gada par izglitibas iestadi direktori strada Inta Pastere. Rigas 4. pamatskola ir
skola ar ilgstoSu vesturi un stipram tradicijam.

Izglitibas iestade ir licenc@tas un akredit&tas tris pirmsskolas izglitibas programmas, Cetras
vispargjas izglitibas programmas un divas profesionalas pamatizglitibas programmas:

e pirmsskolas grupinas:

Nr. IP kods IP nosaukums
Specialas pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programma
1. 01015621 R . . - ..
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem.
2 01015821 Specialas pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programma

izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem.

Specialas pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programma
2 01015921 izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem.

e pamatskolas klases:
Nr. IP kods IP nosaukums

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma

L 21015821 izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas

2 21015811 attistibas traucgjumiem.

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
3. 21015921 izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc&jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem
4. 21015911 garigas attistibas traucg€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem.
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e profesionalaja pamatizglitiba:

1 2254304 1 KOklZ_StI'_ﬁd_ﬁ:_]umu izgatavoSana — specialitate: koksnes materialu
apstradatajs.
2 29254202 1 IS)::;)glszstrédﬁJumu razoSanas tehnologija — specialitate: Suvéja

3. kursa nosléguma skoléni karto centralizéto valsts kvalifikacijas eksamenu, sanemot
profesionalas pamatizglitibas 1. limena kvalifikaciju un apliecibu:

JArodmaciba \
* Koksnes materialu
CPKE gpstrﬁdﬁtﬁjs
PKE * Suveja paligs

) Eksameni l Kiialiﬁkﬁﬁiia l |

Izglitibas iestade tiek realizétas 20 interesu izglitibas programmas — 51 nodarbibu stundas.
Izglitojamo skaits 2019./2020. macibu gada 1.septembri bija 173 izglitojamie skola un 37
izglitojamie pirmsskolas grupinas:

I A N

kopa
1. — 3. kurss pirmsskola
159 14 37 210
4 grupinas
2 grupas

24 klasu komplekti

Izglitibas iestade izglitojamos uznem visa macibu gada laika, ar Valsts vai pasvaldibas
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu un vecaku (aizbildna) iesniegumu. Profesionalas
pamatizglitibas programmas uznem izglitojamos, kas:

. beigusi specialas izglitibas iestades 9. klasi;
. macijusies vispargjas izglitibas skola pec specialas izglitibas programmas.

Rigas 4. pamatskolas pasnovértejuma zinojums



Izglitojamo skaita dinamika 1. septembri:

mR018

Izglitojamo skaits 1. septembri:

2017./2018. macibu gada macibas Rigas 4. speciala internatpamatskola uzsaka 178 izglitojamie,
t.sk. 66 meitenes:

programma IP 21015811 - 24 izglitojamie, t.sk. 8 meitenes;
programma IP 21015821 - 50 izglitojamie, t.sk. 18 meitenes;
programma IP 21015911 - 20 izglitojamie, t.sk. 9 meitenes;
programma IP 21015921 - 64 izglitojamie, t.sk. 25 meitenes;
programma IP 21015621 - 1 izglitojamais;

profesionalas pamatizglitibas programmas - 19 izglitojamais.

2018./2019. macibu gada macibas Rigas 4. speciala internatpamatskola uzsaka 173 izglitojamie,
t.sk. 61 meitenes:

programma IP 21015811 - 25 izglitojamie, t.sk. 8 meitenes;

programma IP 21015821 - 46 izglitojamie, t.sk. 15 meitenes;

programma IP 21015911 - 17 izglitojamie, t.sk. 7 meitenes;

programma IP 21015921 - 69 izglitojamie, t.sk. 26 meitenes;

profesionalas pamatizglitibas programmas - 16 izglitojamie, t.sk. 5 meitenes.

2019./2020. macibu gada macibas Rigas 4. pamatskola uzsaka 173 izglitojamie, t.sk. 58
meitenes:

programma IP 21015811 - 22 izglitojamie, t.sk. 8 meitenes;

programma IP 21015821 - 42 izglitojamie, t.sk. 14 meitenes;

programma IP 21015911 - 23 izglitojamie, t.sk. 9 meitenes;

programma IP 21015921 - 72 izglitojamie, t.sk. 27 meitenes;

profesionalas pamatizglitibas programmas - 14 izglitojamie, t.sk. 4 meitenes;

un 37 izglitojamie pirmsskolas grupinas, t.sk. 58 meitenes:

programma IP 01015621 - 19 izglitojamie, t.sk. 2 meitenes;
programma IP 01015821 - 13 izglitojamie, t.sk. 5 meitenes;
programma [P 01015921 - 5 izglitojamie, t.sk. 5 meitenes.
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Izglitojamo sadalijums pa plismam 2019./2020.m.g.:
28240

Izglitojamo sadalijums péc apmacibas limeniem 2019./2020.m.g.:

Arodkursi
8%

5821 /5811
37%

5921 /5911
55%

Pamatojoties uz Izglitibas likuma 9. panta pirmas un 1.! dalas, otras dalas 2. punkta un
41. panta 1.! un 1.2 dalas prasibam 2019. / 2020.m.g. tika veikti grozijumi specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
(pareja uz macibam valsts valoda mazakumtautibu izglitibas programmas): Mazakumtautibu
izglitibas programmas no 1. klases lidz 6. klasei macibu satura apguve valsts valoda tiek
nodroSinata ne mazak ka 50 procentu apjoma no kop€jas macibu stundu slodzes macibu gada,
ieskaitot sveSvalodas un mazakumtautibu izglitibas programmas no 7. klases lidz 9. klasei
macibu satura apguve valsts valoda tiek nodroSinata ne mazak ka 80 procentu apjoma no kopgjas
macibu stundu slodzes macibu gada, ieskaitot sveSvalodas.

Izglitibas iestades personala skaitliskais sastavs:

2019./2020. macibu gada pedagogisko procesu skola isteno 77 kvalificétie pedagogi.
Tehniski saimniecisko personalu veido 52 darbinieki, no tiem 8 medicinas darbinieki: arsts
psihiatrs, arsts pediatrs, masiere un piecas medicinas masas Administrativo un atbalsta personalu
veido: direktore, tris direktores vietnieki izglitibas joma (macibu darba, audzinaSanas darba un
datorjautajumos), direktores vietniece administrativi saimnieciskajos jautajumos, saimniecibas
vaditaja pirmsskolas grupinas, struktlirvienibas vaditaja pirmsskolas grupinas, izglitibas
psihologe, sociala pedagoge, izglitibas iestades bibliotekare, logop&di, sporta organizators.
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Jau gadiem ilgi skolas pedagogi ar savu pieredzi regulari dalas ne tikai seminaros un
konferencgs, bet palidz arT jaunajiem skolas pedagogiem, studentiem - toposajiem pedagogiem,
izglitibas iestazu psihologiem un socialajiem pedagogiem. Skola piedava pedagogiskas prakses
vietu studentiem.

Pedagogu izglitiba 2019. / 2020. macibu gada:

1. ar augstako pedagogisko izglitibu - 69 pedagogi
e t.sk. ar augstako pedagogisko izglitibu specialaja pedagogija - 20 pedagogi
2. ar citu augstako izglitibu - 8 pedagogi
No 77 pedagogiskajiem darbiniekiem:
e ar zinatnisko gradu - 1 pedagogs
e pedagogijas magistri - 12 pedagogi
e profesionalie magistri - 10 pedagogi
e Pedagoga sertifikats specialaja izglitiba - 53 pedagogi
e Apgist augstako pedagogisko izglitibu - 2 pedagogi

Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba.
Izglitibas iestadé strada ari specialas korekcijas un rehabilitacijas programmas pedagogi
(logopédijas, ritmikas skolotaji, koriggjosas vingrosanas skolotdji, miizikas terapeits), internata,
dienesta viesnicas skolotaji. Specialas korekcijas un rehabilitacijas programmas skolotaji strada
gan individuali ar berniem, gan grupas (p&c direktora apstiprinata, korekcijas un rehabilitacijas
nodarbibu saraksta).

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci §ados virzienos:
specialaja pedagogija;
priekSmeta maciSanas metodika;
pedagogija un psihologija;
IKT jautajumos, medijpratiba;
bérnu tiesibu aizsardzibas joma;
audzinasanas jautajumos;
kompetencu pieejas ievieSanai izglitibas procesa;
finanSu pratiba un vadibas kvalitates jautajumos.

Izglitibas iestades izstradatie iek$€jie normativie akti (reglamenti, darba kartibas,
noteikumi un instrukcijas) nosaka macibu un audzinaSanas, mediciniska un saimnieciska darba
virzibu un informacijas apriti.

Skolas finanséjums:

Izglitibas iestades finans€Sanas avoti ir: valsts budzeta lidzekli; pasvaldibas budZeta
lidzekli; maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi. Izglitibas iestades finansu lidzeklu aprite ir
centraliz€ta, un to uzskaiti nodroSina Departamenta centralizéta gramatvediba, kura veic kontroli
par Skolas lidzeklu izlietojumu atbilstosi tamei un darfjumu butibai.

Skolas iesaistiSanas projektos:

e 2019. - ... — aktiva piedaliSanas projekta “Pumpurs” — Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai (ESF projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001).

e 2018. — 2021. g. - aktiva piedaliSanas Latvijas valsts simtgades iniciativas projekta
,Latvijas skolas soma”.

e 2018. — 2019. g. — starptautiskais projekts starp Lietuvas un Latvijas specialam skolam
“Word of art”.

e 2018. —2019. g. — tiek istenotas vairakas vides izglitibas aktivitates un kampanas, forumi
un Globalo Ricibas dienas EKO skolas projekta “Izglab papiru!” ietvaros, iesaistot
skolénu pasparvaldi.
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e 2011. — 2018. g. — Rigas 4. speciala internatpamatskola izstradaja un realiz&ja projektu
Kokneses novada Liktendarza izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates apzinai,
veicinot patriotisko jutu stabilizéSanu.

e 2016. — 2019. g. — Rigas 4. specialas internatpamatskolas dienas nometne “Sports mana
dzive”, “Sporta Puzzle”, “Sports - izaugsmei un vienlidzibai “, “Sporta karuselis 2018

e 2018.-2020. g. — Lietuvas un Latvijas savstarpg&jais projekts “Makslas pasaule”.

e 2018. — 2019. g. — Latvijas valsts simtgades iniciativas projekts ,,Latvijas skolas
soma”.

e 2018.-2019. g. — Rigas 4. specialas internatpamatskolas EKO projekts “Izglab papiru!”.

e 2018. — 2021. g. — Rigas 4. specialas internatpamatskolas projekts “Kompetencu pieeja
macibu saturd: “2. - 5. klaSu metodiskas pieejas izstrade valodas, matematika,
informatika medijpratibas konteksta™.

Izglitibas iestade iesaistas vairakos starptautiskos un valsts méroga projektos, lai veicinatu
sadarbibu starp specialam skolam, lai attistitu izglitojamo radoSumu, starpskolu apmainu. Tada
veida izglitojamajiem un pedagogiem ir iesp&ja piedalities rado$a dialoga, apmainities ar
dazadam idejam un inovacijam neformalaja izglitiba. Ar sportiskiem pasakumiem veidot
iecietigu un jebkadu diskriminaciju izslédzoSu sabiedribas attieksmi pret bérniem ar specialajam
vajadzibam, projekta iesaistot Juglas visparizglitojosas vidusskolas izglitojamos. Projekts palidz
attistit empatiju un toleranci pret vienaudziem un pieaugusajiem ar funkcionaliem un garigas
attistibas traucgjumiem.

Izglitibas iestades IpaSie piedavajumi:

Macibu stundas un arpusstundu nodarbibas galvena veériba tiek pieversta zinaSanu apguvei,
kas versta uz praktisko iemanu apguvi, kas nepiecieSama izglitojama integracijai sabiedriba.

Visas macibu programmas ir saistitas ar praktisko iemanu un prasmju apgisanu un
nostiprinasanu. Visi specialas izglitibas skolotaji strada péc noteiktas macibu darba organizacijas
struktiras: Izglitibas programma -> macibu priekSmetu programma -> stundu tematiskie
planojumi -> individualas izglitibas programmas apguves plani izglitojamajiem ar vid&ji un
vidgji smagiem garigas attistibas trauc€jumiem. Pedagogi izmanto Valsts Izglitibas un satura
centra izstradatus un skolas direktora apstiprinatus macibu priekSmetu programmu paraugus. Tas
1zverté Skolas metodiskaja padome un apstiprina Skolas direktors. Macibu norise un izglitojamo
sasniegumi katru gadu tiek atspoguloti izglitojamo attistibas dinamikas datu baze.

Macibu procesa laika tiek Tstenota gan individuala pieeja, gan grupu specialas korekcijas
un rehabilitacijas programmas (kanisterapija, ergoterapija, miizikas terapija, masaza péc gimenes
arsta ieteikuma, attistosas nodarbibas sensora telpa, logop&dijas un arstnieciskas vingroSanas
nodarbibas, peldéSana) atbilstoSi katra izglitojama attistibas [Tmenim, sp&jam, zinasanam un
veselibas stavoklim.

Izglitibas iestade ir modernizeta, nodroSinata ar musdienigiem multimediju Iidzekliem,
informacijas tehnologijam, paSu uzsvaru liekot uz praktisko nodarbibu attistiSanu un IKT
integréSanu macibu un audzinasSanas procesa.

Izglitibas iestades izglitojamajiem nodroSinata:

. sakopta, estétiski noformé&ta, merktiecigi veidota skolas vide;

o nodroSinats nepartraukts process piederibas zemei apzinasanai ar vides sakopSanas
projektiem;

individuala, diferencéta pieeja, saudzgjoss rezims katram audzeknim,;

dalgja valsts apgadiba,

bezmaksas 4-reizgja izglitojamo &dinasana;

profilaktiska veselibas apriipe un pirma mediciniska palidziba;

bezmaksas macibu gramatas un macibu lidzekli;

skolas internats (no pirmdienas lidz piektdienai);
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tiek apgadati ar mediciniskajiem, sanitari higiéniskajiem lidzekliem un miksto inventaru;
metodiskais kabinets dazadu projektu realizésanai,
sensora telpa;
masiera kabinets;
logopédijas kabineti;
sporta zale;
skola atrodas geografiski izdeviga vieta ar plaSu, norobezotu, blakus esosu zalo zonu
(mezs, Babelites ezers), ar ertu sabiedriska transporta sisttmu ar Rigas centru, apkart
esosajiem Rigas mikrorajoniem un Pieriga esosajam apdzivotajam vietam.
Katram izglitojamajam ir iesp&jas nodarboties ar dazadiem sporta veidiem, dejot, dziedat,
muzicét izglitibas iestades orkestr, spelét teatri, apmeklet baseinu vai papildus apgiit vizualas
makslas veidus.

Loti nozimiga vieta audzinasanas darba ir sadarbiba ar izglitojamo gimeném. Izglitibas
iestade regulari uzklausa vecaku prieksSlikumus un izmanto tos darba uzlaboSana.

Viena no Rigas pasvaldibas prioritattm ir maciSanas atbalsta sist€mas izveide Rigas
pilsétas izglitibas iestadem: kompetenCu satura ievieSanai izveidot daudzpakapju sistemu —
skolas veidojot 7 jomu grupas macibu priekSmetu pedagogiem ar jomu koordinatoriem vadiba
un 7 jomu koordinatorus paSvaldiba.

Macibu jomas:

Valodas

Sociala un pilsoniska

Kultras izpratne un pasizpausme maksla

Metodiska darba daudzpakapju sistéma:

.

7 jomu koordinatori

sowes

Sadarbiba mazajas grupas

____—
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Atbilstosi augstak min&tai shémai Rigas 4. pamatskola izveidoja savu metodiska darba strukttiru
kompetencu pieejas konteksta. 1zglitibas iestades metodisko darbu vada metodiska padome un
seSas metodiskas komisijas pa macibu priekSmetu jomam. Rigas 4. pamatskolas tika izveidota
metodiska darba struktiira ar metodiskam nodalam, ar precizu uzdevumu un funkciju noteikSanu:

METODISKA PADOME

Ta ir darba biedru padomdevéeja komisija, kas organiz€ un virza skolotaju darbu,

rada apstaklus skolotaju radosas darbibas attistibai

§

¢

d

Mgéginajuma — foy - Pedagogiska
ginajuma - Hospitesanas Konsultacijas — 1808
eksperimentala . . monitoringa

nodala diagnostikas nodala
nodala ’ ’ nodala

3
< -
3 N
! S

3 S S

= S

> mdcibu planu un izglitibas programmu

korekcija
- madcibu planu un izglitibas programmu

korekcija
- madcibu vielas sadales tematiska pl.

> jaunas metodikas pielietoSana

diagnostika

-

hospitésana
> skolotaju pieredzes apkoposana

> atbalsts jaunpienemtajiem skolotajiem

> atklato stundu un nodarbibu pl

, materiala sagatavo

konsiliju organizacija

anosana
skolenu attistibas dinamikas datu bazes

pilnveidosana, sistematizacija, datu

apkoposana

> pedagogiski — medicinisko konsiliju
Dl

>

.

> madcibu audzinasanas procesa diagnostika:

skolénu macibu sasniegumu, skolotaju

darba efektivitates analize

PEDAGOGU GRUPAS

Skola izveido atsevisku macibu priekSmetu vai vairaku radniecigu macibu priekSmetu
Pedagogu grupas.

Pirmsskolas, ane =
sakumskolas un Pamatskolas Tehnologiju Internii t A Majas apmacibas Atbals_ta
v 1y x pamatu Pedagogu skolotaju personala
»C” klasu Pedagogu grupa grupa Pedagogu grupa Pedagogu grupa grupa
Pedagogu grupa
Macibu jomas
e Socialais ped.
e Logopéds
e Pirmsskola e Matematika ¢ Psihologs
o Sakumskola e Valodas e Tehnologijas e Sporta organiz.
* "C”klase * Sociala un * Kultoras o Internats e Majas apmaciba * Specialie ped.
e Veseliba un pilsoniska izpratne un pirmsskola
fiziskas ¢ Dabaszinatnes pasizpausme ¢ Pedagoga paligi
aktivitates maksla skola
o Mediki

e Socialie apriipét.

Pedagogu dinamiskds radoSas grupas

Rigas 4. pamatskolas pasnovértéjuma zipojums
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2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Rigas 4. pamatskolas darbibas koncepcija:

Skolas misija

Radit demokratisku izglitibas vidi ikvienam izglitojamajam, kur profesionalu un kompetentu pedagogu rosinati,
izglitojamie savu sp&ju robezas apgiitu zinasanas, prasmes un iemanas.

||

Skolas vizija

Skola - tilts uz lielo dzivi, kas japariet ir katram b&rnam.

||

Skolas pamatmerkis

Merktiecigi veidot visiem izglitojamajiem atvertu izglitibas vidi, kas nodro§ina valsts pamatizglitibas standarta un
specialas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu atbilstoSi katra izglitojama individualam spg&jam,

veselibas stavoklim.

Skolas uzdevumi

o Istenot specialas pamatizglitibas programmas, veikt macibu un audzina$anas darbu.

e Nodrosinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un
attistibai, nodarbinatibai un socialajai integracijai.

e Sekmét izglitojamo atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, vidi un valsti, pilnveidot izpratni par
savu tautu, Tévzemi un moralajam vertibam.

e Nodrosinat izglitibas programmas IstenoSana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu Iidzeklus, tai
skaita elektroniskaja vide.

e Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (personam, kas realizé vecaku varu, atbalsta personalu un medicinas
darbiniekiem, lai nodro$inatu obligatas pamatizglitibas ieguvi izglitojamiem, ka ar nodrosinat arsté$anos un
rehabilitaciju.

e Popularizét izglitibas iestadi un tas piedavatas iesp&jas, piedaloties profesionalajos konkursos, sacensibas,
projektos, izstades un piesaistot arvien vairak izglitojamo.

e Veicinat pedagogu kvalifikacijas kvalitates celSanu un parkvalifikaciju.

¢ Nodrosinat racionalo un efektivu finansu resursu izmantoSanu.

Skolas darba pamatvirzieni

e Konsultativi - diagnosticgjosais.

o Korekcijas - attistosais.

e Arstnieciski — profilaktiskais.

e Darba - socialais.

||

Macibu — audzinasanas darbs Arpusstundu darbs

¢ Orientacija uz tuvako attistibas zonu. e Moralas uzvedibas veidoSana.

e Potencialo iespgju realizacija. e Komunikativo funkciju

o Korekcijas ievirze. Bilingvalas veidosana.

e Macibu vielas atlase. apmacibas e Sociala darba adaptacija (interesu
stratégijas izglitibas un fakultativo
isteno3ana nodarbibu, kvalifikacijas prakses

organizacija ar mérki veidot
praktiskas iemanas un pozitivu
attieksmi pret darbu).

Absolventa tels — cilveks, sp&jigs patstavigi vai dal&ji patstavigi dzivot un stradat, lai nodro$inatu sevi, savu gimeni,
biitu lietderigs sabiedribai.

12
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Rigas 4. pamatskolas darbibas virzieni, aktualitates, sasniegtais un perspektivas

2018./2019. macibu gads

Darbibas virzieni Aktualitates Perspektivas
NpK. Pamatjoma
Prioritates
Macibu saturs Bilingvalas izglitibas metodiskie risinajumi latvieSu valodas kvalitativai pielietoSanai macibu un audzinasanas procesa
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Uzdevumi: | e Visu valsts valodas prasmju (klausiSanas, Profesionalas pamatizglitibas programmu | ® Macibu programmas macibu
runasana, rakstiSana, lasitprasme) aktivs parlicencésana (kvalifikacijas: “Galdnieka priekSmetu realizacija valsts valoda.
pielietojums gan macibu priekSmetu paligs” = “Koksnes materialu apstradatajs” | ¢ Eso$o izglitibas programmu
apguves procesa, gan, pec iespejas, visos un “Paligduvejs” = “Suvgja paligs”). aktualizéSana un moderniz&Sana,
arpusklases un arpusskolas pasakumos, ka Pakapeniska pareja uz macibam valsts jaunu macibu priekSmetu
ar1 izglitibas iestades sadzive. valoda visos macibu priekSmetos (iznemot programmu planoSana un ievieSana,

e Akcentet petniecisko darbibu, alternativas mazakumtautibu valodu) [P 21015821, péc materiali tehniskas bazes
macibu darba formas. iesp&jas sekm&jot So procesu ar1 [P pilnveidoSana un metodiska
o Aktualizét tematiskus planojumus atbilstosi 21015921. materiala nodroS§indgjums ar merki
bilingvalas izglitibas istenoSanas Parstrukturet izglitibas programmu saturu. celt profesionalas izglitibas prestizu
pamatnostadném. Daudzveidiga IT izmanto$ana, e-macibu JaunieSu vidu, sekmét izglitojamo
materialu sagatavo$ana un ievietoSana e- velmi iegut kvalitativu profesionalo
vidé (skolas majas lapa www.r4sips.lv un E- pamatizglitibu Rigas 4. pamatskola.
klases skolvadibas sistema). e Veicinat sadarbibu ar darba
1 devgjiem, nodroSinot profesionalas
' izglitibas programmu audzgkniem
praktiskas nodarbibas uzn€mumos.
Sasniegtais: | e Izglitojamie spgj uztvert valodu ka sazinas Izglitojamie spgj, atbilstosi savam veselibas

lidzekli gan pasiva, gan aktiva forma.
Ieklaujosas izglitibas veiksmiga realiz€Sana
izglitibas iestades macibu un audzinasanas
procesa.

Katru gadu tiek organizéti un vaditi
pasakumi, kuros nepiecieSamas bilingvalas
metodikas pielietojums. Daudzi pasakumi
kluvusi par tradiciju un veicina apkartgjas
pasaules un savu sp&ju izzinas procesu
attistibu.

Izstradati un aprobéti tematiskie plani péc
skolas vienotas sist€mas.

Veiktas korekcijas audzinasanas
atbilstosi audz. darba prioritatém.

progr.

stavoklim, izmantot valsts valodu ka sazinas
lidzekli gan pasiva, gan aktiva forma.
Pedagogi izstrada metodiskus interaktivus
macibu  Iidzeklus  izglitojamajiem  ar
specialam vajadzibam, public€ tos izglitibas
iestades majas lapa Www.r4sips.lv .
Kolégiem tiek sniegtas konsultacijas jauno
tehnologiju izmanto$ana macibu procesa,
realiz§jot jauna standarta prasibas.



http://www.r4sips.lv/
http://www.r4sips.lv/

Macibu saturs

Metodiska darba organizacijas parstrukturéSana kompetencés balstita izglitiba Rigas 4. pamatskola.

Uzdevumi: | e Iepazistinat izglitibas iestades darbiniekus | ¢ Macibu Ilidzeklu izvéles atbilsttba macibu | ¢ RadoSu un inovativu macibu metoZzu
un citus interesentus ar izglitibas iestades priekSmeta standartam. izmantoSana  skolénu  maciSanas
metodiska darba organizacijas struktiiru, | ¢ Organizét pedagogu profesionalas pilnveides procesa aktiviz€Sanai kompetencu
darbibas mé&rkiem, funkcijam, darba saturu, kursus  “Aktualitates un  metodiskie pieejas konteksta - 21.gs. macibu
ka arl veicinat atbilstoSo specialistu panémieni kompetencu pieeja  balstita lidzeklu izstrade un ievieSana.
sadarbibu korekcijas darba pilnveidoSanai maciSanas procesa specialaja skola” un | e Strukturet izglitibas iestades
kompetencu  balstita  macibu  satura “Kvalitativa izglitiba b&rniem ar Specialam metodisko un vadibas darbu un
ievieSana. vajadzibam”,  pieaicinot  kolégus  no noteikt talakas attistibas vajadzibas

specialam skolam. visas izglitibas iestades darbibas
jomas.

e Palielinat  metodisko  komisiju
atbildibu  pedagogu  sadarbibas
modela realizeésanai.

Sasniegtais: | ¢ Sastadits perspektivais plans “Skolénu | ¢ Metodisko komisiju un metodiskas padomes
nodroSinajums ar macibu lidzekliem pa loma macibu lidzeklu izvele skola.
macibu priekSmetiem 2018.-2021. g.”. e Elektroniskaja forma izstradatie metodiskie
e Apkopota  pedagogu  pieredze  par materiali macibu priekSmetos ir pieejami
diferencétas un individualas pieejas visiem pedagogiem un atbalsta personalam.

realiz€Sanu macibu procesa.

Visi pedagogi ir iesaistiti un aktivi darbojas
metodiskaja padome, regulari iepazistina
kolégus ar savu darba pieredzi un
kvalifikacijas pilnveides kursos, seminaros,
konferences iegiito informaciju.

Ir ieviesta pedagogu metodisko dienu
organizg€Sana, kur pedagogi dalas pieredze
par izstradatajiem macibu Iidzekliem,
didaktiskajiem materialiem.

Merktiecigi  organizéta pedagogu  un
izglitojamo zinaSanu, kompetencu prasmju
kopuma pilnveidoSana un attistiSana,

izmantojot misdienigus macibu lidzek]us.

Metodiska darba ietvaros tiek pétita un
pilnveidota izglitojamo attistibas dinamikas
datu baze, iegutos rezultatus izmantojot
turpmaka darba planoSana un individualas
pieejas pilnveidosana. Meérktiecigi organizeta
izglitojamo zinasanu, kompetencu prasmju
kopuma pilnveidoSana un attistiSana,
izmantojot miisdienigus macibu lidzeklus.

MaciSana un
macisanas

Veicinat izglitojamo lasitprasmi, digitalas kompetences agrinaku apguvi, nostiprinat medijpratibu un droSumspégju
digitalaja vide.

Uzdevumi:

Izzinat pedagogu un izglitojamo attieksmi
pret skola esoSajam sadarbibas formam un
metodem.

Izkopt valsts svétku svingSanas tradicijas
izglitibas iestadés un radit iesp&ju katra

Pilnveidot macibu nodarbibu planosanas un
uzskaites sist€ému, ievieSot pilna apmera
elektronisko zurnalu.

Paplasinat  elektroniskas
pielietojumu macibu

macibu vides
nodarbibu

Izstradat, aprobgt, péctecigi ieviest
Rigas 4. pamatskola tadu metodisko
pieeju valodu, matematikas,
informatikas macisanai no 2. lidz 5.
klasei, ka rezultata skoléni gutu
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skoléna personigajam ieguldijumam svétku
sagatavoS$ana un norises.

Sekmet skolénu personiskas un nacionalas
identitates un patriotisma jutu izkopSanu,
valstiskas ~ un  eiropeiskas  apzinas
veidoSanos  pasakumu ciklu  «Mana
Latvijay ietvaros.

sagatavosana.
Interaktivo metozu izmantoSana klases
stundas — skoléna pozitivo attieksmju,

personibas IpaSibu, socialo iemanu un
karjeras izveles veicinoss faktors.

Aktiva piedaliSsanas projekta “Pumpurs” —
sniegt atbalstu izglitojamajiem priekslaicigas
macibu partrauk$anas samazinasanai.

dzivei 21. gadsimta nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un atticksmes
medijpratibas konteksta.
Veidot skates, pasakumus un
makslas izstades, uzvedumus
lasttprasmes attistiSanai.

Sasniegtais:

Tiek organizetas integrétas macibu stundas
un nodarbibas dazados macibu priekSmetos
un jomas.

Izglitibas  iestades portfolio izveide:
apkopoti  videomateriali par izglitibas
iestades dzivi, dazadi pasakumi, stundu
fragmenti, intervijas, videokonferences u.c.
Pedagogi apmekl&ja profesionalas
pilnveides kursus par digitalo medijpratibu,
tas  priekSroctbam un  izmantoSanas
iesp&jam specialaja skola.

Macibu priekSmetu pedagogi sadarbiba ar
informatikas skolotajiem izstrada un vada
integrétas stundas: latvieSu valoda, anglu
valoda, vizuala maksla, informatika.
Izstradati metodiskas pieejas
valodas, matematika,
izglitojamiem ar  garigas
trauc€jumiem ar meérki attistit prasmi
praktiski lietot dazadus medijus - gramatas,
radio, televizija, zurnali, avizes, internets,
filmas, muzikas ieraksti u.tml.

materiali
informatika
attistibas

MaciSana un

Izglitojamo macibu sasniegumu veérteSanas principi un metodes Rigas 4. pamatskola.

macisanas
Uzdevumi: | ¢ Pedagogu profesiondlas kompetences | ¢ Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana ir Parbaudes darbu vertésanas sistemas

pilnveidoSana, realiz&jot jaunos standartus objektivs un  profesionals izglitojama pilnveidoSana specialas
un programmas. sasniegumu raksturojums, kas sekmé katra pamatizglitibas ~ programma  ar

e Organizet un parraudzit vert€Sanas procesa izglitojama sabiedriskajai un individualajai macisanas traucgumiem.
atbilstibu standartiem un nolikumam. dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju Izmantot efektivas metodes un

e Izglitojamo iesaistidana miacibu apguvi un  izpratni par  maciSanas panémienus macibu stundd, lai
sasniegumu vertésanas darbiba. panakumiem, atbilstosu izglitojama veselibas attistitu  un  pilnveidotu skolénu

e Konstatst katra izglitojama macibu stavoklim, sp&jam un attistibas [imenim. macisanas prasmes un patstaviga
sasniegumus, ievérojot vina vajadzibas, | ® Veikt nepiecieSamo  macibu  procesa darba iemanas.
in‘[er‘eses, kompetences un veselibas korekciju un individualizﬁciju izglitojamo Aktualizét izglitojamo macibu
stavokli, fiks§jot izglitojamo individudlos macibu sasniegumu uzlaboSanai. sasniegumu  vértéSanas  kartibu
izglitibas programmas realizacijas planos. e Veicinat izglitojamo, pedagogu un vecaku specialajas skolas.

sadarbibu.
Sasniegtais: | ¢ Pedagogi veicina izglitojamo individualas | ¢ Izstradati skolas iek$gjie noteikumi “Rigas 4.

izaugsmes  iesp&jas,  balstoties  uz
izglitojamo stipram pusém. Talantigie
izglitojamie  piedalas valsts, pilsétas

sacensibas, konkursos, skatés, olimpiades,

pamatskolas skolénu macibu sasniegumu
vertésanas kartiba”.

Pedagogi  parzin macibu  sasniegumu
vertésanas struktiiru, principus un metodes.
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starptautiskajos projektos.

Pedagogi macibu procesa lielu uzmanibu
velta vert€Sanas formam, metodiskajiem
panémieniem un vertg§jumu uzskaitei, tie
atbilst  izglitojamo  izzinas Iimenim,
vecumposmam, macibu priekSmeta
specifikai un normativajos dokumentos
noteiktajam prasibam.

Pedagogi pielieto sava darba daudzveidigas
izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas
formas un metodes.
Regulari tiek veikta
izvertesana.

macibu  procesa

;%::itgéﬁm? Izglitojamo integracijas pasakumu nodrosinasana skola, arpusskolas macibu un audzinasanas darba.
Uzdevumi: | e Integracijas un segregacijas novérSanas | ¢ Dalibas turpinaSana iniciativas ,Latvijas | @ Centralizéta profesionalas kvalifik.
pasakumi skolas ikdienas dzive. skolas soma” pasakumos, ka ari citos cksamena arodmaciba organizgSana,
e Planveidigs darbs pie izglitojamo ikdienas alternativas macibu un audzinaSanas formas norise,  komisijas izveide un
sasniegumu izaugsmes un mérktiecigas pasakumos. sadarbiba ar citam profesionalam
sagatavoSanas  izglitibas iestades wun | ¢ Metodisko noradijumu izstrade diagnostikas iestadém, uzp€mumiem; Kkarjeras
arpusskolas pasakumiem. darbu izmantoSanai formativaja vértéSana. izglitibas progr. istenoSana skola.

e Jauno intereSu izglitibas programmu
izstrade atbilstosi pieprasijumam un
iespgjam.

e Aktivi piedalities Valsts méroga
konkursos, festivalos, attistot
izglitojamo talantus, jaunrades sp&jas
un sekmgjot makslinieciskas
darbibas pieredzi.

Sasniegtais: | ¢ Jebkadu mobinga pazimju izskauSana péc | ¢ Zinatkara, piedalities akfiva un motivéta

nacionalas, religiskas vai veselibas stavokla
(diagnozes) pazimes.

Kopigu pasakumu, tai skaita, kopigu
skatuves numuru, sagatavoSsana A un C
Itmena izglitibas programmu
izglitojamiem. Kopiga  daliba  un
savstarpgja praktiska palidziba arpusklases
un arpusskolas pasakumos.

Izglitojamo regulara daliba alternativo
macibu formu pasakumos skola un
arpusskolas, pieméram, lemaci draugam!,
Latvijas skolas soma u.c.

(atbilstoSi veselibas attistibas
izglitojama tels.

Daliba starptautiskajos un valsts méroga
projektos, izmantojot dazada veida rotalas un
rotalu elementus gan stundas, gan
arpusstundu nodarbibas, tiek paplasinatas
izglitojamo ar  specialam  vajadzibam
zinaSanas par Eiropas valstim, dazadam
valodam, to dazadibu un daudzveidigo
kulttiru, svétkiem un tradicijam.

Tiek organizéti maciSanas motivaciju
veicinosie pasakumi, lai paaugstinatu darbu
sasniegumu rezultatus latvieSsu valoda un
arodmacibu priekSmetos.

stavoklim)
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Atbalsts

Izglitojamo vértibas balstitas patriotiskas audzinasSanas un pilsoniskas Iidzatbildibas izpratnes sekmésana.

izglitojamiem
Uzdevumi: | e Patriotiskas un pilsoniskas lidzatbildibas | @ Valstiskas  identitates un  patriotisma | ® Izglitojamo arpusgimenes
sekm&Sanas principu balstiSana uz modeli veicinasana, pilnveidojot un nostiprinot audzinasanas  iestazu  aktivaka
ES - GIMENE — SKOLA - VALSTS. ritualiz€tu valsts svétku atziméSanas modeli lidzdaliba izglitibas iestades dzive.

e Skolénu savstarpgjo attiecibu veidoSana, skolas un arpusskolas pasakumos Latvijas | ¢ Veicinat skolas atpazistamibu
akcentgjot kultiiras, etiketes un skolas vides Republikas proklamésanas veltitajos skolénu sabiedriba, organiz&ot dazadas,
nozimigumu skolas kopgja téla veidosana. pilsoniskas un patriotisma audzinaSanas kvalitativas aktivitates skola, rajona,

pasakumu ciklu ietvaros valsts méroga.
e Vecaku  izglitoSana  un  pilsoniskas | ¢ Nodro$inat, lai visi izglitibas iestades
lidzatbildibas izpratnes veicinasana. izglitojamie uzstajas skolas un/vai
arpusskolas pasakumos.

e Dot iespgju izglitojamiem pasSiem
aktivi lidzdarboties izglitibas
iestades pasakumu rikosana,
vadiSana, planosana.

Sasniegtais: | e Izglitojamo izpratne un aktiva vélme | o Izglitojamo vecaku aktivdaka iesaistiSanas
(atbilstosi veselibas stavoklim) iesaistities skolas ikdienas dziveé (ne tikai oficialajos, bet
un atbalstit pilsoniskas aktivitates projektus arm1 formalajos skolas dzives pasakumos,
un programmas, pieméram, EKO skolas piemeram, klases un klasu grupu izglitojamo
projektus, Lielas talkas pasakumus, vecaku salied€Sanas pasakumos).

Praktiskas palidzibas solu programmu | ¢ AudzinaSanas darba metodiska kabineta
dzivnieku patversmeém, pilsoniskas cienas macibu  [idzeklu  sistematiz€Sana  un
izradiSanu valsts meroga pieminas un aktualizé$ana pa tematiskiem blokiem:
svetku pasakumos utt. - uzvedibas un saskarsmes kultiira,

o Tiek veicinata izpratne par veselibas un - paSapkalposanas prasmes,
cilvekdrosibas jautajumiem, sekméjot savai - patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,
un Iidzcilveku fiziskajai, garigajai un - veseliga dzivesveida pamati un atkaribas
socialajai veselibai un drosibai labveligu profilakse,
ricibu. - darbibas ekstremalas situacijas,

e Papildus  specialo  medicinisko  un - satiksmes drosiba,
rehabilitacijas  pasakumu  piedavajuma — Kkarjeras izvéle,
attistiba. —> tradicijas un svétki.

Atbalsts Individualas izglitibas programmas apguves plani izglitojamajiem ar vidéji un vidéji smagiem garigas attistibas
izglitojamiem traucéjumiem ka izglitojamo attistibas dinamikas datu bazes komponents.
Uzdevumi: | e Nodrosinat Rigas 4. pamatskolas izglitibas | ¢ Popularizét labas prakses piemérus par | @ Individudlo izglitibas programmas

pakalpojumu daudzveidibu, kas balstiti uz
individualas macibu pieejas attistibu un
ievieSanu vispargjas izglitibas iestades,

pedagogu pieredzi diferencétas, individualas
un integrétas pieejas realiz€Sana izglitibas
procesa.

realizacijas  planu  aktualiz€Sana
atbilsto$i jaunam macibu saturam
kompetencu balstitas pieejas
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tad&jadi uzlabojot izglitojamo kompetences
un macibu sasniegumus.

Organizét vecaku dienas un topoSo
pirmklassnieku izglitojosas nodarbibas un
radosSas darbnicas.

Izglitibas iestades skolotdja logopéda darba
aktivizéS$ana konsultativas, korekcijas
attistoSas un organizatoriskas palidzibas
sniegSana macibu procesa dalibniekiem.

IstenoSana un datu bazes izveide, kas
ir pieejama katram izglitibas iestades
pedagogam un atbalsta personalam.
Pedagogiem turpinat pilnveidot
sistematisku izglitojamo sasniegumu
dinamikas izp€ti katra macibu
priekSmeta.

Sasniegtais:

Pedagogu un citu izglitibas iestades
specialistu sadarbiba; diferencéto
pedagogisko pieeju izvele, kas
nepiecieSamas nepietickamas  attistibas
korekcijai un korekcijas — attistibas
procesam.

Pedagogiski medicinisko konsiliju
organizéSana;  rekomendaciju  izstrade

individualam un diferencétam darbam ar
izglitojamajiem ar vidgji un vidgji smagiem
garigas attistibas traucgumiem; sadarbiba

ar vecakiem; vecaku izglitosana un
iesaistiSana macibu korekcijas procesa.
Pedagogiski mediciniska konsilija

sabalanséts, kvalitativs komandas darbs.

Izstradati un aprobéti tematiskie plani pec
skolas vienotas sistemas. Sniegts kvalitativs

atbalsts pedagogiem kalendari tematiska
plana  izstradé, pilnveidé.  Pedagogi
izstradajusi individualos izglitibas

programmas apguves planus izglitojamajiem
atbilstoSi sp&ju limeniem. Tiek piemérotas
atbilstoSas  darba  formas, diferencéti
uzdevumi un  vert€Sana. planiem
iepazistinati izglitojamo vecaki.

Labas prakses pieméri publicéti izglitibas
iestades majas lapa www.rdsips.lv sadala
“Macibu darbs”> “Labas prakses pieméri”
-> pamatjomas...
https://www.r4sips.lv/copy-of-arodapmaciba
Izglitojamiem  tiek veikta sistematiska
attistibas un macibu sasniegumu dinamika.

Ar

Iestades vide

Macibu vides ka mérktiecigi organizéta fizisko, socialo un informativo apstaklu kopuma pilnveidosana, kura izglitojamais
un apkartejo pasauli.

un pedagogs veido un isteno savu pieredzi

: zinasanas, prasmes un attieksmes pret sevi

Uzdevumi:

Akftivas atpiitas, sporta
dzivesveida popularizéSana.
Efektivas izglitibas iestades vides parvaldes
sisttmas  izveide, sekmg&jot papildu
izglitibas iesp&jas jaunieSiem ar specialam
vajadzibam skolas vides apsaimniekoSana
un organizesana.

un veseliga

Izglitibas  iestades darbinieku  veseliga
dzivesveida popularizéSana, fiziskas un
garigas veselibas saglabasana,

nostiprinasana, piedaloties starptautiskajos

un valsts meroga kultiras un sporta
pasakumos.
Materiali tehniskas bazes pilnveidosana
atbilsto$i jauno standartu un programmu
prasibam.
Tikumiskas vertibas balstitas pozitivas

uzvedibas atbalsta principu ievieSana un
efektivas atbalsta vides veidoSana.

Izglitibas iestades cieSa sadarbiba ar
gimeném un viet€§jo sabiedribu,
veicinot izpratni par veseligu
dzivesveidu un fizisko aktivitasu
nozimi.

lesaistit izglitojamos sevis,
apkartgjas vides izzinaSana un
sakopsana, tautas, valsts un izglitibas
iestades tradiciju veidoSana.

lesaistit izglitojamos lemumu
pienemsana par izglitibas iestades
vidi.

Izveidot ara (zalo) klasi.
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http://www.r4sips.lv/
https://www.r4sips.lv/copy-of-arodapmaciba

Sasniegtais:

Pozitivai saskarsmei internata vestibilos
iekartotas sp€lu vietas, nodrosinot iesp&ju
savstarp€ji sadarboties — spélét speles,
ZImét, rotalaties, lasit.

Izveidota ekoskolas programma ka pamats
vienotam izglitibas iestades darbam un
starppriekSmetu saiknes nodroSinasanai.
leviesta tradicija profesionalas
pamatizglitibas izglitojamajiem
“diplomdarbus” pielagot atptitas kompleksa
izveidei izglitibas iestades teritorija.

Organizeti garigie, izglitojoSie un veselibu
veicinoSie pasakumi, sagatavoti, izplatiti un
popularizéti informacijas materiali par
veseligu dzivesveidu, morales un veselibas
pamatprincipiem, tiek pieversta uzmanibu
fiziskas un garigas veselibas kvalitatei,
attistita starptautiska sadarbiba.

Pilnveidotas izglitibas iestades interesu
izglitibas  un  fakultativo  nodarbibu
programmas, iesaistot pulcinu darbiba mazak
aktivos izglitojamos.

Iestades resursi

Misdienigas macibu materialas bazes pilnveidoSana, klasu telpu modernizacija, praktiskai darbibai nepiecieSamo macibu
materialu nodrosinasana, jaunako tehnisko macibu lidzeklu izmantoSana, bibliotékas gramatu fonda palielinaSana un
lasitaju vienotas elektroniskas sistémas izveidoSana, informacijas un datu parraides tiklu infrastruktiiras modernizesana.

Uzdevumi: | ¢ Ieviest pedagogu motivacijas, atalgojuma | ¢ Projektu izstrade, iniciéSana un realizé$ana, | ¢ Pedagogisko kompetencu
un profesionalas kvalitates novert€sanas sekmgjot pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidosana profesionalajas,
programmu. attistiSanu un veicinot kolégu savstarp&jo svesvalodu un informacijas

e Veicinat ikkatra pedagoga patstavigu sadarbibu dazadas institlicijas, konferences, tehnologiju (IT) jomas, realizgjot
profesionalo kompetencu pilnveidi un izstades valsts un starptautiskaja limen. jaunos standartus un programmas.
profesionalas karjeras izaugsmes iespgjas. e Macibu kabinetu materiali tehniskas bazes | ¢ Piesaistit dazadu fondu lidzeklus

papildinasana profesionalas pamatizglitibas skolas  materialtehniskas  bazes
IstenoSanai. uzlaboSanai.
e Piesaistt radoSus, movativus
pedagogus.
o Atbalstit skolas pedagogus dazadu
projektu izstradasana un realiz€Sana.
Sasniegtais: | ¢ Kvalitativu  specialas  pamatizglitibas | e Izglitibas iestade veic modernizétu materiali
programmu realizaciju veicina metodiskais, tehniskas bazes papildinasanu atbilstosi
psihologiskais, mediciniskais izglitojamo specialajam vajadzibam.

nodroSinajums, izglitibas iestades estétiska
vide, fiziska vide, resursi, izglitibas
iestades darba organizacija, mikroklimats
un drosiba.

Izglitibas iestade veido piederibas apzinu
un lepnumu par savu skolu, izglitojamie,
pedagogi un vecaki atbalsta izglitibas
iestadi un piedalas tas rikotajos pasakumos.

Veikta izglitibas iestades IKT infrastruktiiras
modernizacija.

lesaistiSanas  starptautiskajos  projektos
uzlaboja izglitibas iestades informatizacijas
struktiiru. Tiek uzlabota komunikacija starp
izglitojamajiem un pedagogiem, izmantojot
jaunas informatizacijas un multimediju
tehnologijas.
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Iestades darba

3;%?3;23;“ % 2018. —2021. gada Attistibas plana iepriekséja planoSanas posma realizacijas rezultatu izvértéSana un nakama posma
.- aktualizéSana.
kvalitates
nodrosinasana
Uzdevumi: E-vides dokumentacijas darbibas Attistibas plana parskatiSana katru macibu | e Skolas visaptvero$a paSnovértéSana
optimizgsana. gadu, ta realizacijas izvertesana, un attistibas planosana, sekojot
Veikt skolas darba visparg€jo un detalizeto nepiecieSamibas gadijuma korekciju izcilibas pieejas principiem.
vertesanu. veikSana.
Aktualizet attistibas planu 2018. — 2021.9.
Sasniegtais: Izglitibas iestades darba vispargjas un Merktiecigi  istenotas  attistibas  plana
detalizétas  vert€Sanas  veikSana  un izvirZitas prioritates, respektgjot izglitojamo
ieinteres€to  puSu  iepazistinaSana  ar vajadzibas un efektivi izmantojot esoSos
pasvertgjuma zinojumu. resursus saskana ar istenoto pamatizglitibas
Attistibas plana aktualizéSana 2018.— virzienu.
2021.9.
Iestades darba
organizacija,
vadiba un Izglitibas iestades darba organizacija parmainu konteksta.
kvalitates
nodrosinasana
Uzdevumi: lesaistit izglitibas iestades pedagogus un Turpinat  iek$§jas dokumentacijas un | e Organiz&t praktikumu — seminaru
jaunos  specialistus  kursu, lekciju, normativo aktu pilnveidi atbilstosi izglitibas “Lietpratibas principu piemé&ro$ana
seminaru,  praktisku = nodarbibu  un iestades vajadzibam un ar&o normativo specialas izglitibas iestades darba
meistarklasu vadiSana. dokumentu prasibam. organizacija”.
Apzinaties un veicinat paradigmu mainu | @ Izglitibas iestadei turpinat iesaistities
izglitibas iestadé jauna macibu satura Latvijas un starptautiskos izglitibas
ievieSanai. projektos, dibinat kontaktus ar
jauniem sadarbibas partneriem..
Sasniegtais: Sagatavota programma —  pieteikums Tiek argumentéti un sisteémiski izskaidroti
profesionalas pilnveides pasakuma pedagogiem, vecakiem un  socialiem

istenoSanai pedagogu kolektivam 2019.
gada.

partneriem izglitibas attistibas dokumentu un
programmu biitiba, nepiecieSamas parmainas
un TstenoSanas celi, specialas izglitibas
iestades darbibas stratégijas kopigie mérki un
sasniedzamie rezultati.
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Skolas prioritates:

Macibu saturs

MaciSana un
macisanas
Izglitojamo
sasniegumi

Atbalsts

izglitojamiem

Iestades vide

Iestades resursi

Iestades darba
organizacija, vadiba
un kvalitates
nodroSinasana

Bilingvalas izglitibas metodiskie

risinajumi latviesu valodas

kvalitativai pielietosanai macibu un Kompetences balstita vispargjas Kompetences balstita visparejas
audzinasanas procesa izglitibas satura ievieSana. izglitibas satura ievieSana.
izglitojamajiem  ar  Specialam

vajadzibam.

Veicinat izglitojamo lasitprasmi, digitalas kompetences agrinaku apguvi, nostiprinat medijpratibu un droSumspgju

digitalaja vidg.
Izglitojamo integracijas pasakumu nodrosinasana skola, arpus skolas macibu un audzinasanas darba.

Skolas 60.gadu jubilejas pasakumu
Izglitojamo vértibas balstitas patriotiskas audzinasanas un pilsoniskas planoSana un realizacija, sekmégjot
lidzatbildibas izpratnes sekmé&Sana. izglitojamo  piederibas izjiitu  savai
skolai.

Macibu vides ka mérktiecigi organizeta fizisko, socialo un informativo apstaklu kopuma pilnveidoSana, kura izglitojamais
un pedagogs veido un Tsteno savu pieredzi: zinasanas, prasmes un attieksmes pret sevi un apkartgjo pasauli.

Misdienigas macibu materialas bazes pilnveidoSana, klasu telpu modernizacija, praktiskai darbibai nepiecieS$amo macibu
materialu nodro§inasana, jaunako tehnisko macibu lidzeklu izmantoSana, bibliotekas gramatu fonda palielinasana un
lasttaju vienotas elektroniskas sisteémas izveidoSana, informacijas un datu parraides tiklu infrastruktiiras modernizésana.

2018. — 2021. gada Attistibas plana

iepriek§¢ja  planosanas  posma Paaugstinat resursu parvaldibas kvalitati Paaugstinat resursu parvaldibas kvalitati
realizacijas rezultatu izvertéSana un parmainu vadibai. parmainu vadibai.

nakama posma aktualizéSana.

21



Skolas prioritates 2019./2020.m.g.

1. MACIBU SATURS

Prioritate — Bilingvalas izglitibas metodiskie risinajumi latvieSu valodas kvalitativai
pielietoSanai macibu un audzinaSanas procesa izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Kompetences balstita vispargjas izglitibas satura ievieSana.

Merkis — sekmét sadarbibas un Iidzdalibas caurviju prasmes attistibu specialas pamatizglitibas
un profesionalas pamatizglitibas macibu satura iepaziSanai un TstenosSanai atbilstoSi valstt
noteiktajam laika grafikam kompetenc€s balstita izglitibas satura apguvei un atbalsta sniegSana
izglitojamo individualo izglitibas programmas apguves planu pilnveidei.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:

e [zglitibas iestades macibu priekSmetu programmu aktualiz€Sana un aprobacija,
izmantojot radosas, interesantas un misdienigas darba metodes.

e Mausdieniga latviesu valodas un literatiiras macisana, izmantojot IKT.

e Hospitet macibu stundas ar mérki analiz€ un pilnveidot integréta macibu satura
stundas.

e Sekmét digitalo bilingvalo macibu materialu un metodisko Iidzeklu izstradi —
dalisanas pieredzg, mentorings.

e Metodisko dienu darba planojums ,,Bilingvisms ka priekSrociba un nepiecieSamiba
multikulturala sabiedriba”.

2. MACISANA UN MACISANAS

Prioritate — Veicinat izglitojamo lasitprasmi, digitalas kompetences agrinaku apguvi, nostiprinat
medijpratibu un droSumspéju digitalaja vide.
Merkis — uzlabot izglitojamo sadarbibas prasmes efektivas macibu stundas / macibu pieejas
nodro§inaSana, gatavojoties jauna standarta ievieSanai; attistit caurviju prasmes macibu stundas
digitalaja vide.
2019./2020. macibu gada uzdevumi:
e RadoSu un inovativu macibu metoZu izmantoSana izglitojamo maciSanas procesa
aktivizesanai.
e Pedagogu darba grupas — pedagogu sadarbiba atbilstosi klasu grupam, integréta
macibu satura stundu planoSana un stenoSana.
e Veikt izmainas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba atbilstosi jaunajam
macibu saturam.
e Aktiva iesaistiSanas projekta “Kompetencu pieeja macibu satura: “2. - 5. klasu
metodiskas pieejas izstrade valodas, matematika, informatika medijpratibas
konteksta”.

3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate — Izglitojamo integracijas pasakumu nodro$inasana skola, arpus skolas macibu un
audzinaSanas darba.

Merkis — izglitojamo vertibizglitibu istenoSana un aktivizé€Sana, nodroSinot kompetencém
balstitu psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sistemu.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:
e Izglitojamo ieks§€jas motivacijas un pasvaditas maciSanas paaugstinasana.
e Individuala atbalsta nodroSinaSana izglitojamajiem un motivacijas veicinasana dalibai
dazados pasakumos un sacensibas ar iesp&ju paSizteikties un pieradit sevi macibu
stundas un arpusstundu aktivitates.



4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Prioritate — Izglitojamo vertibas balstitas patriotiskas audzinasanas un pilsoniskas Iidzatbildibas
izpratnes sekméSana. Izglitibas iestades 60. gadu jubilejas pasakumu planoSana un realizacija,
sekmgjot izglitojamo piederibas izjiitu savai skolai.

Merkis — radit iespgjas izglitojamo Iidzdalibai skolas, pils€tas un valsts kultiirvides veidoSana.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:
e [zstradat atbalsta materialus pilsoniskas audzinaSanas un pilsoniskas lidzatbildibas
sekméSanai izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
e Klases stundas pieveérst uzmanibu pilsoniskas izglitibas jautadjumiem, kas ir orient€ti uz
izglitojama pilsoniskam zinaSanam, pienakumiem, savas valsts vesturi un kulttiras

tradicijam.
e |esaistit izglitibas iestades izglitojamo paSparvaldi 60. gadu jubilejas pasakumu
planoSana.
5. IESTADES VIDE

Prioritate — Macibu vides ka mérktiecigi organizéta fizisko, socialo un informativo apstaklu
kopuma pilnveidosana, kura izglitojamais un pedagogs veido un isteno savu pieredzi: zinasanas,
prasmes un atticksmes pret sevi un apkartgjo pasauli.

Merkis — pozitivas saskarsmes un izglitojamo lidzatbildibas veidoSana izglitibas iestade.
Emocionalas un fiziskas vides pilnveide kompetences balstitas macisanas pieejas nodroSinasanai.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:

e Profesionalas kompetences pilnveidoSana izglitojamo izpratnes veicinasanai par
cilvekdrosibu.

e Organizét praktiskas nodarbibas, aktivitates, par savstarpgjas cienas un atbalsta
attiecibu veidoSanu starp izglitojamajiem.

e Izglitojamo vecaku iesaistiSana izglitojamo uzvedibas un &tikas normu ievéroSanas
uzlaboSana.

e JesaistiSanas projektos pieredzes apmainas ietvaros.

6. IESTADES RESURSI

Prioritate — Miusdienigas macibu materialas bazes pilnveidoSana, klasu telpu modernizacija,
praktiskai darbibai nepiecieSamo macibu materialu nodro$inaSana, jaunako tehnisko macibu
lidzeklu izmantoSana, bibliotekas gramatu fonda palielinasana un lasitaju vienotas elektroniskas
sisteémas izveidoSana, informacijas un datu parraides tiklu infrastruktiiras modernizéSana.

Merkis — Efektivi un mérktiecigi papildinat materialtehnisko bazi, veikt skolas labiekartoSanu.
Balstoties uz izglitibas iestades esoSo resursu kvalitativa un kvantitativa izvert€§juma rezultatiem,
nodroS§inat macibu procesu ar visiem nepiecieSamajiem resursiem kompetences balstita izglitibas
satura istenosanai.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:

e Moderniz€t informacijas un datu parraides tiklu infrastruktiiru.

e Organizét bibliotekaros, literatiiras un lasitprasmju populariz€joSus pasakumus
kompetencu pieejas konteksta.

e Veikt bibliotekaro procesu automatizaciju, ietverot $adas funkcionalas sferas ka
bibliografisko datu apstrade (katalogizacija un analitika), bibliografisko un
autoritativo ierakstu izguve no attalas pieejas datubazém, komplektesana,
inventarizacija u.c. pakalpojumi, bibliotékas informacijas sist€mas ietvaros.
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e Izstradat un Tstenot pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainas, t.sk., macibu stundu
verosanas planu izglitibas iestades ietvaros.

7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Prioritate — 2018. — 2021. gada Attistibas plana ieprieksgja planoSanas posma realizacijas
rezultatu izvertéSana un nakama posma aktualiz€Sana. Paaugstinat resursu parvaldibas kvalitati
parmainu vadibai.

Meérkis — nodrosinat izglitibas iestades attistibas plana Istenosanu, piedaloties visam ar izglitibas
iestades darbu saistitajam iestadém un personam. Planot skolas attistibu, sadarbojoties ar
pedagogiem, skolas tehniskajiem darbiniekiem, vecakiem un sabiedribu, lai skola parstavétu un
realizetu novada, valsts un sabiedribas intereses.

2019./2020. macibu gada uzdevumi:
e Skolas metodiska darba parstrukturésana.
e Metodisks atbalsts metodiska komisijas vaditajiem un pedagogiem.
e Veicinat pedagogu iesaistiSanos Skolas darba planosana.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Iepriekseja izglitibas iestades darbibas kvalitates verteSana notika 2013. gada. Taja netika
sanemtas rekomendacijas izglitibas iestades darba uzlabosanai.

4. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Skola 1steno normativajos aktos noteiktaja kartiba licenc@tas izglitibas programmas:

1)  mazakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem;

2) mazakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar garigas
attistibas traucgjumiem;

3) mazakumtautibu specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem;

4)  specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem;

5)  specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem;

6) specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucg€jumiem;

7) specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucg€jumiem;

8)  profesionalas pamatizglitibas programmas.

Atbilstosi normativajiem dokumentiem un licenc€tajam programmam ir izveidots macibu
priekSmetu un stundu plans, tarifikacija un macibu priekSmetu stundu saraksti. Macibu stundu
saraksti ir pieejami un parskatami. Ar tiem var iepazities izglitibas iestades majas lapa
(Www.r4sips.lv) un skolvadibas sistémas ,, e-klase.lv”” vidg. Izglitojamo macibu slodze atbilst
izglitibas programmas noteiktajam stundu planam. Macibu satura apguvei paredzétais laiks ir
pietiekams un saskan ar ierakstiem e-klases zurnala.
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Macibu priekSmetu programmas satur macibu priekSmeta:

mérkus un uzdevumus; macibu saturu;

macibu satura apguves secibu un apguvei paredzeto laiku;

macibu sasniegumu vert€sanas formas un metodiskos pané€mienus;

macibu satura apguvei izmantojamo macibu lidzeklu un metozu uzskaitijumu.

Katra macibu priekSmeta istenota programma un macibu priekSmeta skolotaja istenotais
stundu tematiskais planojums, ka arT katra klases / grupas skolotaja audzinasanas programma
atbilst licencétajam izglitibas programmam. Pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu
standartos noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo sasniegumu formas un
kartibu.

Izstradati un aprobéti tematiskie plani péc skolas vienotas sisteémas. Sniegts kvalitativs
atbalsts skolotajiem kalendari tematiska plana izstrade, pilnveidé. Pedagogi izstradajusi
individualos izglitibas programmas apguves planus izglitojamajiem atbilstosi sp&ju limeniem.
Tiek piemérotas atbilstosas darba formas, diferencé€ti uzdevumi un vérté€Sana. Ar planiem
iepazistinati izglitojamo vecaki.

Internata skolotaji veic grupas darba pasvertgjumu macibu gada beigas. AudzinaSanas
darbs ir individualizéts, lai tiktu ievérotas konkréta izglitojama intereses un sp&jas (intereSu
izglitibas nodarbibu izvéle), bet liels darbs tiek veikts, lai veicinatu grupas saliedétibu, pozitivas
savstarpéjas attiecibas - kopigas pastaigas, ekskursijas, spéles, draudzibas pasakumi, projekii,
sacensibas. Aktualizeta skolas vienota audzinasanas darba programma. Planojot darbu, pedagogi
nem vera klases izglitojamo sagatavotibas ITmeni un spgjas, izglitojamo vecumposma Ipatnibas
un psiho —fizisko stavokli, paredzot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, ka arT ar tiem, kuriem
ir grutibas macibas. Pedagogi plano ar1 individualo darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir grutibas
macibas.

Profesionalas pamatizglitibas programmas ir aktualas atbilsto§i nozares attistibai un
izglitojamo veselibas stavoklim un sp€jam, péc kuru apgiSanas lauj veiksmigak risinat
izglitojamo socialas adaptacijas problémas.

Pedagogi ir iepazinu$ies ar pamatizglitibas standarta noteiktajiem mérkiem, uzdevumiem,
saturu un prasibam macibu sasniegumu vertéSana. Katrs skolotajs izvirza savas prasibas
konkrétaja macibu priekSmeta, vadoties péc skola izstradatas izglitojamo macibu Sasniegumu
vertéSanas kartibas. Ieprieks apgiita macibu viela tiek regulari atkartota un nostiprinata. Pedagogi
plano macibu satura apguvi, macibu satura apguves secibu un apguvei paredze€to laiku. Parzin
legiito zinaSanu vertéSanas kriterijus un vertéSanas kartibu, izglitibas programmas istenosanai
nepiecieSamas metodes un macibu lidzeklus. Izglitibas iestade nodroSina pedagogus ar atbilstoSu
macibu literatiiru un macibu lidzekliem izglitibas programmu istenoSanai, kvalitativa macibu
procesa realizéSanai.

Lai iepazitos ar citu izglitibas iestaZzu pieredzi, tiek izmantotas pieredzes apmainas
metodiskas dienas, organizéti praktikumi — seminari, tematiskas pedagogiskas padomes un
metodisko komisiju sé€des. Metodiskas komisijas pedagogi analiz€ macibu satura izpildi, ka
racionali planot savu darbu, ievérojot izglitojamo spéjas, intereses un vajadzibas. Metodiskas
komisijas tiek pilnveidotas macibu programmas, izvertéti izglitojamo sasniegumi, akcentétas
problémas un piedavati iespgjamie risinajumi.

Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta, metodiskajam komisijam sadarbojoties ar
bibliotekarém. Katru gadu tiek izvertéts un nepiecieSamibas gadijuma korigéts izmantojamas
macibu literatiiras saraksts, ko apstiprina direktors. Izglitibas iestade pilniba nodroS$ina izglitibas
programmu 1stenoSanai atbilstoSo macibu literatiiru un materiali tehnisko bazi.

Stipras puses

. Izglitibas iestades Nolikumam un aktualajai sociali ekonomiskajai situacijai atbilstoSas
licencétas specialas pamatizglitibas programmas.

J Izstradati un aprobéti tematiskie plani péc skolas vienotas sist€émas.

J Veiktas korekcijas audzinaSanas programmas atbilstosi audzinasanas darba prioritatem.
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J Visi izglitibas iestades pedagogi ik gadu aktivi iesaistds dazados kvalifikacijas celSanas
pasakumos, dalas sava pieredze.

o Ir ieviesta pedagogu metodisko dienu organizéSana, kur pedagogi dalas pieredz& par
izstradatajiem macibu lidzekliem, didaktiskajiem materialiem.
. Pedagogi parzina un izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un

uzdevumus, zina macibu priekSmetu saturu, izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanas
kartibu un nosacijumus.

Talakas attistibas vajadzibas

o Pilnveidot macibu lidzeklu materialo bazi, papildinot to ar digitalajiem macibu Iidzekliem
izglitibas iestades projektu ietvaros.

. Daudzveidiga IT izmantoSana, e-macibu materialu sagatavoSana un ievietoSana e-vidé
(skolas majas lapa www.r4sips.lv un “E-klase” sisteéma).

o Veicinat sadarbibu ar darba devgjiem, nodroSinot profesionalas izglitibas programmu
audzekniem praktiskas nodarbibas uznémumos.

Vértejums: loti labi
4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogi darba izmanto daudzveidigas macibu metodes, kuras atbilst izglitojamo vecuma
Ipatnibam, sp&jam un macibu priekSmetu specifikai.

Jaunas vielas maciSana balstita uz izglitojamo iepriek$gjo zinasanu pieredzi un apgiitajam
prasmém. Macibu stundas ir m&rktiecigas, ar realiem un sasniedzamiem rezultatiem. Pedagogu
skaidrojums un stastijums ir saprotams, piemérots macamajai t€mai, izglitojamo vecumam un
garigas attistibas Itmenim. Pedagogi izskaidro izglitojamiem darba meérkus un to saistibu ar
iepriek§ macito. Norades ir skaidras un atbilstoSas izglitojamo uztveres Itmenim. Pedagogu
valoda ir skaidra, saprotama un atbilstosa izglitojamo vecumam. Pedagogi regulari atbalsta un
uzmundrina izglitojamos, palidz risinat macibu darba radusas problémas. Izglitojamie macas
saprast pedagogu izvirzitos mérkus, uzdevumus un prasibas.

Metodiskajas komisijas pedagogi apspriez macibu metozu izvéli un lietderibu, macibu
materialu izveli, macibu priekSmetu un projektu ned€las nozimigumu. MaciSanas procesa
pedagogi iedroSina un censas iesaistit visus izglitojamos diskusijas, rosina izteikt savu viedokli,
vertet, analiz€t un secinat, veidot prezentacijas par pétito temu savu speju robezas. Izglitojamie
labprat darbojas grupas, paros, ka ari individuali.

Izglitibas iestades macibu literatiiras saraksts tiek apspriests skolas pedagogiskas padomes
séde. Izglitibas iestades direktore izdod rikojumu par izmantojamas macibu literatiiras saraksta
apstiprinaSanu. Izglitibas iestadé ir noraditi izmantojamas macibu literatiiras saraksti katrai
izglitibas programmai atseviski. Pilnveidoti un izstradati macibu un metodiskie Iidzekli,
izglitojamie iesaistiti macibu lidzeklu izgatavosana.

Macibu procesa kvalitates nodroSinasana tiek panakta, pedagogiem regulari apmeklgjot
talakizglitibas kursus, kuros tiek papildinatas zinasanas metodika, moderno tehnologiju
izmantoSana, karjeras izglitiba. Metodiskajas komisijas tiek organizeta art atklato vai kart€jo
macibu stundu véroSana un analize.

Katra semestra sakuma tiek izstradats parbaudes darbu grafiks, individualo un grupu
nodarbibu grafiks, tos apstiprina izglitibas iestades direktors. Sie grafiki atrodas viegli pieejamas
vietas, ar tiem tiek iepazistinati gan izglitojamie, gan vecaki. Pedagogi ievéro Sos grafikus,
izmainas tiek saskanotas ar direktora vietnieku izglitibas joma, par tam tiek informéti
izglitojamie un vinu vecaki.
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Izglitibas iestadé skolvadibas sistéma “e-klase.lv” ir izglitibas iestades macibu procesa
organizacijas dokumentacija, kura atspogulo izglitojamo macibu sasniegumus, macibu stundu
saturu, majas darbu un parbaudes darbu rezultatus. Atbilstosi izglitibas iestades iekSgjiem
noteikumiem - ieraksti, izglitojamo vert§jumi “e-klase.lv” tiek veikti regulari. Izglitojamo
macibu sasniegumu vertéjumu skaits ir atbilstoss valstt un izglitibas iestadé noteiktai kartibai.

Lai palielinatu izglitojamo interesi par biblioteku, gramatu lasiSanu, gada laika tika
novaditas biblioteku zinibas stundas. Ar1 izglitojamajiem bija iesp&jams iepazities ar bibliotekas
darbu, katalogiem, dazadiem periodiskiem izdevumiem un gramatu izvietojumu plauktos. Gada
laika sniegta palidziba pedagogiem literatiiras izvéle, lai sagatavotu izglitibas iestades
metodiskas te€mas un metodiskas komisijas s€des. Bibliotekares sadarbojas ar metodisko
komisiju vaditajiem, priekSmetu skolotajiem, lai sniegtu metodisko atbalstu priekSmetu nedélas
planoSanai un vadiSanai. Liela sadarbiba pasakumu organizésana izveidojas ar skolas psihologu,
socialo pedagogu, logopédu, priekSmetu skolotajiem un klasu / grupu skolotajiem.

Macibu gada sakuma ir izstradats macibu darba organizacijas alternativo formu darba
plans, ko apstiprina izglitibas iestades direktors. Macibu priekSmetu programmas ir paredzéta
saikne ar realo dzivi - izglitojamo iesaistiSana daudzveidiga praktiska darbiba.

Macibu procesa pedagogi macibu saturu isteno atbilstoS$i musdienu aktivitatém, izmanto
alternativas macibu formas — ekskursijas uz muzejiem, razo$anas uznémumiem, iepazistot dabas,
veéstures un kultiiras objektus, projektu dienas. Macibu audzinasanas darba skolotaji lielu veéribu
pievérsa socialai adaptacijai - lekcijas, parrunas, macibu ekskursijas, klases stundas - par
satiksmes droSibu, darbibam ekstremalas situacijas, atkaribas profilaksi, par karjeras izvéli,
svetku svinésanu, iesaistot ar1 izglitojamo vecakus. Realizéts apjomigs izglitojamo personiskas
un nacionalas identitates un patriotisma jutu izkopSanas darbs, organiz€jot un piedaloties
daudzpusigas un izglitojosas macibu ekskursijas visa macibu gada garuma. Izglitojamo
paSparvalde iesaistas skolas pasakumu organize$ana, norise.

Macibu procesa pedagogi veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, rosina izglitojamos
izteikt savu viedokli, analizét sasniegtos rezultatus, secinat un pienemt l@mumu, veido pozitivu
attiecksmi pret macibu darbu. Izglitojamie saprot skolotaja izvirzitos mérkus, uzdevumus un
prasibas. Pedagogu valoda ir skaidra, saprotama un atbilstoSa izglitojamo vecumam. Pedagogi
atbalsta izglitojamos un palidz risinat macibu darba radusas problémas.

Apgiustot profesionalo pamatizglitibu, izglitojamo zinaSanas un prasmes tiek analiz€tas un
vertétas kvalifikacijas praksé un kvalifikacijas eksamena. Eksamenu norisi véro un verte
pieaicinati darba dev@ji / nozaru parstavji. Peéc kvalifikacijas prakses izglitojamie atzinigi
novertejusi izglitibas iestade apgiitas teorétiskas un praktiskas zinasanas, kas palidz piedavat sevi
darba tirgt, labak ieklauties darba vide, veikt darba pienakumus, vai ar1 péc izglitibas iestades
beigSanas turpinat talakizglitibu. Veiktas aptaujas rada, ka izglitojamie ar pedagogiem saprotas
labi un veido pozitivu saskarsmi.

Macibu priekSmetu kabineti ir apgadati ar macibu satura apguvei nepiecieSamiem macibu
lidzekliem un modernam tehnologijam, kas lauj stundas regulari izmantot portativos un
stacionaros datorus, projektorus, planSetdatorus, dokumentu kameras, interaktivas tafeles,
digitalus ekranus, videoiekartas u.c..

Katru macibu gadu izglitibas iestades pedagogiska padome izv€las vienu metodiska darba
teému. Metodiskas komisijas sagatavo un prezenté materialus pedagogiskaja padomg, kas sniedz
butisku ieguldijumu paSizglitiba. Izglitibas iestad€ veicina un nodroSina pedagogu savstarp€ju
pieredzes apmainu, populariz€jot labas prakses piemérus pedagogiskas padomes s€des,
metodisko komisiju un klases pedagogu sanaksmeés, ka ar1 skolas metodisko darbu skat€s.

Pedagogiem aktuala informacija tiek nosiitita skolvadibas sist€émas “e-klase.lv” e-pasta,
apkopota izglitibas iestades majas lapa (www.rdsips.lv).
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Stipras puses

. Macisanas procesa tiek istenota individuala pieeja, ieverojot katra izglitojama personibas
un attistibas Tpatnibas, prasmes un darba sp&jas. Multimediju tehnikas piclictosana macibu
procesa. Pedagogu inovativa potenciala pilnveidoSanas iespgjas.

o Pozitiva sadarbibas vide veicina izglitojamo motivaciju maciSanas procesa, iesaistot
izglitojamos praktiskas darbibas, macibu ekskursijas, akcentéta saikne ar realo dzivi un
miusdienu aktualitateém.

o Pedagogi veic macibu procesa diferenciaciju, papildus strada ar talantigiem, sagatavojot
tos dalibai olimpiadés un konkursos, un ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas.

. Pastaviga pedagogu talakizglitiba un profesionalo iemanu pilnveide, iesaistiSanas
projektos.

Talakas attistibas vajadzibas

. Veicinat skolotaju sadarbibu, planojot starppriekSmetu saikni.
o Rosinat pedagogus izstradat metodiskos materialus uz kompetenc€m balstita satura
ieviesanas realiz€Sanai, daltties pieredze.

Vertejums: loti labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam, veicina maciSanas prasmju
attistibu, rosina izglitojamos stradat atbilsto$i sp&jam, izradit iniciativu jaunu zinaSanu apguve.
Ar prasibam konkrétaja macibu priekSmeta pedagogi iepazistina izglitojamos gada sakuma.
Izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas.

Izglitojamie skaidri zina, saprot macibu un audzinasanas darba rezimu, tam izvirzitas
prasibas, kuras ir noteiktas skolas iek$gjas kartibas noteikumos, kuru merkis ir radit beérniem
droSu vidi skola, iepazistinat bernus ar pienakumiem, ka arT informét par vinu pienakumiem un
tiestbam.

Klasés ir labveligs mikroklimats, kas veicina maciSanas procesu. Izglitojamie strada
atbilstoSi savam sp&jam, macas novertet savu un citu darbu, sadarboties, stradat paros un grupas.
Izglitojamiem nodroSinats regulars atbalsts un uzmundrinajums no pedagogu puses, kas pozitivi
ietekm@ maciSanas procesu.

Macibu gada sakuma skolas direktors apstiprina macibu gada darba planu, plana ietvaros
tiek organizetas macibu priekSmetu ned€las, projektu ned€la, skolas meroga pasakumi,
arpusskolas pasakumi, izstades, konkursi, olimpiades, sacensibas u.c. pasakumi. Izglitojamajiem
ir pieejama biblioteka ar aprikotu darbavietu — dators ar interneta pieslégumu, metodiskais
kabinets, divi datorkabineti ar interneta pieslegumu. Izglitojamie regulari piedalas radoSos
konkursos un skatgs.

Izglitibas iestade ir izstradatas vienotas informacijas un sazinas dienasgramatas, atbilstosi
specialas izglitibas iestades darba specifikai. Dienasgramata ir ievietots izraksts no izglitibas
iestades iek$gjas kartibas noteikumiem par izglitojamo pienakumiem un tiesibam, stundu
saraksts, stundu laiki, pedagogi, kas maca attiecigo priekSmetus. Katra ménesi atspogulojas
izglitojamo sasniegumi, paveiktais darbs stundas un arpusstundu darba, uzslavas, uzdotie majas
darbi, ja tadi ir. Izglitibas iestadé ir izstradata ,,Rigas 4. pamatskolas skoléna dienasgramatas
aizpildiSanas kartiba”. Dienasgramata ir sazinas Iidzeklis ar izglitojama vecakiem.
Dienasgramata ir Rigas 4. pamatskolas izglitojamo obligats dokuments. Katras ned€las/ménesa
pedeja darba diena klases/grupas skolotajam dienasgramata javeic ieraksti sekmju kopsavilkuma
par kavétam stundam, skolas pasakumiem, javeic skoléna pasvértejums. Klases/grupas skolotajs
iepazistina ar kartibu izglitojamo vecakus macibu gada sakuma vecaku sapulcg vai individualas
tikSanas laika.
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Viens no pedagogu svarigakajiem uzdevumiem internata grupas laika ir attistit izglitojamo
radosas spgjas. Ir javeicina skolénu ve€lme ,izteikt sevi” - dziedot, zZim&jot, t€lojot u.c.
lesaistiSanas intereSu izglitiba (koris, orkestris, vokalais ansamblis, teatra pulcins, deju pulcins,
zim&Sana, majturiba, kokapstrade, foto pulcins, dziveszinas pulcins, Lego), kop&jos grupas,
klases, skolas un arpusskolas pasakumos (koncerti, vizualas makslas izstades, skates, sporta
sacensibas) veicina izglitojamo socializacijas, komunikacijas prasmes, atbildibas izjatu, rosina
pozitiva pasvertéjuma veidoSanos.

Nozimiga ir izglitojamo iesaistiSana pasakumu organizéSana. Izglitojamie uzn&mas
atbildibu katrs par konkréti veicamo uzdevumu, nepiecieSama skolotdaja parraudziba un
palidziba, ieteikumi. Lielakais ieguvums - jauka kopa biiSana, jaunas iepaziSanas, izglitojamo
nacionalas un valstiskas identitates, patriotisma veicinasana.

Izglitibas iestade atbalsta izglitojamo dalibu novada olimpiad@s, radoSajos konkursos,
skates, konkursos, macibu priekSmetu nedélu pasakumos un projektu izstrade.

Datorkabinetu, ka ar1 bibliot€kas iesp&jas nodroSina macibu satura pilnvertigaku apguvi un
projektu izstrades. Informacijas tehnologiju izmantoSana stunda veicina labaku macibu vielas
izpratni un apguvi. Pedagogu un bibliotekaru sadarbiba veicina izglitojamo lasiSanas prasmju
attistibu.

Macibu programmas pilniba nodroSinatas ar metodiskajiem lidzekliem: macibu gramatas,
metodiskie lidzekli, plakati, interaktivie macibu materiali, Ir iesakts darbs pie diagnostikas darbu
sistematizacijas. Izglitibas iestadg ir izstradatas macibu kabinetu pases.

Izglitibas iestade ir izstradata izglitojamo attistibas dinamikas datu baze, kuru regulari
papildina, kuru parrauga skolas psihologs un metodiskas padomes konsultacijas — diagnostikas
nodala. Izglitibas iestadé lieto vienotu izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazi.
Izglitojamajiem ir iesp€ja izvert€t savus macibu sasniegumus un izvirzit turpmakos mérkus.
Visas klasu grupas macibu norise un izglitojamo sasniegumi divreiz gada tiek atspoguloti
izglitojamo attistibas dinamikas datu baze, kas lauj precizak sastadit individualo macibu un
korekcijas darba planu nakamajam macibu gadam.

Gada nosléguma izglitojamie par apzinigu, kvalitativu un godpratigu macibu darbu,
sabiedrisko darbu, panakumiem sporta sanem pateicibas rakstus un veicinasanas balvas no
izglitibas iestades administracijas. Pedagogi mérktiecigi organiz€ macibu darbu, izvirza
izglitojamiem noteiktas prasibas, rosina macities atbilstoSi vinu spgjam, palidz izglitojamiem
izveidot macibu motivaciju. Izglitojamo sekmes regulari tiek analizétas pedagogu sanaksmeés
un/vai metodiskajas komisijas un pedagogiskas padomes sédés. Klases / grupu skolotaji regulari
informé vecakus, ja izglitojamajam ir problémas ar uzvedibu, macibam, kav&umiem.
Izglitojamie ir informéti par izglitibas iestadeé organiz€tajiem pasakumiem, kas saistiti ar valsts,
sabiedribas un kulttiras aktivitatém, un aktivi tajos piedalas.

Izglitibas iestade ir izstradata Kartiba, kada izglitojamo vecaki inform¢ izglitibas iestadi, ja
izglitojamais neapmekl€ izglitibas iestadi un kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas
iestadi. Socialais pedagogs katru dienu izglitojamo ieraSanos vai neierasanos izglitibas iestade
registré izglitojamo kavéjumu uzskaites registra. Izglitojamajiem, kuri talit péc stundam dodas
majas, klases / grupas skolotajs izdara ierakstu ,,Atlaujas gramatina” par patstavigu aizieSanu
(laiks) no izglitibas iestades. Tika veiktas majas apsekosSanas. Visvairak majas apsekosanas, kopa
ar klases / grupas skolotaju, ir notikuSas saistiba ar izglitojamo vecaku tiesibu un pienakumu
ieveéroSanu un saistiba ar neattaisnotiem stundu kavéjumiem. Kav&jumu skaits un to iemesli tiek
apkopoti katru ménesi. Klases / grupas skolotaji praktizé individualu pieeju ,,kavétajiem”, veic
kav€jumu analizi, savu iesp&ju robezas, sadarbiba ar socialo pedagogu un izglitibas iestades
vadibu palidz risinat iesp&jamas kav&jumu problémas.

Stipras puses

. Macisanas procesa tiek izmantotas dazadas maciSanas metodes un darba formas.
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o Izglitibas iestadeé sistematiski un mérktiecigi tiek apkopota informacija par katra
izglitojama macibu sasniegumiem un veidota izglitojamo izaugsmes dinamikas datu baze.
ST informacija tiek regulari analizéta, un rezultati izmantoti korekcijas — attisto$a darba
pilnveidei.

o Izglitojamie aktivi iesaistas macibu procesd, dazados ar macibu procesu saistitos
konkursos, olimpiadgs, skatés un projektos.

Talakas attistibas vajadzibas

o Pedagogiem turpinat pilnveidot sistematisku izglitojamo sasniegumu dinamikas izpéti
katra macibu priekSmeta.
. Virzit maciSanas procesu visos vecuma posmos, attistot izglitojamajiem caurviju prasmes.

Vertejums: loti labi
4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana notiek, ieverojot valsti noteikto izglitojamo
sasniegumu veértéSanas kartibu un, lai nodroSinatu skola vienotu pieeju vértéSanai ka
neatnemamai macisanas procesa sastavdalai, skola ir izstradata ,,Rigas 4. pamatskolas skolénu
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba”. Katra macibu priekSmeta izglitojamo zinasanas un
prasmes tiek vértétas péc pedagogu izstradatiem kritérijiem un vértéSanas skalam. Veértésanas
metodes atbilst izglitojamo vecumam un macibu priek§meta specifikai. Uzsakot darbu,
izglitojamie zina vert€Sanas kartibu, krite€rijus katra macibu priekSmeta. Pirms katra parbaudes
darba izglitojamos iepazistina ar vértéSanas kriterijiem. Parbaudes darbi tiek planoti un
atspogulojas tematiskajos planos. Katram semestrim tiek izstradats direktores apstiprinats
parbaudes darbu grafiks, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek korigéts laika gaita. Visi pedagogi
regulari un sistematiski veic ierakstus skolvadibas sistema “e-klase.lv”.

Visu klasu vecakus macibu gada pirmaja vecaku sapulcé klases / grupas skolotaji
iepazistina ar macibu priekSmetu programmu prasibam, parbaudes darbu organizéSanas un
vert€Sanas kartibu, macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&jam. Profesionalas pamatizglitibas
programmu izglitojamos un vinu vecakus ar centraliz€to eksamenu latvieSu valoda un
arodmaciba organiz€Sanas laiku, kartibu un vért€Sanu, paredzetajiem atbalsta pasakumiem
eksamena laika, iepazistina direktora vietnieks izglitibas joma. Izglitibas iestade ir izstradata
atbalsta pasakumu centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos kartiba. Atbalsta
pasakumi ietver dazada veida pasakumus un metodes, kas palidz izglitojamam ar specialam
izglitibas  vajadzibam parvarét veselibas problému vai attistibas traucjumu raditos
ierobezojumus macibu procesa. Kvalifikacijas eksamenos var izmantot tikai tos atbalsta
pasakumus, kurus izglitojamais ir sanémis izglitibas programmas 1stenoSanas procesa.

Izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek inform@ti par macibu sasniegumiem. Informacija
par izglitojamo sasniegumiem atainojas ar1 izglitojama dienasgramata visu macibu gadu un ir
pieejama skolvadibas sistema “e-klase.lv”. Izglitibas iestadeé ir izstradata dienasgramatu
aizpildiSanas kartiba.

VertéSanas procesa iegiito informaciju analiz€ pasi pedagogi un izmanto maciSanas un
maciSands procesa pilnveidoSanai, maciSanas metozu izvelei. Metodiskajas komisijas pedagogi
dalas pieredzg, kopigi izstrada un aprobé atseviskus parbaudes darbus, nosaka turpmakas
darbibas uzdevumus. Vert€§jumu uzskaiti parrauga un kontroleé direktora vietnieks izglitibas
joma. Pedagogiskas padomes s€dés un metodiskajas komisijas tiek analizéta visu macibu
priek§metu un klasu vértésanas procesa iegiita informacija. Arpusstundu macibu un audzinasanas
darba izglitojamo pieredzi analizé pasakuma novéroSanas lapas. Izglitibas iestade izmanto
dazadas sadarbibas formas (pedagogs — izglitojamais — vecaks) kvalitativai informacijas
apmainai par izglitojamo macibu procesu, sasniegumiem un problémam: informéSana e—vide,
ierakstitas veéstules, telefonsarunas, individualas sarunas, konsiliji, sarunas pie skolas vadibas,

30



klasu vecaku sanaksmes, atvérto durvju dienas, informacija par aktivitatém izglitibas iestades
majas lapa (Www.r4sips.lv).

Stipras puses

. Ir izstradata Rigas 4. pamatskolas skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas ir
saskana ar valsti noteikto izglitojamo darba verteSanas kartibu.

. Pedagogi macibu procesa lielu uzmanibu velta veértéSanas formam, metodiskajiem
panémieniem un vért€§jumu uzskaitei, tie atbilst izglitojamo izzinas ITmenim,
vecumposmam, macibu priekSmeta specifikai un normativajos dokumentos noteiktajam
prasibam.

Talakas attistibas vajadzibas

. Parbaudes darbu vértéSanas sist€émas pilnveidoSana specialas pamatizglitibas programma ar
maciSanas traucgjumiem.

Vertejums: loti labi
4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei un analizei. Ta
atspogulojas skolvadibas sisttma ‘“e-klase.lv”, personas lieta, izglitojama lieciba, izglitojama
dienasgramata, sekmju izrakstos — reizi meénesi, individualajos planos, attistibas dinamikas
kartes. Ikdienas darba izglitojamajiem tiek dota iespgja sevi novertét katra macibu stunda.
Macibu sasniegumi tiek analizéti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, pedagogiskas
padomes s&des, apspriedes pie direktora, par galveno meérki izvirzot macibu procesa kvalitates
paaugstinasanu. Divas reizes macibu gada laika klases / grupas skolotaji informé pedagogisko
kolektivu par izglitojamo sekmém. Izglitibas iestades vadiba to apkopo un kopsavilkumu pazino
visiem pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem. Macibu sasniegumus ikdienas darba
kontrolé direktora vietnieks macibu darba, arpusstundu un arpusskolas izglitojamo sasniegumus
un dalibu pasakumos kontrole direktora vietnieks audzinaSanas darba, parrauga skolas direktors.

Izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem ir noteikta izglitibas iestades vienota pieeja macibu sasniegumu atspogulosanai. ST
pieeja pastavigi tiek pilnveidota, balstoties uz argjiem normativajiem aktiem, izmainas tiek
apspriestas metodiskas komisijas ietvaros. Macibu sasniegumu vértéSanu organizé mutvardu,
rakstveida, praktiska vai kombinéta forma. VeérteéSana izvelas dazadas macibu metodes un
daudzveidigus metodiskos pan€mienus: novéroSanu, sarunu, aptauju, uzdevumu risinaSanu,
darbu ar tekstu, demonstrgjumu, vizualiz€Sanu. Vert€Sana ir macibu stundu neatnemama
sastavdala. Pedagogi divas reizes gada veic analizi par macibu plana izpildi un macibu
priekimeta apguves rezultatiem. Sie dati tiek analizéti metodiskajas komisijas un kopgjais
monitorings analiz&ts pedagogiskajas padomes sédés — divreiz gada.

Vidgeji vertéjumi ikdienas darba

Izglitibas 2016./2017. m.g. 2017./2018. m.g. 2018./2019. m.g.
programma (gada vertgjumi) (gada vertejumi) (1. semestris)
Specialds 6,6 — vidgjais vertejums 6,6 — vidgjais vertejums
pamfnghﬁbas GADA VERTEJUMS PEC IZGLITIBAS PROGRAMMAS GADA VERTEJUMS PEC IZGLITIBAS
mazakumtautibu Hedsars . mgrs PROGRAMMAS L
programma pietiekams Gy 6,8 — Vldéj ais
izglitojamajiem 1% Srtei
ar garigas vertejums
attistibas
trauc€jumiem, uptinas
IP kods: K 3
21015821
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Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
trauc€jumiem,
IP kods:
21015811

6,8 — vidgjais verte€jums
GADA VERTEJUMS PEC IZGLITIBAS PROGRAMMAS

pietiokams augsts

13% ’ %

optimals
82%

6,6 — vidgjais vertejums
GADA VERTEJUMS PEC IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

pietiekams augsts

17% ' 7%

optimals
76%

7,0 — vidgjais
vertgjums

6,3 — vidgjais vertejums

6,6 — vidgjais vertejums

GADA VERTEJUMS PECIZGLITIBAS

GADA VERTEJUMS PEC IZGLITIBAS PROGRAMMAS PROGRAMMAS
Kokizstradajum o vrtime e pletiesams 7% 6,4 — vidgjais
u izgatavosana, Srtei
IP kods: ru vertiejums
22543041
optimats -
optimals
72%
6,5 — vidgjais vertejums 6,6 — vidgjais vertejums
GADA VERTEJUMS PEC IZGLITIBAS PROGRAMMAS GADA VERTEJUMS PEC IZGLITIBAS
Sito augsts o PROGRAMM;AuSgStS 6 5 . d_. .
izstradajumu pietiekams _H ,0 — vidg¢jais

razoSanas
tehnologija, IP
kods: 22542021

5%
pietiekams
19%

optimals
T76%

21% '

optimals
72%

vertgjums

Analizgjot datus secinam, ka zinasanu Iimenis izglitojamajiem ir stabili optimals, bet ka
liecina pedagogu anketu apkopojums, veértéjumu — labs, varétu bt vairak. Nepietieko§s zinasanu
vertg§jums macibu gada nav ne vienam un ne viena macibu priekSmeta, jo tieck nodroSinata
macibu vielas diferenciacija.

Izglitojamo macibu slodze neparsniedz normas, kuras paredzetas izglitibas programmas
macibu plana. Pedagogi, planojot darbu macibu stundas, paredz macibu darba individualizaciju
un diferenciaciju izglitojamajiem ar grutibam macibas un talantigajiem skoléniem. Vajadzibas
gadijuma visi pedagogi sniedz atbalstu izglitojamajiem internata grupas laika.

Izglitibas iestade ir atvérta parmainam, bet galvenais skolas uzdevums ir nodroSinat
izglitojamajiem iesp&ju gt kvalitativu izglitibu. Viens no lielakajiem izglitibas l[imena raditajiem
ir izglitojamo sasniegumi gan ikdienas darba, gan citas aktivitatés, kas saistitas ar apgito
zinasanu un iemanu demonstréSanu.

Visi skolas izglitojamie piedalas izglitibas iestades pasakumos un savu sp&ju robeZas
iesaistijusies svétku sagatavoSanas darbos, uzvedumos, priecgjusi ar saviem makslas darbiniem
viens otru tematiskas izglitibas iestades izstadés. Dazadu vecumposmu izglitojamie ar labiem
rezultatiem piedalijusies daudzveidigas skolas un arpusskolas sporta aktivitates (futbols, florbols,
peldésana, galda spéles, kross, orient€Sanas). Izglitojamie savus talantus atklajusi piedaloties
makslinieciska jaunradé dazados arpusskolas rajona, pilsétas, valsts un starptautiskos
pasakumos. Divas reizes gada tiek apkopoti dati par izglitojamo un pedagogu dalibu ekskursijas,
pargajienos skolas, rajona, pilsétas, valsts un starptautiskajos pasakumos, ar apkopotiem datiem
tiek iepazistinats skolas kolektivs pedagogiskas padomes sédés, informativajas sanaksmes,
vecaki — izglitibas iestades vecaku sapulc€s un izglitojamie — informativajas linijas. Prezentaciju
materialu sagatavoSana piedalas ar1 pasi izglitojamie.

Darbs pie izglitojamo valstiskas identitates un patriotisma veicinasanas ir viena no
galvenajam izglitibas iestades darba prioritatém. Par patriotismu tiek runats macibu stundas,
klases stundas, internata grupas laika, arpusstundu un arpusskolas pasakumos. Ir svarigi
nepartraukti atgadinat izglitojamajiem, ka vini ir piederigi Sai valstij, ka viniem ir jaciena §1
valsts, zeme, tas cilveéki. Darba gaita tapa interesantas un izglitojoSas prezentacijas. Loti skaisti
misu skola tiek svinéti Latvijas valsts svétki - ar koncertu, izglitojamo darbu izstadeém,
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ekskursijam. Par labu veidu paaugstinat izglitojamo patriotiskas jiitas un atbildibas sajtitu kalpo
kopigas vides sakopSanas talkas, kas liek apzinaties, ka katrs var pielikt roku pie kopg&ja darba,
priecaties par paveikto.

Stipras puses

Izglitibas iestadeé regulari tiek analizeti izglitojamo macibu sasniegumi. Izglitojamo
ikdienas macibu darba sasniegumi tiek uzskaititi skolvadibas sistema “e-klase.lv”, kas lauj
digitalizét datus un vizuali labak parraudzit situaciju.

Izglitibas iestadé tick nodroSinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas process, kas
stimulé izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju gt labus macibu sasniegumus
ikdienas darba.

Izglitojamie un vinu vecaki tiek regulari inform€ti par macibu sasniegumiem macibu
darba.

Tika organiz€ti maciSands motivaciju veicinoSie pasakumi, lai paaugstinatu darbu
sasniegumu rezultatus latviesu valoda un arodmacibu priekSmetos.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat analizet un ieglitos secinajumus izmantot macibu procesa pilnveidei, ikdienas un
valsts parbaudes darbu macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Nodrosinat visu pedagogu precizu un savlaicigu izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu
atspogulosanu skolvadibas sisteéma “e-klase.lv”.

Vertejums: loti labi

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Pamatojoties uz speka esosSajiem normativajiem aktiem, ar skolas direktora rikojumu

izglitojamie pamatizglitibas posma no valsts noteiktajiem parbaudes darbiem ir atbrivoti, karto
tikai izglitibas iestades parbaudes darbus macibu priekSmetos péc saskanota grafika.

Centralizetais eksamens latvieSu valoda mazakumtautibu izglitibas programmas:

2016./2017. macibu gads

Valodas
Izglitojamais | KlausiSanas | LasiSana Mutvardi I?g?(i?grilss RakstiSana | Kopvértéjums H?;:;;?eusn
pakape
V.B. 56% 73% 41% 16% 6% 39% A2
J.G. 50% 40% 28% 40% 6% 33% A2
D.l. 73% 63% 1% 30% 6% 35% A2
A.M. 80% 46% 46% 23% 13% 42% A2
2017./2018. macibu gads
Valodas
Izglitojamais | KJausikanas | LasiSana Mutvardi Iyal(_)das RakstiSana | Kopvértéjums Prasmes
letojums Itmenis un
pakape
V.B. 46% 56% 20% 26% 3% 30% A2
V.N. 43% 46% 11% 33% 3% 27% Al
N.L. 56% 36% 1% 33% 3% 26% Al
G.L 63% 40% 40% 53% 0% 39% A2
N.Z. 53% 33% 31% 26% 3% 29% Al
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Centraliz€to eksamenu latvieSu valoda 9. klasei mazakumtautibu izglitibas programmas
kartoja profesionalas pamatizglitibas programmu 3. Kursu izglitojamie. Visi izglitojamie, kuri
kartoja eksamenu, ir ieguvusi valsts valodas prasmes pamata vai vidéjo Itmeni.

Klausi$anas dala izglitojamie kopuma ir pratusi uztvert dazada tempa runatu tekstu, uztvert
un saprast dazadu veidu tekstu kopuma; dazadas situacijas saprast informaciju, kas attiecas uz
ikdienu, darbu, socialo vidi un atbilst klausitaja pieredzei; noteikt runataja attiecksmi pret teikto,
kritiski izvertet dzirdeta saturu.

LasiSanas dala pratusi lasit un saprast tematiski, stilistiski un Zanriski dazadus, savam
vajadzibam un intereseém atbilstoSus tekstus; atrast lasitaja teksta nepiecieSamo informaciju un
svarigakas detalas; analizét un izveértét iegiito informaciju un izmantot to dazadiem meérkiem;
uztvert un saprast lasitaja teksta galveno domu, raksturot t€lus, noteikt teksta tematiku, uztvert
netiesi formul&tu domu, visparinat un secinat; saskatit kultiiras vertibas. KlausiSanas un lasiSanas
dalas izglitojamiem ir augstaki raditaji, jo vini vél eksamena sakuma ir sp&jusi koncentréties
darbam, bet p&c tam, nemot véra izglitojamo veselibas stavokli, darba kvalitate un uzdevumu
izpratne ir samazinajusies.

Mutvardu dala izglitojamie, atbilstosi savam veselibas stavoklim, pratusi dialoga uztvert un
saprast jebkuru autentisku runu; uztvert un saprast dazadas gritibas pakapes jautajumus par
dazadiem tematiem; sniegt informaciju par sadzives tematiem, savu darbu/macibam, savam
interesém un valaspriekiem; uzdot jautajumus, lai iegiitu nepiecieSamo informaciju, un diskutét
par dazadam dzives situacijam un problémam; raksturot un salidzinat priekSmetus, paradibas,
notikumu vietas, laiku, darbibu, savas emocijas un izjiitas; izteikt un argumentet savu viedokli,
emocijas, vertgjumu, lietot valodu atbilstosi sabiedriba pienemtajam normam.

Valodas lietojuma dala izglitojamiem ir bijusas gritibas lietot sistematizétu vardu krajumu;
pareizi lietot varda gramatiskds formas; saprast un pierakstit biezak lietojamo vardu
saisingjumus; noteikt varda piederibu vardskirai; izmantot dazadas gramatiskas konstrukcijas
atbilstosi komunikativajai situacijai; ieverot gramatikas likumibas, nepielaut sistematiskas
kludas; standartkonstrukcijas lietot pieturzimes atbilstos$i gramatikas normam; ieverot valodas
normas.

RakstiSanas dala ir sagadajusi vislielakas griitibas, izglitojamie nav pratusi rakstiski sniegt
un iegut informaciju par personiskiem, sadzives, ar savu darbu/macibam un interesém saistitiem
tematiem; aizpildit anketas, uzrakstit lietiSkos rakstus (iesniegumu, sludinajumu, véstuli,
paskaidrojumu); raksturot cilvékus, notikumus, vietu, laiku un darbibu; skaidri formulét domu,
viedokli, argumentgt to un salidzinat ar citiem viedokliem; veidot logiski saistitu un planveidigu
tekstu par dazadiem tematiem; izmantot dazadas gramatiskas konstrukcijas atbilstosi
komunikativajai situacijai; ievérot gramatikas likumibas, ievérot valodas normas.

Profesionalo pamatizglitibas programmu izglitojamie karto centraliz€to profesionalas
kvalifikacijas eksamenu arodmaciba, iegtstot profesionalo kvalifikaciju ,,Galdnieka paligs” vai
profesionalas kvalifikacijas eksamenu, iegiistot profesionalo kvalifikaciju ,,PaligSuvejs”.
Kvalifikacijas eksamena programmu un saturu izstrada skola macibu priekSmetu skolotaji, bet
apstiprina Valsts Izglitibas satura centrs.

Eksamens sastav no 2 dalam: teorétiskas un praktiskas dalas. Izglitojamie, kuri sekmigi
nokarto kvalifikacijas eksamenu, sanem 1. Iimena kvalifikacijas apliecibas. Skolas vadiba
parrauga valsts parbaudes darbu organizéSanu, tie tiek rikoti atbilsto$i normativo aktu prasibam.
Izglitojamie valsts parbaudes darbos uzrada stabilas zinaSanas, prasmes un iemanas
(kvalifikacijas eksamenu protokoli). Skola ir izstradata ,,Rigas 4. pamatskolas atbalsta pasakumu
centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos kartiba”. Ieteicamie atbalsta pasakumi
centraliz€tajos eksamenos izglitojamajam ar specialam vajadzibam:

o sniedz atbalstu izglitojamam darbibas, kas nav saistitas ar kvalifikacijas eksamena satura

skaidrosanu,
. lasa priek$a uzdevuma nosacijumus, uzdevumu nosacijumu un teksta papildus atkartoSana,
. iedro$ina izglitojamo stastijuma pirma varda izteikSana,
o izglitojamie ar lasiSanas trauc€jumiem drikst izmantot paliglidzeklus, kuri uzlabo teksta
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uztveri,
. izmantot atgadnes darba organizéSanai, kuras palidz izglitojamam koncentréties.

Centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena arodmaciba rezultati peédéjos 3 gados:

2016./2017. 1 2 1
2017./2018. 2 2
2018./20109. 3 1

2016./2017. Eksamens netika kartots

2017./2018. 2

2018./2019. 1 1

Stipras puses

o Izglitibas iestade noteikta kartiba un uzskaite skolénu sasniegumu uzskaitei centraliz&tajos
kvalifikacijas eksamenos, atbilstosi normativo aktu prasibam.

o Izglitibas iestade ir uzkrata pieredze centralizéta kvalifikacijas eksamena arodmaciba
sagatavosanas un organiz&sanas procesa, eksamena kartosanas noris€ un rezultatu analize.

Talakas attistibas vajadzibas

o Turpinat pilnveidot diferencétu un individualu pieeju un atbalsta pasakumu pieméroSanu
izglitojamo macibu sasniegumu turpmakai paaugstinasanai.

o Iesp&ju robeZas veicinat izglitojamo un vecaku lidzatbildibu ikdienas macibu sasniegumos.

Vértejums: loti labi
4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé tiek planots socialas un psihologiskas palidzibas darbs ar izglitojamiem
un gimeném. Regulari, individuali tiekoties ar izglitibas iestades vadibu, socialo pedagogu,
medicinisko personalu, klases / grupas skolotajiem, tika izverteta situacija, un tika veikta
informacijas apmaina. Individualas parrunas izglitojamie, skolotaji un vecaki tika informéti par
iespg€jam sanemt specialistu palidzibu un konsultacijas, ka ar1 sniegta palidziba sazinaSanas un
satik§anas procesa organizéSana ar Siem specialistiem. Pedagogiem novaditas skolotaju
supervizijas.
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Jauno izglitojamo vecakiem ir iesp€ja iepazities ar izglitibas iestades darbu, specialas
izglitibas programmas Tpatnibam, konsultéties ar izglitibas iestades darbiniekiem un
administraciju.

Psihologisko un socialo atbalstu skola sniedz atbilstosi izglitojamo vajadzibam. Izglitibas
iestade ir atbalsta personals — izglitibas psihologs, socialais pedagogs, 2 skolotaji logopédi,
bibliotekare, pedagogu paligi, medicinas masas, arsts pediatrs, arsts psihiatrs, masiere, socialie
aprupétaji. Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas un sniegtas
konsultacijas. NepiecieSamo informaciju apkopo skolas atbalsta personals, ta ir pieejama
attiecigo jomu specialistiem. Izglitibas iestadé izveidota atbalsta komanda, kuras mérkis — sniegt
atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, likumigajiem aizbildniem un izglitibas iestades
darbinickiem pedagogisku, psihologisku un socialpedagogisku problému risinasana. Meklét
optimalakos problému risinasanas veidus, sastadot konkrétu socialpedagogisku ricibas planu.
Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku un vecaku informétibu
par ieklaujosas izglitibas jautajumiem. Sadarboties ar valsts un pasvaldibas institiicijam.

Izglitibas iestades atbalsta komanda darbojas atbilstosSi izglitibas iestadé izstradatajiem
ieks€jiem noteikumiem “Rigas 4. pamatskolas atbalsta komandas darbibas reglaments”. Atbalsta
komandu vada socialais pedagogs.

Socialais pedagogs visvairak individuali konsultgjis ir izglitojamoS un pedagogus par
izglitojamo tiesibam un pienakumiem, par neattaisnotajiem stundu kav&umiem, par socialas
palidzibas jautajumiem, par attiecibam gimené un par uzvedibas problémam. Izglitibas iestade ir
organizeti pasakumi atkaribu profilaksei, ko veica Valsts policijas parstavji, skolas socialais
pedagogs. Izglitibas iestades vadiba p&c nepiecieSamibas organiz€ parrunas ar izglitojamiem un
to likumiskajiem parstavjiem. Izglitibas iestades darbinieki ir iepazistinati ar kartibu (ieks$gjie
noteikumi “Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo™), ka rikoties fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumos.

Konsultesana grupa / klas€ ir notikusi par uzvedibas problémam, konfliktiem, b&rnu
tiesibam un pienakumiem, ka arT par atkaribas problémam un neattaisnotiem stundu kavéjumiem.

Izglitibas iestad€ ir izveidota sensora telpa. Telpa aprikota ar specialam iekartam, kas
rada labveligu vidi izglitibas iestades audz€kniem. Taja specialais pedagogs izglitojamajiem
attistita radoSumu, siko motoriku un sensoro jitigumu, uzlabo uzmanibas koncentraciju, ka art
mazina trauksmi, bailes, hiperaktivitati, nogurumu un miega traucg€jumus.

Personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un parzina, ka
sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamiem.

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar Valsts un pasvaldibas pedagogiski medicinisko
komisijam, socialajiem dienestiem, Barintiesam, lai sniegtu nepieciesamo atbalstu izglitojamiem.
Izglitibas iestades vadiba un pedagogi efektivi sadarbojas, ievéro pedagogiski mediciniskas
Komisijas noradijumus, nepiecieSamibas gadijuma turpina izstradat ieteikumus un
rekomendacijas darbam ar izglitojamiem.

Izglitibas iestades darbinieki saskarsmé ar izglitojamiem ir taktiski un iejutigi. Izglitibas
testade ir izstradi iek$€jie noteikumi ,, l1zglitojamo siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”.
Ar kartibu tiek iepazistinati izglitojamie.

Izglitibas iestades veselibas punkts ir registréts arstniecibas iestazu registra. Tas ir aprikots
ar nepiecieSamo inventaru neatliekamas palidzibas sniegSanai. Katram izglitojamam ir iekartota
veselibas karte, kura ir zinas par izglitojama veselibas stavokli un saslim§anam. Ieveérojot
normativajos aktos noteikto konfidencialitati, izglitibas iestades mediki informé vecakus par
izglitojamo veselibas stavokli, iesaka konsultacijas pie specialistiem, tai skaita psihiatra.
Izglitibas iestades pediatrs un medmasa, atbilsto$i darba planojumam, veic Izglitojamo veselibas
stavokla parbaudi, sniedz izglitojamiem nepiecieSamo medicinisko apripi, nodroSina
neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu un zino izglitojamo vecakiem par traumam un
peksnam saslimSanam. Izglitibas iestadé regulari apkopo vecaku, pedagogu un medicinas
darbinieku sniegto informaciju par izglitojamo veselibas stavokli un atseviSku izglitojamo
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individualajam vajadzibam. Izglitibas iestadé ir izstradata ,,Rigas 4. pamatskolas medicinas
darbinieku, pedagogu un nakts aukles ricibas kartiba audze€knu veselibas krizes situacijas”.

Sanitari higiéniska darba nodroSinajums: dienas rezima izpildes kontrole katru dienu, rita
rosmes organizacija, ikdienas kermena kopsana, mutes dobuma higi€na rita un vakara, skolai ir
nepiecieSamie lidzekli, lai izpilditu higi€nas un kopSanas programmu, epidémiju laika regulara
telpu dezinfekcija ar baktericido lampu, regulara kontrole par skolas un internata telpu kopsSanu.
Gulamistabu kartibas parbaude katru ceturtdienu: rezultati un izglitojamo apbalvoSana par
vistirako gulamistabu — vakara informativa Iinija.

Edinasana izglitibas iestadé tiek nodro$inata Getras reizes diena. Tiek sastaditas sezonas
édienkartes, ievérojot normativos aktus. Edienkartes tiek sastaditas péc veseligas &Sanas
pamatprincipiem, ka ari ieverojot izglitojamo individualos saslimSanas gadijumus. Medicinas
personals €dinasanas kvalitati kontrole katru dienu.

Stipras puses

. Atbalsta personala komandas mérktiecigs darbs sociala un psihologiska atbalsta snieg$ana.

o Izglitibas iestadé popularizé veseligu dzivesveidu un organizé veselibu veicinoSus
pasakumus.

o Izglitojamiem tiek nodroSinatas kanisterapijas, miuzikas terapijas nodarbibas, realizéta

specialas korekcijas un rehabilitacijas programma.

o Operativas ricibas sist€tma krizes gadijumos. Izglitibas iestade nokomplektéta ar
specialistiem, izglitojamo psihologiskajam un socialpedagogiskajam atbalstam, ka ari
drosibai un darba aizsardzibai.

o Izglitibas iestades vide ir droSa un draudziga, nepartraukta izglitojamo uzraudziba.

Talakas attistibas vajadzibas

o Turpinat pilnveidot sadarbibas un informacijas apmainas iespgjas ar izglitojamo gimeném..

Veértejums: loti labi
4.4.2. 1zglitojamo drosibas garanteSana

Izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumiem un
droSibas instruktazam, speka esoSiem normativiem aktiem. Ieks€jas kartibas un droSibas
noteikumi izveidoti izglitojamajiem saprotama valoda un forma, atbilstos$i vinu specialajam
vajadzibam.

Klases / grupas skolotdjs iepazistina izglitojamos ar ieks€jas kartibas noteikumiem un
ievadinstruktazu katra semestra sakuma. Izglitojamie tiek informéti par uzvedibu un drosibu
darba telpas, par droSibu darbnicas, izmantojot noteiktus instrumentus vai tehniku, ricibu
bistamas un arkartas situacijas, uzvedibu arpusskolas pasakumos, sporta sacensibas, ekskursijas
pargajienos, izglitibas iestades rikotajos kop&jos pasakumos. Izglitojamie tiek instruéti par
satiksmes dro$ibas, ugunsdrosibas noteikumu ieveéroSanu, to apliecina ar parakstu izstradatajos
instruktazu zurnalos.

Instruktazu par izglitojamo droSibu veic un dokument€ klases / grupas skolotajs, macibu
priekSmetu skolotaji un internata skolotaji. Pedagogi plano un vada nodarbibas par drosibas
jautajumiem un ricibu ekstremalas situacijas. Regularas parbaudes skola veic Veselibas
inspekcija un Partikas un veterinarais dienests, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests.
Skola ir ierikota ugunsdroSibas signalizacija. Lai nodro$inatu izglitojamo droSibu skola un skolas
teritorija, tiek organizetas pedagogu, deziirgjosas klases un administrativas deziras, atbilstosi
direktora apstiprinatam grafikam. Uz / no macibu stundam, sporta un €damzali, biblioteku,
datorkabinetu, pastaigas utt. izglitojamie dodas tikai pedagoga uzraudziba. Izglitibas iestades
visu darbinieku darba kartiba ir organizéta ta, ka izglitojamie atrodas nepartraukta pieauguso
uzraudziba (internata skolotajs - macibu priekSmeta skolotajs — internata skolotajs — nakts aukle).
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Klases / grupas atbildigais pedagogs ne vélak ka tris dienas pirms pasakuma informé
izglitojamo vecakus par pasakuma veidu, laiku, vietu, parvietoSanas iesp&jam, atbildigo
pedagogu un sazinas iesp&jam.

A1 macibu priekSmetu satura ir ieklauti jautajumi par darba drosibu, civilo aizsardzibu.
Pedagogi un izglitibas iestades atbalsta personals nepiecieSamibas gadijuma analizg izglitojamo
uzvedibas problémas, vardarbibas gadijumus. Katru macibu gadu, sadarbojoties ar klasu/grupu
atbildigajiem pedagogiem, izglitibas iestades atbalsta personals informe izglitojamos par to, ka
atpazit vardarbibu un ka rikoties vardarbibas gadijuma.

Drosibas pasakumi: izglitibas iestade garante izglitojamo veselibas drosibu, izglitojamie to
apzinas un izglitibas iestad€ jutas drosi, izglitojamie un darbinieki zina, ka rikoties arkartas
situacijas. Skola ir izstradata ,,Rigas 4. pamatskolas darbinieku ricibas kartiba krizes un arkartas
situacijas skola”. Izglitibas iestades vadibai, skolotdjiem, audzinatajiem un medikiem ir cieSs
kontakts ar vecakiem, lai apzinatu, kada vidé un apstaklos dzivo vinu bérni. Mediku darbs ir
planots ta, lai atturétu izglitojamos no nelabvéligam un kaitigdm ietekmeém.

Izglitibas iestades medmasa sniedz neatlickamo medicinisko palidzibu, ka ari
nepiecieSamibas gadijuma izsauc neatlickamo medicinisko palidzibu. Sadarbojoties ar klases/
grupas skolotajiem, medmasa izglito izglitojamos pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana un
higi€nas jautajumos.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izstradatas ,,Darba drosibas noteikumi un instrukcijas”,
,Darba vides riska faktoru novert§jums gan pa amatiem, gan pa telpam”. Izglitojamiem ir
izstradati ,,Darba droSibas noteikumi izglitojamajiem”, kuras ir noteiktas uzvedibas prasibas
visos macibu kabinetos, pasakumos skola un arpus tas, ka arT noteikumi, kas jaievéro, dodoties
pargajienos un ekskursijas, lai nodroSinatu izglitojamo droSibu ikviena situacija. Drosibas
noteikumi ir izvietoti kabinetos, un izglitojamie regulari tiek instruéti par to ievéroSanu gan
macibu, gan klases stundas.

Izglitibas iestade redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani un telefona numuri, visi
izglitojamie un personals ir praktiski apmaciti, ka rikoties ekstremalas situacijas. Divas reizes
gada tiek novadita macibu evakuacija. Nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu ievérosanu
ir integrétas socialas zinibas un klases stundas.

Izglitibas iestade veic personala apmacibu pirmas palidzibas sniegSana. Darbinieki ir
apmekl&jusi kursus bérnu tiesibu aizsardzibas jautdjumos saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem.

Darba dienas pie izglitibas iestades dezuré Rigas pasvaldibas policija. Izglitibas iestades
teritorija ir nozogota, labiekartota un sakopta, tap€c izglitojamie izglitibas iestades apkartné jutas
drosi.

Stipras puses

. Izstradatas droSibas instruktazas, izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki regulari tiek
izglitoti darba aizsardzibas un droSibas joma.

Talakas attistibas vajadzibas

. Turpinat veicinat izglitojamo izpratni par dazadiem ar dro§ibu un atkaribu profilaksi
saistitiem jautajumiem.

Vertejums: loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas 1paSibu un socialo iemanu attistiSanu veicina
skola noteiktas macibu un audzinaSanas darba prioritates. Audzinasanas darbs skola ir planots un
organizets atbilstosSi internatskolas specifikai, ka galveno virzienu akcentgjot izglitojamo socialo
adaptaciju.
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Pedagoga ikdienas darbs saistits ar izglitojamo savstarp&jo attiecibu pilnveidosanu un vinu

personibas izaugsmi. Tapéc tiek izmantotas dazadas darba formas (klases stundas, kopégjie
pasakumi utt.). Ir svarigi izvertét sasniegtos rezultatus, lai saprastu, vai izv€létas metodikas ir
iedarbigas. Lai pilnveidotu darbu, skolotaji apgiist citu pieredzi - piedaloties seminaros,
apmeklIgjot citas specialas skolas, lasot specialo literatiiru. Noderiga ir arT sadarbiba ar skolas
psihologu, kura var ieteikt, ka organizet darbu, kadas darba formas ieviest.

Liela loma personibas veidosana ir intereSu izglitibai. Interesu izglitibas merkis:
attistit izglitojamo spé&jas un talantus;

nodroSinat iesp&jas radosai paSizpausmei un savas individualitates izkopSanai;
nodroSinat saturigas un lietderigas briva laika pavadiSanas iesp€jas;

sekmét pilsoniskas un nacionalas identitates attistiSanu;

veicinat preventivo darbu negativo tendencu noversanai jaunatnes vidi;
nodroSinat ievirzi karjeras 1zvele;

iegiit praktiskam darbam un dzivei derigu papildizglitibu.

2019./2020. macibu gada istenotas interesu izglitibas nodarbibas:

ler< IntereSu izglitibas nodarbibu nosaukums
Kultarizglitiba. Mizika
1. Kori, 1.-4. klaSu koris
Koris ,,Juglas balss”
2 Kultirizglitiba. Muzika
' Vokalie ansambli, 5.-9. klasu vokalais ansamblis “Jugléniesi”
3 Kultirizglitiba. Muzika
' Vokalie ansambli, 1.-3. kursu vokalais ansamblis “Jugléniesi”
4 Citas intereSu izglitibas programmas
) Citas - Orkestris ,,Juglas ritmi”
5 Kulturizglitiba. Teatris
' Teatra pulcins ,,Juglas spéle” 1-9. klase
Kultiirizglitiba.
6. Kultiirizglitiba. Deja.  Interesu izglitibas apak$programma: Tautas deja, 1.-4. klasu
tautas deju kolektivs, Tautas deju pulcin§ "Dejotprieks"
7 Kultirizglitiba. Vizuali plastiska maksla. IntereSu izglitibas
] apak$programma: Kokapstrade. Kokapstrades un dizaina pulcin$ "Dari pats" (7.-9.kl.)
8 Kultirizglitiba. Vizuali plastiska maksla. Interesu izglitibas
' apakSprogramma: Kokapstrade. Kokapstrades un dizaina pulcin$ "Dari pats" (1.-3.kurss)
9. Kulturizglitiba. Vizuala un vizuali plastiska maksla
Zimé&Sana, gleznoSana ,,Krasu pasaule” 5.-9. klase
Kulturizglitiba. Vizuala un vizuali plastiska maksla
10. — v - »
Zimé&Sana, gleznoSana ,,Krasu pasaule” 1.-4.klase
11 Citas intereSu izglitibas programmas
' Citas ,,LatvieSu tradicijas un nacionalie €dieni”
Citas intereSu izglitibas programmas
12. Dziveszinas pulcins
,Labo pieredzu klubins” 5.-9. klase
Citas intereSu izglitibas programmas
13. Dziveszinas pulcins
,Labo pieredzu klubins” 1.-3. kurss
14, Tehniska jaunrade. Konstrué$ana un tehniska modeléSana

Lego konstrugsana ,,L.ego” 1.-4. klase
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Tehniska jaunrade. Konstrué$ana un tehniska modeleéSana

15. Lego konstruéSana ,,Lego” 5.-9.klase
16 Kultirizglitiba, Rados$as industrijas
' Foto “Foto maksla”
17 Vides intereSu izglitiba
' Vides pétnieki ,,Es un pasaule” 1.-4. klase
18 Vides intereSu izglitiba

Vides pétnieki ,,Es un pasaule” C klases

Sporta izglitibas programma
19. Galda teniss
“Galda teniss skoléniem ar specialam vajadzibam” (bez priekszinasanam)

Sporta izglitibas programma
20. Galda teniss
“Galda teniss skoléniem ar specialam vajadzibam” (ar priekszinasanam)

2019./2020. macibu gada izglitojamajiem ir iesp€&ja piedalities arpusskolas intereSu
izglitibas nodarbibas:

. Makslas darbnicas: Ritmika, Modelé$ana, Rokdarbi un rotas, Dekorativa aplicéSana —
MIJC ,,Praktiskas estétikas skola”.

Baseins — BJC ,,IK Auseklis”.

Keramika — BJC ,,IK Auseklis”.

Friziermaksla, stils un mode — BJC ,,IK Auseklis”.

Stsanas pulcins ,,Satins” — BJC ,,IK Auseklis”.

Pedagogi informé izglitojamo vecakus vai aizbildnus par skola piedavatajiem intereSu
izglitibas pulciniem un fakultativajam nodarbibam, izglitibas iestade sanem vinu rakstisku
atlauju. Izglitibas iestades piedavatas interesu izglitibas un fakultativo nodarbibu iesp&jas veicina
1zglitojamo vispusigas un radoSas personibas attistibu un iesp&ju robezas izglitojamo specialo
vajadzibu rehabilitaciju. Izglitojamie tiek stimuléti dro$i un drosmigi lidzdarboties sabiedriskas
aktivitates.

Projektu nedélas tiek planotas, t. i., sastadits pasakumu plans pa dienam, nozimétas
atbildigas klases, pedagogi un izglitojamie. Sada veida izglitojamie tiek stimuléti drosi,
patstavigi un drosmigi lidzdarboties projekta noteiktas teémas materialu vaksana, apkopoSana,
noforméS$ana un prezentésana.

Pedagogi darba ar izglitojamajiem ievéro profesionalas &tikas kodeksu - aizstavet
tikumiskas vertibas un rikoties taisnigi, godigi visdazadakajas situacijas. CenSas biit prasigi pret
sevi un izglitojamajiem, cienit skolénus un vecakus ka personibu. Konfliktsituacijas mekle
kompromisu.

Izglitojamo savstarpgjo attiecibu uzlaboSanai ka sekmigs piemérs jamin kopé&ju
priekSnesumu sagatavoSana. Izglitojamo pozitivas savstarp&jas attiecibas veidojas gan stundu
laika, gan arpusstundu nodarbibas, tapec macisanas laika skolotaji izmanto dazadas interaktivas
macibu metodes un panémienus (lietiSkas spéles, grupu darbs, darbs paros). Macibu gada laika
izglitojamie skolotaju vadiba aktivi piedalijas arpusstundu nodarbibas. Noris izglitojamo un
pedagogu aktiva iesaistiSsanas skolas jubilejas pasakumos, telpu noforméSana, prezentacijas
darbu veidosana, izstazu sakartosana. Izglitojamie sagatavoja radoSus darbus macibu gadu mija
skolas izstadei, aktivi piedalijas méginajumos un tiesi koncerta, pasi gatavoja terpus.

Internata skolotaji savu paveikto darbu analizé un apkopo grupas darba pasvertgjuma. Ta
tiek izvirzitas prioritates, pie kuram jastrada - izglitojamo uzvediba vai arpusstundu aktivitate
u.c.. Pedagogi iepazistinaja izglitojamos un vinu vecakus ar izglitibas iestadé pieejamo interesu
izglitibas un fakultativo nodarbibu klastu. Iesp&jas ir loti plasas, un galvenais pedagogu
uzdevums ir radit skolénos interesi par kadu no pulciniem. Nodarbibu apmekléSana radija
izglitojamos parliecibu par savam spgjam, attistija un nostiprindja dazadas prasmes. Par to
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liecina daudzie apbalvojumi, ko izglitojamie sanémusi gada laika. Sekmiga izglitojamo daliba
projekta aktivitates, pieredzes gtiSana arpus valsts pasakumu apmeklésanas.

Kopigi ar izglitojamajiem tiek planota Iidzdaliba izglitibas iestades pasakumos. Macibu
gada laika katra klase / grupa ir atbildiga par viena izglitibas iestades pasakuma organizé$anu un
novadiSanu. Ir izstradata klasu / grupu gadagramatas. Izglitibas iestades bibliotekares sniedz
atbalstu izglitojamo lasitprasmes veicinasanai.

Izglitojamo individualo patnibu apsekoSanas rezultati tiek fiks€si datu bazeé divreiz gada.
Uz to pamata tiek izstradati individualie izglitibas programmas realizacijas plani. Balstoties uz
datu bazes rezultatiem vecakiem tiek sniegtas konsultacijas par izglitojamo macibu un atptas
reZima organizé$anu un /vai konsultaciju nepiecieSsamibu pie specialistiem. Noteikti korekcijas
darba virzieni, pamatojoties uz apsekosanas rezultatiem (logopédija, arstnieciska vingroSana).

Izglitibas iestades darba plana tika ieplanots un realizéts darbs un parrunas ar
izglitojamajiem:

. noveroSana stundas, atbilstosi izglitibas iestades gada planam, iek$€jai kontrolei;

. psihodiagnostika (atbilstoSo metodiku izvéle un pielietoSana);

o individualas konsultacijas konfliktsituaciju gadijumos;

o socialo sp&ju attistiba caur arpusstundu nodarbibam, individualam parrunam;

o labv&liga kontakta veidoSana izglitojamajiem un pedagogiem individualo parrunu laika;
o iegiito datu dokument&Sana, apstrade, interpretacija un rekomendaciju izstrade.

Konsultacijas laika ar izglitojamajiem tika uzstadits mérkis vai merki, kuri ir nepiecieSami,
lai sasniegtu v€lamo rezultatu darba ar izglitojamajiem. Konsultacijas ir noskaidrots, kur ir
probléma, satiekoties ar vecakiem tiek sanemta vecaku atlauja individuali stradat ar izglitojamo.
P&c vecaku atlaujas, kopa ar izglitojamo tiek izvirzits gala mérkis un nepiecieSamie soli mérka
sasniegSanai.

Sakara ar to, ka izglitibas iestadé macas tikai izglitojamie ar specialam vajadzibam, katram
izglitojamam ir individuala pieeja un ilgstoSa sadarbiba, lai sasniegtu rezultatu. Izglitojamo
vecakiem tika sniegtas rekomendacijas un ieteikumi, ka komunic@t ar izglitojamo, ievérot dienas
reZimu, péc nepiecieSamibas ieteiktas konsultacijas pie psihiatra. Sadarbojoties ar vecakiem,
1zglitibas iestades atbalsta personals palidz atrisinat izglitojamo problémas.

Izglitibas iestades izglitojamie katru gadu tiekas ar Valsts un paSvaldibas policijas
parstavjiem, Rigas pilsétas socialo dienestu atbildigam personam, kultiiras, sporta un dazadu
profesiju parstavjiem.

Izglitibas iestadg ir izglitojamo pasparvalde, kura apvieno skolénus, lai veicinatu sadarbibu
starp izglitojamajiem, pedagogiem un izglitibas iestades vadibu, parstavétu izglitojamo intereses,
paustu izglitojamo viedokli, veidotu interesantu un daudzpusigu skolas sabiedrisko dzivi.
Izglitibas iestades paSparvaldes darbu vada Internata skolotaju metodiskas komisijas vaditaja
sadarbiba ar internata skolotajiem. Izglitojamo pasparvalde izglitibas iestade ir dala no
paSapkalpoSanas darbibam, kuras mérkis ir veicinat demokratisko veértibu akceptéSanu skola. Ta
atbalsta un realiz€ izglitojamo intereses, sava zina, akcepté briva laika pavadiSanas iesp€jas,
apkopo priekslikumus no skolénu vidus u. C..

Stipras puses

. Interesu izglitibas un fakultativo nodarbibu piedavajuma aktualitate un daudzveidiba, tas
kvalitate.

. Uzkrata pozitiva pieredze par projektu ned€lu organizesanu.

o Atjaunots un aktivizets izglitojamo pasparvaldes darbs.

. Daudzpusigi un interesanti arpusstundu pasakumi, kas veicina izglitojamo pilsonisko un
patriotisko audzinaSanu.

. Izglitojamie regulari ienem godalgotas vietas specialo izglitibas iestazu republikas
konkursos, sacensibas.

. Sporta skolotaji plano un organize aktivu un daudzveidigu sporta dzivi, iesp€jas piedalities
ir katram izglitojamajam.
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Talakas attistibas vajadzibas

e Tikumiskas veértibas balstitas pozitivas uzvedibas atbalsta principu ievieSana un efektivas
atbalsta vides veidoSana.

e Turpinat pilnveidot izglitibas iestades interesu izglitibas programmu piedavajumu,
iesaistot pulcinu darbiba mazak aktivos izglitojamos.

Vertejums: loti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitibas iestades karjeras izglitibas pasakumu mérkis ir palidzet izglitojamajiem paSiem
pienemt ar karjeras izvéli un veidoSanu saistitos [émumus pirms macibu uzsakSanas, macibu
laikd un beidzot macibu iestadi. Notiek tikSanas ar darba dev&jiem, absolventiem, macibu
ekskursijas pie darba dev&jiem. Katru gadu notiek profesionalas orientacijas pasakumi
potencialajiem izglitojamiem. Izglitibas iestadg ir izstradata karjeras izglitibas programma 7. — 9.
klase un 1. — 3. kursa. Ari vienotas izglitibas iestades audzinaSanas programma un pedagogu
darba planos ir paredzets darbs karjeras izv@le. Informaciju par pamatskolas un arodklasu
absolventu talakizglitibas iesp&am var sanemt informativajos stendos un izglitibas iestades
organizStajas tikSanas reiz€s ar dienas centru parstavjiem. Izglitibas iestade katru gadu
pamatskolas absolventiem un vinu vecakiem sniedz informaciju par profesionalas
pamatizglitibas programmu izvéles iespg&jam izglitibas iestade un citas specialas skolas un
arodskolas.

Tiek nodrosSinatas individualas un grupveida konsultacijas, testéSana izglitojamajiem, ar
meérki palidzet sociali adaptéties skolas absolventiem ar invaliditatiti.

Sadarbiba ar Valsts Nodarbinatibas Agentiiras Vidzemes priekspilsétas filiali, izglitojamie
tika informéti par izglitibas iestadém, par atvérto durvju dienam.

Psihologs, pedagogi un Kklases / grupas skolotaji sniedza nepiecieSamo informaciju un
palidzibu dazadu vidgjas izglitibas iestazu izglitibas programmu izvélé un iepazistinaja ar
macibu darbam nepiecieSamajam prasibam vidusskola. Atveérto durvju dienas apmekl€Sana
Jurmalas profesionalaja vidusskola, Dienas centros, Rigas Stila un Modes profesionala
vidusskola.

Izglitibas iestades vecaku sapulces, klases / grupas skolotdji un psihologa sadarbibas
procesa ar izglitojamo vecakiem, tika sniegta informacija par specialas profesionalas
pamatizglitibas programmu iesp&jam Riga. P&éc vajadzibas skola tika nodroSinatas konsultacijas
1zglitojamajiem un vinu vecakiem par izglitibas programmu 1zveli.

Klases / grupas skolotaju tematiskajas stundas ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati.
Izglitibas iestadé regulari tiek rikotas tikSanas ar veiksmigakajiem izglitibas iestades
absolventiem, kuri stasta par savam darba gaitam. Pedagogi atbalsta izglitojamo piedaliSanos citu
iestazu organiz&tajos karjeras izvéles pasakumos. Pedagogi skaidro izglitojamajiem vinu
iesp&jas, maca izvéleties sev piemérotu darbu un profesiju. Izglitibas iestades psihologe vada
pasakumus par karjeras izvéli.

Klases / grupas skolotaji klases stundas runa ar izglitojamajiem par karjeras jautajumiem -
profesiju daudzveidiba, vecaku profesijas, skola sastopamas profesijas. Stundas tiek parrunati
jautajumi par turpmakajam izglitibas iesp&jam, darba tirgus situaciju, konkréta darba veikSanai
nepiecieSamas prasmes. Macibu darba formas ir parrunas, spéles, interaktivas tafeles,
multimediju ekrani, aptaujas, testi utt..

Ir izveidota klasu stundu baze, kura atrodami klasu stundu konspekti, taja skaita ari par
karjeras jautajumiem. Pedagogiem ir iesp&ja iepazities ar citu skolotaju pieredzi, darba metodém.
Projektu nedéla izglitojamie pétnieciskajos darbos pé€ta sev interes€josas t€mas, kas loti biezi
saistitas ar izglitojamo talako karjeras izvéli.

Lielu atbalstu informativo materialu zina sniedz izglitibas iestades biblioteka, kura var
iepazities ar materialiem par dazadam profesijam, profesiju aprakstiem. Izglitibas iestades
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biblioteka ir pieejama informacija par karjeras izvéles iesp&jam un to saistitiem jautajumiem.
Izglitojamajiem izglitibas iestadé ir iesp&ams, izmantojot informaciju un komunikaciju
tehnologijas, atrast informaciju par talakas profesionalas izglitibas un darba iesp&jam jaunieSiem
ar specialajam vajadzibam. Turpmakas izglitibas un profesijas izv€les jautajumi tiek parrunati
grupas.

Karjeras izglitiba izglitibas iestadé istenojas klases stundas, macibu priekSmetu stundas,
macibu ekskursijas ar profesionalas orientacijas ievirzi.

Izglitibas iestade tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam
gaitam péec skolas beigSanas.

Izglitibas iestadé par karjeras izglitibas norisi atbild izglitibas iestades psihologe un
specialas izglitibas skolotaja, kuras regulari papildina savas zinasanas profesionalas pilnveides
programmas.

Stipras puses

. Izstradata vienota Izglitibas iestades karjeras izglitibas programma.

o Izglitibas iestadé notieck mérktiecigs darbs karjeras izglitibas joma. Karjeras izglitibas
ietvaros iestade tiek realizeti daudzveidigi pasakumi.

° Izglitibas iestadé ir karjeras joma izglitoti pedagogi. Izglitibas iestades psihologs ir
padomdevgjs karjeras izglitibas jautajumos.

e  [zglitibas iestade planveidigi tick organizétas karjeras izv€les aktivitates - klases stundas,
ekskursijas ar profesionalu ievirzi, tikSanas ar skolas absolventiem - dazadu profesiju
parstavjiem, tikSanas ar tuvako vakarskolu un profesionalo skolu parstavjiem.

Talakas attistibas vajadzibas

o Piedavat 3. kursa izglitojamiem kvalifikacijas prakses vietas arpus izglitibas iestades, kuras
pilnveidot iegiitas zinasanas.
o Absolventu turpmako gaitu izpetes uzskaites un analizes pilnveidoSana.

Vertejums: loti labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darbs sagada grutibas visiem izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem,
tapéc uzsvars tiek likts uz praktisko darbu apguvi. Nemot véra individualizacijas un
diferencéSanas nepiecieSamibu macibu darba organizéSana izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem, pedagogi izmanto dazadus pedagogiskas palidzibas panémienus gan stundas,
arpusstundu nodarbibas. Pedagogi regulari sniedz atbalstu: norada uzdevumu tipu un darbibas
noteikumus, uz kuru balstas veicamais vingrinajums, uzdevumam pievieno zim&jumu vai shému,
norada darbibas izpildes secibu, atgadina analogisku jau risinatu uzdevumu, izskaidro lidziga
uzdevuma risinajuma gaitu, liek veikt papilduzdevumu, kas ievirza domu uzdevuma
pamatjautajuma izpratng, ar asociaciju palidzibu, rosina mekl&t risinajumu, sarezgitu uzdevumu
sadala vairakos elementaros uzdevumos, izvirza uzvedinoSus jautajumus, atgadina darbibas
likumus, kas jaizmanto uzdevuma risinaSana, pasarga no iesp&jamam tipiskam kladam.

Macibu un audzinasanas procesa pedagogi nem véra spgjigako izglitojamo intereses, vinu
ve€lmes papildinat zinasanas, organiz&jot arpusstundu darbu, ka ar1 sagatavojot diferencétus
zinasanu parbaudes darbus. Talantigako izglitojamo izaugsme tiek veicinata, iesaistot Sos
izglitojamos arpusstundu radoSajas darbnicas, arpusskolas pasakumos un citas aktivitates:
maksla, kultiira un sporta.

Regulari sadarbojoties ar izglitibas iestades medicinisko personalu, socialo pedagogu,
klases / grupas skolotajiem un izglitibas iestades vadibu ir apzinati izglitojamie, kuriem ir
psihologiska vai emocionala rakstura problémas. Tiek izveértéta situacija, notiek informacijas
apmaina. PiedaliSanas pedagogiski mediciniskajos konsilijos (1. klasu izglitojamo adaptacijas
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perioda izvert€Sana, jaunuznemto izglitojamo attistibas Tpasibu noteikSana) ar meérki palidzet
pilnveidot un organiz€t macibu procesu atbilstosi audzeknu attistibas Itmenim, fiziskajam,
emocionalajam stavoklim, psihologiskajam ipaSibam. 4., 5., 9. klasu izglitojamo individuala
psihodiagnostika, novéroSana klasg, intervijas, sarunas ar pedagogiem, internata skolotajiem un
vecakiem, konsultacijas ar izglitibas iestades psihiatru, arstu, iegito datu apstrade un
interpretacija, sledzienu un ieteikumu rakstiSana; sagatavosanas un piedaliSanas organiz&tajos
izglitibas iestades mediciniski — pedagogiskajos konsilijos (péc izglitibas iestades darba plana).
Skola izstradata pedagogiski - medicinisko konsiliju darbibas kartiba. Pedagogiski -
mediciniskais konsilijs izveidots dazadu macibu, audzinasanas, psihologisko vai socialo
problému un jautajumu risinasanai. Pedagogiski - mediciniska konsilija darbibas mérkis ir
noteikt un organizet skolas ietvaros attistibas, apmacibas un audzinaSanas adekvatus apstaklus
atbilsto$i izglitojamiem ar specialam vajadzibam un veselibas stavoklim. Pedagogiski -
mediciniska konsilija uzdevumi ir:

. izglitojama personibas izpéte: izzinu darbibas, atminas, uzmanibas, darbaspgjas,
emocionalas sféras, runas attistibas limena diagnostika,
o izglitojamo potencialo sp&u noteikSana, rekomendaciju izstrade skolotajiem, lai

nodros$inatu individualo pieeju apmaciba un audzinasana,
o diferencéto pedagogisko pieeju izvéle, kas nepiecieSamas nepictickamas attistibas
korekcijai un korekcijas — attistibas procesam,

o optimalo macibu programmu izvéli, kas ir atbilstoSas izglitojama sagatavotibas apmacibas
Itmenim atkariba no vina veselibas stavokla; individualam Ipatnibam, adaptacijai apkartgja
vide,

o pedagogiskas un psihologiskas palidzibas ieteikumu nodro§inasana,

. fiziskas, psihologiskas, intelektualas parslodzes profilakse.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni:

o informét par psihologa darba uzdevumiem un funkcijam, par psihologiskas palidzibas
veidiem,

o sniegt konsultacijas vecakiem par interesgjoSiem jautdjumiem sakara ar izglitojamo
audzinaSanu un psihologiskas un psihiskas veselibas stavokli, ja nepieciesams — specialistu
piesaistiSana,

. sadarbiba ar vecakiem apzinat visus izglitojamos, kuriem nepiecieSsama specialistu

palidziba krizes situacijas un psihiskas saslimSanas gadijumos: nodroSinat vecakus ar

nepiecieSamo informaciju ka reagét uz notikuSo, informét par iesp&amiem palidzibas

veidiem; inform&t vecakus par izglitojamo psihiskas veselibas stavokli, nepiecieSamibu
konsulteties pie specialistiem un sanemt medikamentozu arstéSanu; rikot individualas
konsultacijas.

Izglitibas iestades pasakumos, sanaksmés tika veicinata klases / grupas skolotaju,
priekSmetu skolotaju un izglitibas iestades atbalsta personala sadarbiba palidzibas sniegSana
skoléniem. Pedagogs katra izglitojama individualajam spg&jam pielago macibu saturu un macibu
metodes, nem véra atbalsta personala specialistu ieteikumus. Pedagogi censas ievérot izglitojamo
izaugsmes iespéjas un respektét katra izglitojama individualitati. Izglitibas iestades pedagogi,
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un atbalsta personalu, ievérojot izglitojama spgjas, izstrada
individualos izglitibas programmas realizacijas planus.

Noverojot izglitojamo augstakus sasniegumus vai izteiktas macibu programmas apguves
griitibas, tiek aktualiz€ts un risinats jautdjums par izglitojamo maciSanas sp&ju atkartotu
izverteSanu pedagogiski mediciniskaja komisija. Konsultacijas pie jebkura atbalsta personala
specialista ir pieejamas izglitojamiem, izglitojamo vecakiem un pedagogiem.

Izvertgjot un planojot integracijas pasakumus, pievérSam uzmanibu ne tikai izglitojamo ar
specialam vajadzibam ieklauSanu sabiedribas procesos, bet arT uz otru §1 procesa dalu, t.i. —
sabiedribas izpratnes veicinasanu par izglitojamo ar specialam vajadzibam macibu un dzives
kvalitates uzlabo$anas jautajumiem. Tapéc izglitibas iestades Kolektivas aktivi nem dalibu
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pasakumos, kas tiesi nav paredzets tikai izglitojamiem ar specialam vajadzibam: daliba Dziesmu
un deju svétkos, regulara daliba visparizglitojoSo skolu sporta un kulttiras pasakumos.

Stipras puses

. Izglitojamiem ir loti labi sasniegumi specialo skolu olimpiad@s, projektos, skatés un

konkursos.

. Tiek izstradati un adoptéti izglitojamo individualie izglitibas programmas apguves plani.

. Izglitibas iestade nodro$ina individualu atbalstu izglitojamiem atbilsto$i vinu sp&jam un
vajadzibam.

o Atbalsta personals sadarbojas ar macibu priekSmetu un internata skolotajiem.

o Vecaki regulari tiek informéti par skolénu rezultatiem macibu un audzinasanas darba.

Talakas attistibas vajadzibas

. Digitalo metodisko un macibu lidzeklu izveide kvalitativakai diferencétas pieejas
realizacijai kompetencu pieejas konteksta.

Vertejums: loti labi
4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestades darbibas pamats, mérki un uzdevumi nosaka atbalsta sniegSanu
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, ko izglitibas iestade realize atbilstosi Nolikumam un
licenc@tajam izglitibas programmam.

Izglitibas iestade macas skoléni tikai ar specialajam vajadzibam, kuriem ir garigas
attistibas un maciSanas traucjumi. Pedagogu un atbalsta personala darba formas, metodes,
macibu saturs, izveléta metodika pec butibas ir versta izglitojama ar specialajam vajadzibam
maciSanas un macisanas atbalsta sniegSanai. Izglitibas iestade ir izstradati macibu sasniegumu
vertéSanas kriteriji. Izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem ir izstradats
individuals izglitibas programmas apguves plans. Tas tiek parskatits vairakas reizes gada (ja
nepiecieSams), atzim&jot macibu sasniegumu dinamiku, vajadzibas gadijuma veicot korekciju
izglitibas plana.

Kvalitativu specialas pamatizglitibas programmu realizaciju veicina metodiskais,
psihologiskais, mediciniskais nodro$inajums, izglitibas iestades estétiska vide, fiziska vide,
resursi, izglitibas iestades darba organizacija, mikroklimats un drosiba. Izglitibas iestadé tiek
dota iesp€ja izglitojamajiem ar specialam vajadzibam apgiit savam sp&ju un attistibas [imenim
kvalitativu izglitibu, piedavajot Cetras specialas pamatizglitibas programmas un divas
profesionalas pamatizglitibas programmas ,,Koka izstradajumu izgatavoSana”, ar ieglistamo
kvalifikaciju — galdnieka paligs un ,.Siito izstradajumu razoSanas tehnologija”, ar ieglistamo
kvalifikaciju — paligSuvejs. Darba iemanu klases 1. — 3. apmacibas gada lielaka uzmaniba tiek
pieversta majturibas un tehnologiju stundam — paSapkalpoSanas iemanu attistisanai un socialai
adaptacijai. Izglitibas iestadeé klases tieck komplektetas atbilstosi izglitojamo garigas attistibas
Iimeniem.

Katra izglitojama specialo vajadzibu pilnveidoSanai un attistibai skola ir atbilstoSs
personals — arsts pediatrs, arsts psihiatrs, masieris, medicinas masas, specialie pedagogi, socialais
pedagogs, logopédi, psihologs, arstnieciskas vingroSanas skolotaji, socialie apripétaji. Macibu
procesa pedagogi ievéro izglitojamo vecuma Ipatnibas, veselibas stavokli un atbalsta personala
rekomendacijas.

Visiem izglitojamajiem ir programmam atbilsto$i Pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumi. Katram izglitojamajam izglitibas iestadé ir sava personas lieta. Izglitibas iestadé ir
izstradata kartiba ,,Rigas 4. pamatskolas izglitojama personas lietas noforméSanas kartiba”.
Izglitojama personas lieta ir izglitibas iestades obligats dokuments.
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Izglitibas iestadei ir atbilstoSi resursi, lai nodroSinatu pilnvertigu specialas izglitibas
programmu realizaciju. Elastigi un atbilsto$i ir organizets macibu process specialas
pamatizglitibas programmas, iesp&ju robezas realiz€jot integracijas principus. Atbalsts
izglitojamajiem tiek organizets, veicinot un atbalstot vecaku (aizbildnu) lidzdalibu izglitojamo ar
specialajam vajadzibam integréSana un ieklauSana izglitibas procesa un mazinot socialo
atstum$anu, veicot meérktiecigu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darba
koordinésanu, nodrosSinot skoléna veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas Iirmenim atbilstosu
pedagogisko, medicinisko socialo un psihologisko palidzibu, nodroSinot atbalsta personala
palidzibu macibu procesa, izglitojamo zinaSanu, sp&ju un prasmju izpé&te, veselibas un socialas
palidzibas nodrosinasana, sekmgjot izglitojamo pozitivo attiecksmju, personibas ipaSibu un
socialo iemanu attistiSanu atbilstosi katra izglitojama sp&jam.

Izglitibas iestades personals vienmér atbalsta sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, jo tas
butiski ietekmé izglitojamo macibu un audzinasanas darba virzibu. Izglitojamo vecakiem ir
iespgja regulari individuali tikties ar pedagogiem. Ka papildu tikSanas iesp&ju izglitibas iestade
saka Tstenot vecaku klubina darbosanos, kuru vada izglitibas iestades psihologe, nepiecieSamibas
gadijuma tiek picaicinats konkréts izglitibas iestades pedagogiskais vai mediciniskais personals.

Izglitibas iestadei ir atbilsto$i materialie un personala resursi, lai nodroSinatu pilnvertigu
specialas izglitibas programmu realizaciju.

Stipras puses

Pedagogiska personala kvalifikacija un pieredze.

Pedagogiski mediciniska konsilija sabalanséts, kvalitativs komandas darbs.

Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem atbalsta nodroSinasanai.

Izglitojamiem tiek veikta sistematiska attistibas un macibu sasniegumu dinamika.

Izglitibas iestade veic moderniz€tu materiali tehniskas bazes papildinasanu atbilstosi
izglitojamo specialajam vajadzibam.

Talakas attistibas vajadzibas

o Papildus specialo medicinisko un rehabilitacijas pasakumu piedavajuma attistiba.

Vertejums: loti labi
4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade sistematiski, planveidigi un meérktiecigi informé vecakus par izglitibas
iestades darbu - par macibu satura jautajumiem, izglitojamo sasniegumiem un uzvedibu stundas,
parbaudes darbu kartoSanas procediru, aktualitatém izglitibas iestadeé un izglitiba. Sadarbibu ar
izglitojamo gimeni veic klases / grupas skolotdji individuali. Vini inform& vecakus (vai
aizbildnus) par izglitojama sasniegumiem un attistibas dinamiku. Cetras reizes macibu gada
notiek Klases vecaku sapulces, divreiz gada skolas vecaku kopsapulces. NepiecieSamibas
gadijuma tiek organiz€tas papildus vecaku sapulces, pieméram, par valsts parbaudes darbu
organizéSanu profesionalas pamatizglitibas programmas. Sapulcés vecaki tiek informéti par
macibu procesa aktualitatém. Macibu gadu garuma galvenais sadarbibas veids ir individualais
darbs ar vecakiem.

Galvenas sazinas formas ar vecakiem par izglitojamo sasniegumiem ir izglitojamo
dienasgramatas, ikméneSa sekmju izraksti, parbaudes un diagnosticgjoSie darbi, individualas
sarunas, informacijas dienas vecakiem. Vecaku dienas vecakiem ir iespgja verot izglitojamo
darbu stundas. Savus ierosinajumus, priekslikumus vecaki izsaka aptaujas anketas, individualas
sarunas ar klases / grupas skolotajiem, izglitibas iestades vadibu, prickSmetu skolotajiem, klases
sapulces, izglitibas iestades padomé. Vecaku anketeSana tiek veikta, lai izvertétu skola rikoto
pasakumu kvalitati un efektivitati, lai iepazitu vecaku un izglitojamo gimeni, lai apzinatu vecaku
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iesp&jas labakai sadarbibai ar izglitibas iestadi, lai veiktu izglitibas iestades pasvértésanu,
veicinatu izglitibas kvalitati.

Katru macibu gadu izglitojamiem tiek izgatavotas dienasgramatas, kuras atrodas izraksts
no izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumiem, ar kuru iepazistas izglitojamie un vinu
vecaki.

Izglitibas iestade pievers lielu veéribu izglitojamo kav&jumiem. NepiecieSamibas gadijuma
socialais pedagogs sadarbiba ar vecakiem un socialajiem dienestiem veic nepiecieSamas
darbibas, lai noskaidrotu kav€uma iemeslus un panaktu izglitojamo stundu kavejumu
samazinasanu. Ja nepiecieSams individualizets atbalsts izglitojamiem, izglitibas iestades vadiba,
atbalsta personals, pedagogs sadarbojas ar izglitojama gimeni un mekIg risinajuma iespgjas.

Izglitibas iestade veido ikmeéneSa fotohroniku un ikned€las pasakumu apkopojumu.
Informacija tiek izvietota izglitibas iestades halle multimediju ekrana, kur izglitojamo vecakiem
ir iesp€ja ar to iepazities. Izglitibas iestades majas lapa ievietoti visi planotie pasakumi semestra
ietvaros. Izglitibas iestades pasakumi ir kvalitativi, interesanti un rado$i veidoti. Nozimigako
pasakumu 1ss apraksts ievietots izglitibas iestades majas lapa.

Uznemot jaunus izglitojamos, izglitibas iestades vadiba inform& vecakus par darba kartibu
izglitibas iestade, izglitibas iestades pedagogisko un atbalsta personalu. Vecaki tiek iepazistinati
ar izglitibas iestades telpam, materialo bazi un macibu materialiem.

Vecakiem ir brivi pieejamas psihologu, logopedu, medicinas darbinieku un citu izglitibas
iestades specialistu konsultacijas.

Izglitibas iestades padomes sastava piedalas viens vecaks no klases / grupas. Izglitibas
iestades padomes vaditdjs ir parstavis no ievéleéto vecaku vidus. Izglitibas iestades padomes
sanaksmes notiek regulari Cetras reizes gada. Izglitibas iestades padome nem aktivu lidzdalibu
izglitibas iestades darbiba. Izglitibas iestdde vienmér analizé vecaku priekSlikumus darba
uzlaboSanai, kurus ieraksta izglitibas iestades padomes protokolos. Izglitibas iestade vienmeér
konsultgjas ar vecakiem, ja izglitojamam nepiecieSama atbalsta personala palidziba. Vecakiem
pa klaSu grupam tiek rikotas gan tikSanas, gan lekcijas par interes€joSiem aktualiem
jautajumiem. Tiek organizeti kop€jie arpusstundu pasakumi, darbojas vecaku klubins. Par
augstiem sasniegumiem macibas izglitojamajiem ar izglitibas iestades direktores rikojumu tiek
izteikta atziniba un izglitojamie sanem Atzinibas rakstu Gimenes dienas koncerta. GGimenes
dienas koncerta Atzinibas rakstus sanem ar1 izglitojamo vecaki, kuri sniegusi atbalstu augstu
sasniegumu nodros§inasana saviem bérniem, ka ari nozimigu atbalstu izglitibas iestadei vai klasei
macibu un arpusstundu darba. 9. klaSu un 3. kursu izglitojamie un vinu vecaki Atzinibas rakstu
sanem izlaiduma.

Stipras puses

o Izglitibas iestades padomes aktiva lidzdaliba izglitibas iestades attistiba.
o Regulara un vispusiga vecaku informésana par iestades darbu. Pedagogi sniedz atsauksmes
un ieteitkumus macibu darba un rezultatu uzlaboSanai.

o Skola plano un organizé dazadus pasakumus vecakiem - vecaku sapulces, vecaku dienas,
atklatas stundas, koncertus vecakiem.

o Pilnveidota e-klases sistéma, lai vairak vecaku un izglitojamo to izmantotu informacijas
apmaina starp izglitibas iestadi, vecakiem un izglitojamiem.

o Par bérna augstiem sasniegumiem macibas, par ieguldijumu klases un skolas dzives

pilnveide vecakiem tiek pasniegti Atzinibas raksti.
Talakas attistibas vajadzibas

. Veicinat klases / grupas skolotaju darbibas pieredzes apmainu sadarbibai ar vecakiem.
. Turpinat sadarbibas formu pilnveido$anu ar skoléna gimeni.

Vertejums: loti labi
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4.5. 1ZGLITIBAS IESTADES VIDE

45.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade veiksmigi plano un Isteno sava t€la veidoSanu, ievie§ jaunas un kopj
esosas tradicijas. Izglitibas iestade veicina pedagogu un darbinieku, ka art izglitojamo piederibas
apzinu savai iestadei. Informativajas, pedagogiskas padomes, pasparvaldes un Izglitibas iestades
padomes sapulc@s ar interesi tiek apspriesti skolas attistibas jautajumi, par ko tiek informéta
sabiedriba.

Izglitibas iestade nodroSina cienas pilnu attieksmi pret valsts simboliem un ievéro to
lietoSanu atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai. Darbinieki ievéro politisko neitralitati
macibu un audzinasanas darba, ir lojali Latvijai un tas Satversmei. Darbinieki sava
profesionalaja darbiba godpratigi izturas pret saviem pienakumiem, vinu ricibas pamata ir vélme
ar savu darbu veicinat izglitibas iestades nolikuma noteikto funkciju, uzdevumu izpildi un
IstenoSanu.

Izglitibas iestadei ir savs karogs un simbolika. Ta tiek izmantota izglitibas iestades dzives
nozimigajos pasakumos. Ir izveidotas vienotas izglitojamo dienasgramatas ar iestades simboliku,
izglitojamo sporta formas, reprezentativie materiali: izglitibas iestades bukleti, kriizes,
pildspalvas, uzlimes. Ir izveidots stends ,,Miisu sasniegumi”. 2012. gada pie izglitibas iestades
tika uzstadita koka skulptiira izglitibas iestades emblémai BRUNURUPUCIS — notika konkurss
starp izglitojamajiem, vinu vecakiem un izglitibas iestades darbiniekiem par brunurupuca varda
pieskirSanu, ka rezultata brunurupucim tika pieskirts vards Sipa un tika godinats ar iesvétiSanas
pasakumiem.

Liela uzmaniba tika pievérsta izglitojamo savstarp&jo attiecibu veidoSanai un sadarbibas
veicinasanai: tika organizéti psihologiskie trenini, lai izglitojamie labak iepazitu viens otru un
veidotu labvéligas attiecibas. Gandriz visi izglitojamie apzinigi un ar atbildibas sajiitu izpilda
izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumus un prasibas par argjo izskatu.

Liela uzmaniba tika pieversta jautajumam par nepiederoSu personu uzturéSanos izglitibas
iestades telpas. Tika izstradata kartiba, kada izglitibas iestad€ ierodas un uzturas nepiederoSas
personas. Aptaujas rezultati liecina, ka skoléni un pedagogi skola jutas drosi, attista savu garigo
potencialu. Izglitibas iestadg ir laipna attieksme pret apmekl&tajiem, vajadzigo telpu vai personu
var viegli atrast, ir norades. Darbinieki ir izpalidzigi un atsaucigi saskarsmé ar apmekl&tajiem.
Izglitibas iestadé tiek organizétas pedagogu un skolénu deziiras macibu stundu starpbrizos un
internata grupas. Uztur€Sanas izglitibas iestad€ ir saistita ar vienotu prasibu pieméroSanu un
izpildi, tade] ir nepiecieSama izglitojamo, pedagogu un izglitojamo vecaku sadarbiba. Sadarbibas
uzdevums ir konstatet situacijas, kuras nepiecieSama korekcija, risinat aktualus jautajumus
macibu un audzinaSanas darba, lemt par ricibu situacijas uzlaboSanai. Izglitibas iestadeé strada
atbalsta personals, kura uzmanibas loka ir izglitojamie un gimenes, kuram nepiecieSams atbalsts
un palidziba veiksmiga macibu darba norisei, savstarp&jo attiecibu un citu jomu psihologiska
korekcija, socialo attiecksmju un citu problémsituaciju risinasana.

Izglitibas iestadé demokratiski izstradati visi ieks€jie normativie akti, tad€jadi nodrosinot
taisnigu un vienlidzigu attiecksmi pret darbiniekiem un izglitojamiem, sekméjot pozitivu
mikroklimatu un veicinot iestades attistibu.

Problémsituacijas tiek izvertétas un risinatas profesionali, godigi un taisnigi, iesaistot
izglitojamos un pedagogus, socialo darbinieku, psihologu, bet nepiecieSamibas gadijuma
tiesibsargajoso institiiciju parstavjus. Izglitibas iestadé piever§ uzmanibu likumparkapumiem,
noveér§ fizisko un moralo aizskarSanu izglitojamo vidd. Izglitojamie un darbinieki jiitas
vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas, kultiras un rikojas
atbilstosi likumam noteikta kartiba.

Izglitibas iestades pedagogi un darbinieki apzinas savu lomu izglitibas iestades pozitivas
vides veidoSana, ka ar1 godigu un taisnigu attiecibu nodroSinasana pret visiem izglitojamajiem.
Pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas sanaksmés, klases / grupas skolotaju sanaksmes,
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darba planu analiz€, regulari tiek apspriesti jautajumi par darba uzlaboSanu un veértéSanas
sisteému, kas nodrosina vienlidzigu attieksmi gan pret darbiniekiem, gan pret izglitojamajiem.

Izglitibas iestadei ir savas tradicijas, pasakumi kopibas un piederibas sajutas
apliecinasanai. Piederibas izjiitu izglitibas iestadei sekme izglitojamo darbu dazadas tematiskas
izstades, pasu rikotie koncerti un pasakumi. Izglitojamie parstav savu izglitibas iestadi un giist
labus rezultatus daudzos izglitibas iestades rikotajos, rajona un novada pasakumos: konkursos,
olimpiades, sporta sacensibas. Izglitibas iestades majas lapa tiek atspogulota informacija par
norisém izglitibas iestade, foto arhivs, dazadu pasakumu aktivitates. SagatavoSanas pasakumiem
notiek ar klasu kolektivu un interesu izglitibas programmu dalibnieku un pedagogu piedalisanos.
Gan pasakumu norise, gan gatavosanas ir planota. Izglitibas iestades pasakumu norise tiek
vertéta un analiz€ta. leteikumi tiek nemti veéra, izstradajot nakamo pasakumu planojumu un
norisi.

Izglitibas iestades pedagogu kolektivs ir saliedéts, darbigs, pieredzes bagats. Vadiba un
pieredzes bagatie pedagogi sniedz atbalstu palidzibu jaunajiem un mazak pieredz€juSiem
koleégiem. Vadiba kolektiva saliedéSanai organizé kop&jas darbinicku ekskursijas, Skolotaju
dienas un Ziemassvetku pasakumus. Izglitibas iestades darbinieki piedalas Latvijas specialo
skolu darbinieku sporta spartakiad€s, popularizgjot veseligo dzivesveidu.

Macibu gada laika pozitivas domaSanas pilnveidei nodroSinata relaks€joSi meditativa
mizika izglitibas iestades hallé. Pozitivai saskarsmei internata vestibilos iekartotas sp€lu vietas,
nodrosinot iesp&ju savstarpgji sadarboties — galda spéles, zZimé&t, rotalaties, lasit.

Stipras puses

° Skola ir labs mikroklimats, pattkama, draudziga, atbalstoSa gaisotne.
o Izglitojamo droSibai izvietota digitala videonoverosanas sist€ma.
o Skola ir izstradati droSibu un kartibu reglament&joSi noteikumi, to ievéroSana tiek

kontroleta, izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki var izteikt ierosindjumus un
papildinajumus noteikumu prasibu pilnveidei.

o Skola veido piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu, izglitojamie, pedagogi un vecaki
atbalsta skolu un piedalas tas rikotajos pasakumos.
o Skolai ir savas tradicijas, simbolika, apbalvojumi.

Talakas attistibas vajadzibas

. Nostiprinat izpratni par gimenes vértibam un gimenes nozimi cilvéka dzive, stiprinot
paaudzu vienotibu un savstarp€jo sapratni.

o Rosinat veidot pozitivas savstarp&jas attiecibas, veidojot izpratni par toleranci klasg, skola,
sabiedriba.

Vertejums: loti labi
4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Notiek mérktiecigs darbs izglitibas iestades iek$&jas un argjas vides sakartoSana. Izglitibas
iestade ir estetiski noformeéta. Telpu uzkopSana norit atbilsto$i normativajam prasibam. Izglitibas
iestades telpu atbilstibu sanitari higi€niskajam un dro$ibas normam apstiprina visu kontrol&joSo
instancu akti par izglitibas iestades apsekosanas rezultatiem. Saimnieciskie darbinieki ir apmaciti
rikoties ar specialam tiriSanas iekartam un dezinfekcijas Iidzekliem.

Apgaismojums un temperatiira telpas atbilst prasibam. Gaisa apmainu telpas nodroSina tas
regulari veédinot vai izmantojot ventilacijas iekartas (2018. gada tika uzstaditi gaisa
kondicionieri). Izglitibas iestades darbinieki nodroSina telpu védinasanu katru dienu pirms
macibu procesa uzsaksanas, starpbrizos un péc macibu stundam. Vairakas reizes diena izglitibas
iestad€ notiek koplietoSanas telpu mitra uzkopSana. To veiCc dezurgjosais apkalpojosais
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personals. Izglitojamie iesaistas telpu estetiskaja noformeSana ar saviem radoSajiem darbiem,
dekoriem, kompozicijam u.c.

Darba vietu skaits macibu telpas, to izvietojums lauj izmantot dazadas macibu metodes, lai
realizé€tu standarta prasibas un macibu priekSmetu programmas. Izglitibas iestades telpas ir
drosas, to anketas apliecina izglitojamo vecaki (anket€Sanas rezultati Edurio sist€éma). Visos
gaitenos atbilstosi noteikumiem izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Telpas ir
pilniba aprikotas ar automatisko ugunsdrosibas signalizaciju.

Skola ir moderniz&ta, nodroSinata ar misdienigiem multimediju lidzekliem, informacijas
tehnologijam, Ipasu uzsvaru liekot uz praktisko nodarbibu attistiS8anu un IKT integréSanu macibu
un audzinasanas procesa, Pedagogi riip&jas par sava kabineta un art kopgjo telpu saglabasanu un
kartibas uzturéSanu. Gandriz katra klasu telpa pedagogi nodroSinati ar datoru un interneta
pieslégumu. Vairakos kabinetos uzstaditi multimediju ekrani, LED televizori, projektori,
darbojas vairaki kopé€taji, printeri, dokumentu kamera, tiek izmantotas interaktivas tafeles,
planSetdatori, spogulkameras, modernie fotoaparati u.c. Galdniecibas darbnica uzstadits
datorkomplekts CNC iekartai ar LPT portu profesionalas izglitibas programmu realiz€Sanai.
Izglitibas iestades gaitenos ir uzstaditas videokameras, darbojas argjas videokameras apkart
izglitibas iestddei un &kas dezurants var veiksmigi veikt videonovéroSanu. Pedagogiem ir
iekartoti 2 metodiskie kabineti — viena paredzSta ka darba telpa ar datoriem un interneta
pieslégumu, bet otra ir ka atpiitas un relaksacijas telpa. Skolas soli un krésli ir regul&jami,
atbilstosi izglitojamo augumam.

Izglitibas iestade izvietota tipveida 1962. gada celta eka. Kop&ja platiba 2923,42 m2. Skolai
pieklaujas apzalumota platiba 14730, kas ietver mazu sporta laukumu, Rotalu laukumu, zalienu,
puku dobes. Izglitibas iestades teritorija ir noZogota un tumsaja diennakts laika izgaismota.
Pagalms ir brugéts. Izglitibas iestade atrodas geografiski izdeviga vieta ar plasu, norobeZotu
blakus esoSu zalo zonu (meZzs, Babelites ezers), ar €rtu sabiedriska transporta sistému ar Rigas
centru, apkart esosajiem Rigas mikrorajoniem un Pieriga eso$ajam apdzivotajam vietam.

2016. gada projekta “Krasas ienak pilséta” ietvaros izglitibas iestade piedzivojusi lielas
parmainas — tika renovéeta izglitibas iestades €ka, parveérsot to par makslas objektu un izdailojot
¢ku ar spilgtam krasam. 2017. gada izglitibas iestades teritorija izveidots sporta, rotalu un aktivas
atpiitas laukums, uzstaditi ielu vingroSanas iekartas.

Lai gatavoSanas arpusstundu, arpusskolas pasakumiem notiktu efektivak, ir veikta térpu
noliktavas sistematiz€Sana. Pie izglitibas iestades telpu labiekartoSanas pieskaitama ari miizikas
atskanoSana 1. stava vestibila. Izglitojamajiem bija iesp&ja ar1 izbaudit masiera pakalpojumus
masazas kabineta. lzgatavoti mazie futbola varti, izrakti celmi, aizraktas bedres, nolidzinats
laukums. Izglitibas iestades apkartne ir estétiski iekartota un apzalumota, Sogad ieguldits
ievérojams darbs labiekartoSana. Visi izglitojamie zina, ka rikoties bistamas un arkartas
situacijas, jo izglitibas iestade ir veiktas nepiecieSamas instruktazas un evakuacijas macibas
ugunsgréka gadijuma. Izglitibas iestades telpas ir droSas, visos gaitenos, atbilstoSi noteikumiem,
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Izglitibas iestades €ka ir medicinas kabinets,
pirmas palidzibas aptiecinas ir izglitibas iestades macibu darbnicas, internata pie deZiirskolotaja.

Izglitibas iestade atrodas dazadu transporta Iidzeklu celu tuvuma, izglitibas iestades
teritorija ir norobezota no blakus eso$as ielas, ta ir gliti apzalumota, sakopta un uzturéta
pienaciga kartiba. Izglitibas iestades apkartné uzstaditas nepiecieSamas celazimes, iezimétas
gaj&ju parejas. Apkartejas vides iesp€jas tiek izmantotas macibu procesa organizésanai.

Stipras puses
Izglitibas iestades klaSu telpas atbilst normativo aktu prasibam.
Izglitibas iestades sabiedriskais t€ls ir pozitivs.

Izglitibas iestades teritorija ir apzalumota, majiga, ekologiski tira un uzturéta.
NodroS$inata vides pieejamiba.
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o Skolas sakopta fiziska vide liecina par mérktiecigi planotu un realizétu skolas budzetu un
veiksmigo sadarbibu ar paSvaldibu, sponsoriem, sadarbibas partneriem, iesaistisanos
projektos.

Talakas attistibas vajadzibas

o Izveidot ekoskolas programmas projektu par pamatu vienotam skolas darbam un
starpprickSmetu saiknes nodroSinasanai. Veidot par tradiciju arodklasu skoléniem
diplomdarbus pielagot atputas kompleksa izveidei skolas pagalma.

o Izglitibas iestades teritorija iekartot ara (zalo) klasi.

Vertejums: loti labi
4.6. IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Pozitivas sadarbibas vides attistisana liela loma ir izglitibas fiziskajai videi. Saja macibu
gada turpinajas darbs izglitibas iestades telpu labiekartosana, estétiskaja noformesana atbilstosi
sanitari higiéniskajam normam. Izglitibas iestad€ ir izveidoti apstakli un ir atbilstosi resursi, lai
nodroSinatu izglitibu skoléniem ar specialajam vajadzibam.

Iestade nodroSina iesp€ju robezas visas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas
telpas, ka arT materialtehniskos resursus. Izglitibas iestade ir modernizéta, nodroSinata ar
misdienigiem multimediju Iidzekliem, informacijas tehnologijam, ipasu uzsvaru liekot uz
praktisko nodarbibu attistiSanu un IKT integré$anu macibu un audzinasanas procesa, nodrosinot
dro8u, izglitojamo veselibu un dzivibu saudz€josu vidi skola, organizétajos pasakumos. Regulari
tiek iegadati digitalie macibu Iidzekli. Gandriz visi (85%) pedagogi macibu procesa izmanto
misdienigas tehnologijas. Macibu kabinetu materialtehniskais nodro$inajums atbilst kvalitativa
macibu procesa realiz€Sanas vajadzibam. Telpas tiek izmantotas racionali. Ir izstradati telpu
noslogotibas grafiki un lietoSanas noteikumi. Atbildigas personas veic materialtehnisko lidzeklu
uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus un nover§ tos. Macibu kabinetos katru gadu tiek veikta
pilniga satura inventarizacija un macibu lidzeklu uzskaite, tiek pardomatas turpmakas attistibas
vajadzibas. Materialtehniska baze finansialo iesp&u robezas nepartraukti tiek papildinata.
Izglitibas iestadeé izstradata kabineta pase. Inovativo procesu (interaktivi macibu lidzekli,
modernas radosas macibu darbnicas) skola nodroSina (2015.-2018.g.): 2 jaunas modernizetas
datorklases, interaktivas tafeles, multimediju ekrani, portativie datori, planSetdatori, projektori,
spogulkameras un objektivi, laminatori, dokumentu kameras, kopétaji, daudzfunkcionalie lazera
printeri, interaktivie displeji, monobloka tipa datori, smart televizori, datorkomplekti,
datorkomplekts CNC iekartai ar LPT portu profesionalas izglitibas programmu realizeSanai,
videokameras, miisdienigi fotoaparati ar mainamiem objektiviem, svitrkodu lasitajs bibliotekai;
notiek skolas bibliotékas digitalizacija.

Izglitojamiem ir nodroSinata piekluve datoriem, internetam (2 informatikas kabineti,
bezvadu internets, bibliot€ka, metodiskais kabinets), lai var€tu realizét macibu darba
nepiecieSamo, veidojot projektu darbus, zinojumus, referatus.

Lai macibu darbs biitu konstruktivs, miisdienu prasibam atbilstoss, lielakaja dala macibu
priekSmetu kabinetu izvietoti multimediju projektori. Iestades bibliotéka finanSu resursu ietvaros
iegadata macibu, pedagogiska un metodiska literatiira. Macibu gramatu klasts tiek papildinats
planveidigi un regulari. Visi izglitojamie uzskata, ka iestades biblioteka ir atrodama pietiekami
plasa, macibam nepiecieSama informacija.

Sanitarie mezgli ir pietickama daudzuma, tie atbilst normam. Remontdarbi skola tiek
organizéeti planveidigi skolai iedalita budZeta ietvaros.

Izglitibas iestade ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa, izglitojamo un pedagogu
vajadzibu nodroSinasanai. Izglitibas iestades me&beles ir laba stavokli, regulari tiek atjaunotas.

51



Telpu iekartojums atbilst macibu procesa nodros§inasanai un tiek pilnveidots, atbilstosi finansém
un prasibam. Izglitibas iestades klases ir atbilstosas izglitojamo skaitam. Klasu telpu iekartojums
atbilst izglitojamo vecumam un augumam. Izglitibas iestadé izveidota sensora un atpitas telpa
izglitojamajiem.

Katru gadu izglitibas iestade aboné nepiecieSamakos preses izdevumus, ar kuriem
biblioteka iesp&jams iepazities gan skoléniem, gan skolas darbiniekiem. Izglitibas iestades
bibliotekares konsulté pedagogus un izglitojamos par bibliotéka pieejamajiem materialiem un to
izmantosSanu. Izglitibas iestade pilniba nodroSina macibu materialu pavairosanas iespgjas.

Izglitibas iestadei ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets.
Direktore parrauga izglitibas iestades finanSu resursus, par budzeta izmanto$anu atskaitas Rigas
domes Izglitibas, kultiras un sporta departamentam. FinanSu Iidzeklus veido mérkdotacija
pedagogu darba samaksai, paSvaldibas lidzekli, ka arT papildus piesaistitie lidzekli, kas iegtti
projektu darbibas rezultata, saimnieciskas darbibas rezultata. Finansu lidzeklu aprite notiek caur
pasvaldibas centraliz€to gramatvedibu.

Stipras puses

o Izglitibas iestade ir nodro$inati resursi izglitibas programmu IstenoSanai.

o Misdienigs macibu Iidzeklu pielietojums un inovativo informacijas tehnologiju
izmantoSana medijpratibas konteksta.

o Izglitojamiem ir pieejamas datorklases, SuSanas, galdniecibas, mehaniskas darbnicas,
majturibas kabineti, miizikas kabinets, sporta zale, logop&dijas kabineti, sensora un atpiitas
telpa.

o Izglitibas iestade izglitojamiem ir pieejamas terapeitiskas nodarbibas: kanisterapija,

arstnieciska vingrosana, mizikas terapija.

o Izglitibas iestades vadiba optimali un lietderigi plano lidzeklus izglitibas iestades darbibas
nodroSinasanai.

Talakas attistibas vajadzibas

. Izveidot un iekartot dabaszinibu kabinetu.
. Materialtehnisko resursu talaka papildinasana un atjaunoSana.

Vertejums: labi
4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nokomplektets viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais
personals un sekmigi darbojas atbalsta personals — skolas psihologs, socialais pedagogs,
bibliotekari, logopédi un mediciniskais personals. Pedagogiskais personals ir kvalificéts un ar
atbilstosu izglitibu. Gandriz visi (95%) pedagogi apgalvo, ka sadarbojas ar atbalsta grupu.

Pedagogu un izglitibas iestades darbinieku darbs organizéts ta, lai biitu nodro$inata
sadarbibas vide.

Izglitibas iestadeé strada pedagogi, kas orient€ti uz nepartrauktu savas kvalifikacijas
paaugstinasanu, profesionalu izaugsmi, darbojas iestades metodiskajas grupas, piedalas rajona
metodisko apvienibu organizétajos pasakumos, piedalas projektos, radoSo darbu izstradnés,
rajona eksamenu darbu laboSana, vada atklatas stundas, dalas pieredz€ izglitibas iestade un arpus
tas pieredzes apmainas seminaros. [zglitibas iestade izstradats pedagogu profesionalas pilnveides
— talakizglitibas plans atbilstoSi izglitibas iestades darba planam un katru semestrT tiek veikta
detalizéta Pedagogu talakizglitibas plana (profesionalas darbibas kvalitate) izpilde.

Macibu gada laika skolotdji ieguvusi jaunas zinasanas kursos un seminaros, kas tiesi
saistiti ar vinu pedagogisko darbibu skola. Savas macibu darbibas pilnveidoSana ir aktuala
ikdienas darba - metodisko komisiju s€Zu apmekleSana, metodisko t€mu veidosSana, piedaliSanas
pedagogiskajas sédés, stundu hospitéSana, iepaziSanas ar kolégu izmantojamajiem
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metodiskajiem Ilidzekliem un materialiem. Daudzi skolotaji sava darba izmanto resursus no
interneta.

2018.//2019. macibu gada 1. semestri skolas vadiba, pedagogi un atbalsta personals
papildin3ja savas zinaSanas profesionalas pilnveides programmas:

o Bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;
. AudzinaSanas joma atbilstoSi normativo aktu prasibam;
. “Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma (A) valstiskas un tikumiskas

audzinasanas jautajumos”;

o “Digitala Eiropas Valodu portfela (EVP) izmantoSana valodu apguves procesa”;

o “LatvieSsu valodas apguve sakumskola: atbalsts pedagogiem, stradajot lingvistiski
neviendabiga vide”;

. B programmas “Kompetencu pieeja balstits izglitibas process, Istenojot specialas izglitibas
programmas”;

o “Personas datu apstrade un aizsardziba izglitibas iestade”;

o “Macibu procesa organizé$ana un alternativas darba metodes izglitojamiem ar specialam
vajadzibam”;
o “Darbinieku novertésana musdieniga organizacija”

“Izglitibas iestades vaditaja vietnieka amata pienakumi, darba planoSana un organizacija,
metodiska darbiba un macibu procesa parraudziba (A)”

. “Kritiskas domasanas praktikums pedagogu prasmju pilnveidei”;

o InteresSu izglitibas programmas;

o Pirmas palidzibas sniegSanas kursos;

° “Veselibu veicinosas fiziskas aktivitates”;

o “Microsoft Office riku lietoSana (pedagogiem ar nelielam priek$zinasanam)”;

o “Individualais izglitibas programmas apguves plans. Izstrdde un TstenoSana izglitibas
iestade”;

o “Skolotajs — macibu procesa vaditajs”;

o “Izglitibas projektu organiz&$ana, norise un parvaldiba, izmantojot mobilas tehnologijas”;

o “Atbalsts skolotajiem kompetences balstita macibu procesa istenoSana. “Macibu stunda
izglitibas iestade 21. gadsimta”;

o “Macibu procesa organizacija vispargjas izglitibas iestade socialas integracijas aspekta”;

o “Rehabilitacijas iesp&jas pacientiem ar neirodegenerativam slimibam”;

o “Izglitibas projektu organiz&$ana, norise un parvaldiba, izmantojot mobilas tehnologijas”;

o “Skolotaja personiba ka motivators skolénu darbibai un izaugsmei, ka savstarp€jo attiecibu

spogulis un attieksmes veidotaja”;

“Skolotaja — logop&da darbs kompetencu pieejas konteksta™;

. “Tehnologijas, t.sk. asistivas, un to sniegtas iesp&jas specialo pedagogisko vajadzibu
mazina$anai macibu procesa izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem”;

. “Vertibu dimensija kompetencu pieejas istenoSana macibu un audzinasanas darba”;

o un citas programmas.

Lai pilnveidotu profesionalo kompetenci un paaugstinatu profesionalo kvalifikaciju visi
izglitibas iestades pedagogi apmekl&ja kursus projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”
ietvaros.

Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amatu
aprakstos. Slodzes sadalitas optimali, ievérojot skolas istenotas izglitibas programmas prasibas
un racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, ka arT esoSo
situdciju. Vadiba parzina pedagogu darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses.

lestades darbinieki ir informéti par saviem pienakumiem un tiesibam. Ir definétas
atbildibas jomas, kuras ir saskanotas darba ligumos, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek parskatiti
un pilnveidoti. Darbiniekiem ir pieejama informacija par izglitibas iestades parvaldes struktiru,
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darbibas ciklogrammu, iestades mérkiem un uzdevumiem, ikned€las planotajiem pasakumiem
macibu un audzinasanas darba.

Iestadé darbojas Cetras metodiskas komisijas un metodiska padome. Metodisko padomi
veido metodisko grupu vaditaji, direktores vietnieces izglitibas joma, bibliotekare, metodiskas
padomes vaditaja. Metodiskas padomes sastavu apstiprina direktors. Informacija par kursos
glitajam atzinam un pedagoga individuala pieredze talak izglitibas iestade tiek nodota kolegiem
gan metodiskajas komisijas, gan izglitojosajas sanaksmés pedagogiem.

Izglitojamo brivlaika tiek rikotas metodiskas dienas, metodisko izstradnu skates, kas ir
viena no efektigakajam talakizglitibas formam. Metodiskajas komisijas tiek analizéta
talakizglitibas efektivitate, ieteikti priekslikumi talakai attistibai. Izglitibas iestades darbiniekiem
ir iespgja talakizglitibas noliilkos apmeklét citas macibu iestades, seminarus, konferences.
Izglitibas iestades darbinieku prasmes un pieredzi efektivi izmanto personala attistiba.

Stipras puses

. Izglitibas iestade ir viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals.

o Pedagogu talakizglitiba ir kvalitativa, balstita uz izglitibas iestades vajadzibam,
pedagogiskajam aktualitateém un izmainam izglitibas satura.

o Pedagogu darba slodZzu sadalijums un darba organizacija veicina kvalitativu darbu.

. Direktore konsultgjas par lidzeklu planoSanu un sadali ar darbiniekiem, problému
jautajumi tiek risinati kolegiali.

Talakas attistibas vajadzibas

o Nostiprinat visu pedagogu motivaciju attistit savu darbu izglitibas iestadg ilgtermina.
o Turpinat pedagogiem iepazities ar citu izglitibas iestazu darbibu.

Vertéjums: loti labi

4.7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1. Izglitibas iestades darba pasveértésana un attistibas planoSana

Izglitibas iestades vadiba plano skolas darbu, ta kontroli un izvértéSanu, organizé kontroles
un vertéSanas procesu, vienojas par izmantojamajam metodém, atbildigajam personam, laiku un
verteSanas kriterijiem. Informacijas uzkraSana notiek visu macibu gadu atbilstosi izglitibas
lestades attistibas virzieniem, prioritattm un macibu gada darba planam. Izglitibas iestades
vadiba kontrolé un parrauga personala darbu. Izglitibas iestades vadiba veicina un atbalsta
pasvertéSanas procesu un izglitibas iestades darbinieku iesaistiSanu izglitibas iestades stipro puSu
apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana. Izglitibas iestades darbs tiek analizéts,
sadarbojoties Izglitibas iestades vadibai, izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamajiem un
vecakiem.

Izglitibas iestade ir veikusi detaliz€tu paSveértéSanu visas darbibas pamatjomas. Izzinas
materials tiek papildinats ar informaciju no izglitojamo, pedagogu un vecaku aptaujam, anketam.
Pasveértejuma kopgjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, izglitibas iestades darba analizi,
aptaujas anketu rezultatiem. Visi darbinieki tiek iesaistiti izglitibas iestades darbibas
pasvertésana. legita informacija tiek apspriesta metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes
sédes, izglitibas iestades padomé un vecaku kopsapulce. Izglitibas iestades pasveért€jums ir
objektivs un pamatots.

Attistibas planam ir logiska un skaidra struktiira, tas ietver sasniedzamos mérkus un
uzdevumus, ka ar1 paredz novertéSanas krit€rijus. Atbilstosi attistibas planam notiek prioritaSu
planoSana gadam, ka ari tiek izstradats izversts darba plans gadam, kur§ tiek nepartraukti
korigéts atbilstosi konkrétai situacijai.
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Izglitibas iestades attistibas plana veidoSana maksimali tika iesaistits viss darbinieku
kolektivs, izglitojamie un vinu vecaki. Tas ietver sevi noteiktu informaciju par izglitibas iestadi
un veidots, ieverojot iepriek$€jos gados sasniegto, prognoz&jot nakotnes iesp&jamos
sasniegumus, ka arT balstoties uz valsts nospraustajam prioritatém. Katra macibu gada sakuma,
veidojot ikgad@jo darba planojumu konkrétam macibu gadam, izglitibas iestades galvenie
uzdevumi tiek izvirziti saskana ar attistibas planu. Attistibas plana realizacijai regulari seko
administracija un izglitibas iestades padome.

Metodiskas komisijas uzdevumu izpilde visas izglitibas iestades darba vert€Sanas jomas
tiek izverteta katra macibu gada nosléguma. Uzdevumi jaunajam gadam tiek izvirziti, nemot véra
prioritates. Saja macibu gada metodiskas komisijas locekli stradajusi pie 2018.- 2021. gada
attistibas plana izstrades.

Metodisko komisiju darbs tiek izveértéts gada beigas, nosakot stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus, talakas attistibas vajadzibas. Tiek veikta priekSmetu ned€lu analize
un vert€jums, pasakumu izvert€jums. lesaistiti visi pedagogi metodiska darba izvértésana un
planosana, sanaksmés konstatétas un analiz&tas problémas.

Katrs izglitibas iestades pedagogiskais darbiniecks macibu gada nosléguma raksta
pasveértéjumu par paveikto darbu, analiz€jot sasniegumus, nepilnibas un turpmako darbu.
Izglitibas iestades pedagogiskie darbinieki balsta pasvertgjumu uz konkrétiem faktiem un
pieradijumiem. Izglitibas iestades darba vértéSana notiek skolas vadibas sanaksmés, metodisko
komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes s€des, izglitibas iestades padomes sanaksmgs,
darbinieku sanaksmés. Veicot izvertéSanu, tiek uzklausitas visas izglitibas iestades darba
ieinteres€tas puses.

Stipras puses

. Izstradats izglitibas iestades attistibas plans, tas ir pardomats un parskatams. Ta veidoSana
piedalas izglitibas iestades darbinieki, izglitojamo vecaki un izglitojamo pasparvalde.

o Skolas pedagogu aktiva iesaistiSanas skolas Attistibas plana un Pasnoveért€§juma zinojuma
veidoSana.

Talakas attistibas vajadzibas

o Attistibas plana parskatiSana katru macibu gadu, ta realizacijas izvértéSana,
nepiecieSamibas gadijuma korekciju veikSana.

Vertejums: loti labi
4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestade savu darbibu isteno pamatojoties uz izstradato nolikumu. Nolikums
atbilst normativo aktu prasibam. Izglitibas iestades vadiba péc nepiecieSamibas veic izmainas
izglitibas iestades struktiira. Izglitibas iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas
aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas un veicina savstarp€jo sadarbibu.

Izglitibas iestadé ir visa nepiecieSama dokumentacija. Izglitibas iestades darbu
reglament&josie dokumenti ir izstradati precizi, demokratiski, ieverojot izvirzitas prasibas.
Normativajos aktos obligata un noteikta dokumentacija sakartota atbilstoSi attiecigajam
dokumentu aizpildiSanas prasibam un atbilstosi lietu nomenklattirai. Izglitibas iestades ieksgjie
normativie akti ir izstradati atbilstosi prasibam un paraugdokumentiem.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas reglament&joSie
dokumenti ir pieejami personalam. Minétie dokumenti atrodas atseviSkas mapées un glabajas pie
izglitibas iestades vadibas.

Izglitibas iestadei ir izstradata vadibas struktiira. Vadibas struktiira atbilst izglitibas
iestades darbibas jomam. 2018. gada izglitibas iestades personalam ir veikti grozijumi darba
ligumos un aktualizeti amatu apraksti atbilstosi spéka esoSiem normativiem aktiem.
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Katra vaditaja kompetences joma ir noteikta amata apraksta. Amata aprakstos ir atrunati
pienakumi, tiesibas un darbinieku atbildibas jomas. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestades
vadiba delegé darbiniekiem piemérotus pienakumus, to izpilde tiek kontroléta, un tiek sniegts
savstarp€ji rosinoss, pozitivs atbalsts. Izglitibas iestad¢ ir optimals direktora vietnieku skaits: 3
direktora vietnieki izglitibas joma (1 direktora vietnieks macibu darba, 1 direktora vietnieks
audzinasanas darba, 1 direktora vietnieks datorjautajumos). Saimniecisko darbu vada direktora
vietnieks administrativi saimnieciskajos jautajumos. Vadibas komanda ir profesionala, ar
atbilstosu izglitibu. Direktors un direktora vietnieki sniedz skolas darbiniekiem nepiecieSamo
atbalstu, to apgalvo gandriz visi aptaujatie skolotaji.

Izglitibas iestades vadibas darbs notiek gan operativa ikdienas darba, gan sanaksmés.
Vadibas sanaksmes notiek 1 reizi nedéla vai péc nepiecieSamibas, ja to pieprasa konkréta
situacija. Pedagogiska kolektiva informesana par darba aktualitatém notiek informativajas Iinijas,
vai/un darba kartiba metodisko komisiju séd€s. Izglitibas iestades vadiba regulari sniedz
kolekttvam aktualo problému parskatu.

Vadiba veicina izglitibas iestades darba plana izpildi un aktualo jautajumu risinasanu.
Vadiba regulari analiz€ un izvert€ kopgjos un atseviskos skolas sasniegumus.

Izglitibas iestades vadiba ir pieejama darba laika katru darba dienu. TikSanas ir iesp&jama
iepriek§ vienojoties par apmeklgjuma laiku, ka arT ierodoties izglitibas iestade. Pedagogi atzist,
ka direktore ir profesionala vaditaja, kompetenta skolvadiba, prasiga, ieinteres€ta izglitibas
iestades darba. Visi pedagogi uzskata, ka direktore ir radoSa pozitivu parmainu ievieSana.
Direktore prasmigi plano un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un parauga to
izpildi. Vadibas komanda ir saliedéta, prasmigi sadarbojas sava starpa. Direktore konsultgjas ar
kolégiem svarigu jautagjumu izlemsana, saglabajot atbildibu par galigad 1émuma pienemsanu.
Izglitibas iestade valda radosa un darbiga atmosfera, ko veicina vaditaju kompetence un atbildigs
darbs. Vadiba riipgjas par skolas prestizu un t€lu sabiedriba. Izglitibas iestades vadibai ir laba
sadarbiba ar izglitibas iestades padomi, izglitojamo pasparvaldi. Izglitibas iestades vadiba veido
plasu sadarbibu starptautiska un valsts méroga.

Stipras puses

. Profesionala vadibas komanda ar atbilstosu izglitibu.

. Visu lémumu un svarigu dokumentu pienemsana izglitibas iestades vadiba konsultgjas ar
izglitibas iestades kolektivu.

. Izglitibas iestades vadiba uzklausa darbinieku priekslikumus problémsituaciju risinasana,
konfliktsituacijas reageé nekavgjoties.

. Viss iestades kolektivs iesaistits iek$€jo reglamentgjoso dokumentu izstrade.

o Viss kolektivs sanem informaciju par darba organizaciju, jaunumiem, papildinajumiem,
grozijumiem.
o Planots un mérktiecigi organizets macibu, audzinasanas un arpusklases darbs.

Talakas attistibas vajadzibas

o Veicinat pedagogu iesaisti starptautiskos projektos izglitibas iestades t€la popularizéSanai.
. Turpinat ieks§€jas dokumentacijas un normativo aktu pilnveidi atbilstosi izglitibas iestades
vajadzibam un ar&jo normativo dokumentu prasibam.

Vertejums: loti labi
4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestades funkcion€Sana nav iesp&jama bez regularas sadarbibas ar dibinataju.
Izglitibas iestadei viscieSaka sadarbiba ir ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta specialistiem, risinot Izglitibas iestades attistibas jautajumus. Noris veiksmiga un
savstarpgji ieinteres€ta sadarbiba Izglitibas iestades darbibas nodroSinajuma atjaunosana.
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BudZeta veidoSanas procesa pasvaldiba respekté Izglitibas iestades attistibas nepiecieSamibas,
kas nodro$ina macibu kvalitates un darba apstaklu uzlaboSanos. Skolai ir laba sadarbiba ar
finansu un gramatvedibas specialistiem, un tas nodroSina sabalans€ta budZzeta apstiprinasanu un
racionalu izmantoSanu. Izglitibas iestade tiek nopietni atbalstita, veidojot tas budzetu. Abpuséji
ieintereséta sadarbiba ir ar1 skolas darbibas nodroSinasana, saimnieciskajos jautajumos. Izglitibas
iestade atvérta sadarbibai, un ieintereséta jebkuru pozitivi tendetu planu uzklausiSana un
realizéSana. Pateicoties Rigas domes IpaSuma departamentam no 2016. gada tika veikta izglitibas
iestades €ku renovacija.

Valsts Veselibas inspekcija, Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienests, Partikas un
veterinara dienesta parbauzu akti liecina, ka izglitibas iestade sadarbiba ar pasvaldibu riip&jas par
izglitojamo veselibu un drosibu.

Izglitibas iestades direktors un vina vietnieki piedalas dazadas Izglitibas un zinatnes
ministrijas, departamenta komiteju sed€s, Valsts Izglitibas satura centra organiz€tajas
konferenc€s, seminaros. Izglitibas iestadeé uzsakta nopietna sadarbiba ar valsts un pasvaldibas
institiicijam, ka ar1 turpinata aktiva sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam. Apzinoties
nepiecieSamibu veicinat izglitibas iestades atpazistamibu, izglitibas iestade aktivi iesaistijusies
izglitibas projektu, tai skaita, starptautisku, inicié$ana un istenoS$ana. Veidojas jaunas regionala
meéroga tradicijas, kuru dzivotsp&ja atkariga ne tikai no finansialiem priekSnosacijumiem, bet art
no skolas pedagogu energijas un vélmes péc jaunam vésmam. Kopigi pasakumi tiek planoti Riga
un rajonos ar specialajam skolam, visparizglitojosajam skolam un pirmskolas izglitibas iestadém.

Notiek sadarbiba ar Latvijas teritorija esoSajiem uzn€mumiem, nevalstiskajam
organizacijam. Lielu atbalstu sniedz viet&ji uznémgji.

Izglitibas iestades vadiba ir izveidojusi efektivu sadarbibu ar izglitibas iestades vecaku
komiteju, kuras rezultata tiek veicinata izglitibas iestades un izglitojamo vecaku iesaisti$anos
kopigu un aktualu jautajumu risinasana, veidojot saikni ar vecakiem un sabiedribu kopuma.

Kopuma veiksmiga sadarbiba ir apliecinajusi skolas prestizu un atpazistamibu. Izglitibas
iestadei ir sava atpazistamiba un prestizs. Skola sadarbojas ar:

° InteresSu izglitibas centri: BJC ,,IK Auseklis”,

° MJC “Praktiska estétikas skola”,

° BIC ,,Laimite”,

. Izglitibas iestades: Rigas 153. pirmskolas izglitibas iestade, Rigas Stila un Modes
profesionala vidusskola,

Dienas apriipes centri: “Riipju bérns” “Ceribu maja”, VSAC “Riga” filiale “Teika”,
Neimanes sponsoréta sadarbiba ar Livu Akvaparku.

o Rigas un Latvijas muzeji, teatri, bibliotekas: Dabas muzejs, Latvijas Nacionalais vestures
muzejs, Vestures un kugniecibas muzejs, Kara muzejs, Barikazu muzejs, Dekorativas
makslas un dizaina muzejs, Nacionalais makslas muzejs, Saules muzejs, Brivdabas muzejs,
Rigas ZOO, Rigas Cirks, Latvijas Valsts Lellu teatris, CelojoSais lellu teatris, Juglas
biblioteka,

AS Dinamo Riga;

Rigas pilsétas dzivnieku patversmi ,,Ulubele”,

Valsts un pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisija.

RD Labklajibas Departaments: Veselibas veicinasanas un profilakses specialisti.

Skolai ir cieSa sadarbiba ar1 ar barintiesas darbiniekiem:

Rigas socialais dienests,

Rigas PaSvaldibas policija,

Valsts policija,

Rigas Barintiesa,

Rigas domes Rigas Atkaribas profilakses centrs,
Rigas bérnu tiesibu aizsardzibas centrs,

57



. Krizes centri,
. Dienas apriipes centri,

. Dienas nodarbinatibas centri,
. Nevalstiskas organizacijas,

. Rigas pasvaldibas b&rnu nami,
. Rigas satiksme.

Rigas 4. pamatskola ir iesaistita dazados arpusskolas projektos:

o Izstradats un realizéts projekts Kokneses novada Liktendarza izglitojamo nacionalas un
valstiskas identitates apzinai, veicinot patriotisko jutu stabilizéSanu.

o Dienas nometne “Sports mana dzive”, “Sporta Puzzle”, “Sports - izaugsmei un vienlidzibai
“, “Sporta karuselis 2018”.

. Lietuvas un Latvijas savstarp€jais projekts “Makslas pasaule”.

o Latvijas valsts simtgades iniciativas projekts ,,Latvijas skolas soma”.

. EKO projekts “Izglab papiru!”.

Projekts “Kompetencu pieeja macibu satura: “2. - 5. klasu metodiskas pieejas izstrade
valodas, matematika, informatika medijpratibas konteksta”.

ESF projekta sporta spéles ,,M&s varam” Valmiera

X Latvijas skolu un jaunatnes dziesmu un deju svétkos

A/S "Latvijas Valsts mezi"

LSO Rigas zonas, finalsacensibas: futbols zéniem, meiteném, telpu futbols, kross, florbols,
galda teniss, peldeésana

Draudzibas kauss basketbola, volejbola, ,Laimites kauss”, ,,Lidojums”, orient€Sanas
sacensibas

Rigas 1. specialas internatpamatskolas projekti: PeldéSana

Daugulu specialas internatpamatskolas projekti: Burvju zimulitis

Lielplatones specialas internatpamatskolas projekti: pasdarinato té&rpu modes skates
Specialo skolu darbinieku spartakiade

Starptautiska sadarbiba

Izglitibas iestade ir veicinajusi savu atpazistamibu un prestizu, sadarbojoties ar Valsts
izglitibas attistibas agentiiru, kas nodroSina ES Miuzizglitibas programmas apak$programmu
Comenius darbibu Latvija. Izglitibas iestade ir piedalijusies un piedalas starptautiskos projektos.
Daliba tajos ir pilnveidojusi pedagogu profesionalo kompetenci, devusi iesp&ju iepazit izglitibas
darbu arzemés. Izglitojamajiem, piedaloties starptautiskas mobilitates, ir veidota un nostiprinata
pozitiva paSapzina un atbildiba par skolas prestizu. Izglitibas iestades pedagogi ir izstradajusi
vairakus izglitibas projektu pieteikumus, t.sk., Comenius programmam, visi pieteikumi ir
sanémusi finansialu atbalstu.

Masu izglitibas iestade notiek aktiva sadarbiba ar1 valsts méroga. Ta festivala bérniem un
jaunieSiem ar specialam vajadzibam Liktendarza piedalijas septinpadsmit specialas skolas no
Aleksandrovas, Antiiziem, Baltinavas, Dzirciema, Gaujienas, Kokneses, Rigas, Spares, Svekiem,
Upesgrivas un Zalites, ka arT dienas apriipes centri. Projekta laika turpinata un nodibinata
sadarbiba ar dazadam valsts iestadém un uznpe€mumiem - Rigas Domes Izglitibas, kultiras un
sporta departaments, Liktendarza valde, LR Zemessardze.

Izglitibas iestades vards sabiedriba tiek nests ar aktivu pedagogu darbibu - izglitojamo
sagatavoSana un daliba dazadas modes skates, vizualas makslas konkursos, sporta sacensibas,
teatra makslas festivalos u.c.

Stipras puses

o Izglitibas iestadei ir veiksmiga, plasa, daudzveidiga un kvalitativa sadarbiba ar dazadam
valsts un pasvaldibas institiicijam skolas darba organizeésana.
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o Izglitibas iestades iesaistiSanas dazadas aktivitat€s un projektos.
. Daudzpusiga sadarbiba ar dazadam kultiiras iestadém macibu procesa dazadoSana.
. Pozitiva sadarbiba sekmé iestades attistibu.

Talakas attistibas vajadzibas

o Attistit un uzlabot izglitibas iestades starptautisko sadarbibu.
o Plasak izmantot iesp&ju popularizet izglitibas iestadi valsti.
o Paplasinat sadarbibas partneru skaitu, iesaistot partneriba kadu arzemju skolu.

Vertejums: loti labi

5. CITI SASNIEGUMI

Nozimigakie sasniegumi izglitibas iestadei sporta:

2016./2017. macibu gada

Norises vieta /

Dalibnieki /

Pasakums Klas$u grupa . . Organizators
Datums Sasniegumi
Sporta spéles ,,M&s 5. - 9.klase, Valmiera, 8 skoléni Valmieras pilsétas
varam” 1.—3. kurss Dalina stadions, | /pieminas pasvaldiba sadarbiba
12.-13.09. apbalvojumi ar Ziemelvidzemes
internatpamatskolu,
Valmieras Bérnu
sporta skolu un
Kocénu novada
pasvaldibu
Rigas Dinamo spélu 5. - 9.klase, Aréna Riga 14 skoléni / RIGAS Dinamo
apmeklesana 1. - 3. kurss iepazit hokeja sadarbibas sponsors
speli
Sporta festivals ,,Nac 1.-4.un Electrum 45 skolotaji +20 Latvijas Bérnu un
un sporto sev par 5. - 9.klase olimpiskais vecaki+20 jaunie$u invalidu
prieku” centrs skolotaji sporta federacija ar
09.11. /medalas, Rigas domes
diplomi, naski Izglitibas, kultiiras
un sporta
departamenta un LR
IZM atbalstu.
Pasaules Cempionats 5. - 9.klase, Aréna Riga 13 skolnieki + 7 | Latvijas Florbola
Florbola, apmeklgjums | 1.-— 3. kurss pavadosie Federacija
LSO Nacionalais 5. - 9.klase, Salaspils sporta | 5 skoléni Rigas 4. speciala
c¢empionats 1.—3. kurss nams 19.01 internatpamatskola
BADMINTONA sadarbiba ar LSO
LSO SkrieSana ar 5. - 9.klase, Madona 9.02 6 skoléni Latvijas Speciala
sniega kurpegm 1. —3. kurss Liana Augspule Olimpiade
2 vieta
Samantai
Ivanovai 2 vieta
Special Olimpic 5. - 9.klase Awustrija Head Coach un Special Olimpic
Winter games Zelta un Sudraba
Austria 2017 Olimpiska
medalniece
Integracijas projekts | 5.-9.klase, Skolas Sporta 20 dalibnieki Rigas 4. speciala
»Sporta — lzaugsmei 1. —3. kurss teritorija, 24.04 internatpamatskola
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un Attistibai 2” sadarbiba ar LSO
Nometne Ara ,,Sporta 1.—-9. klase, Skolas 20 dalibnieki Rigas 4. speciala
Puzle” 1. — 3. kurss teritorija, 5.- internatpamatskola
16.06
2017./2018. macibu gada
Sporta spéles ,,M&s 5. - 9.klase, Valmiera, 8 skoleni Valmieras pilsétas
varam” 1. - 3. kurss Dalina stadions, | /pieminas pasvaldiba sadarbiba
9.-10.09. apbalvojumi ar Ziemelvidzemes
internatpamatskolu
,Valmieras Bernu
sporta skolu un
Kocénu novada
pasvaldibu
LSO meitenu futbols 5. - 9.klase, BJC”Laimite” 10 skoléni un 3 | Rigas 4. speciala
1. — 3. kurss stadions 7.10 pavadosie internatpamatskola
skolotaji sadarbiba ar LSO
LSO z&nu sacensibas 5. - 9.klase BJC”Laimite” 10 skoléniun 3 | Rigas 4. speciala
futbola Iidz 15 gadiem stadions 12.10 pavadosie internatpamatskola
skolotaji sadarbiba ar LSO
Rigas Dinamo spélu 5. - 9.klase, Aréna Riga 14 skoléni / RIGAS Dinamo
apmeklesana 1. —3. kurss iepazit hokeja sadarbibas sponsors
speli
Sporta festivals ,,Nac 1.-4.un Electrum 68 skoleni+20 Latvijas Bérnu un
un sporto sev par 5. - 9.klase olimpiskais vecaki+24 jaunie$u invalidu
prieku” centrs skolotaji sporta federacija ar
14.11. /medalas, Rigas domes
diplomi, naski Izglitibas, kulttras
un sporta
departamenta un LR
IZM atbalstu.
Vef Basketbola spélu | 5. - 9.klase, Aréna Riga 25 skolnieki+7 Latvijas Basketbola
Florbola, apmeklgjums | 1.-— 3. kurss pavadosie Federacija
LSO Nacionalais 5. - 9.klase, Salaspils sporta | 5 skoléni Rigas 4. speciala
¢empionats 1.—3. kurss nams 1.02 godalgota 2. internatpamatskola
BADMINTONA vieta sadarbiba ar LSO
Atlases turnirs uz
vasaras specialajam
olimpiskajam spélem ,
kas notiks 2019 gada
Abu Dabi
Publiska pasakuma 1.-4.un Rigas domes 23 skoléni un 6 Latvijas Speciala
“Tiesibsargajoso 5. - 9.klase laukums — pavadosie Olimpiade
iestazulapu skr&jiens Elektrum skolotaji +
Specialas olimpiades Olimpiskais medikis
atbalstam” centrs
2018./2019. macibu gada
Sporta spéles ,,Mes 5. - 9.klase, Valmiera, 5 8 skoleni Valmieras pilsétas
varam” 1. — 3. kurss vidusskolas /pieminas pasvaldiba sadarbiba
stadiona 8.09. — | apbalvojumi ar Ziemelvidzemes
9.09 internatpamatskolu

,Valmieras Bérnu
sporta skolu un
Kocénu novada
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pasvaldibu

Rigas Dinamo spélu 5. - 9.klase, Aréna Riga 14 skoléni / RIGAS Dinamo
apmeklésana 1. — 3. kurss iepazit hokeja sadarbibas sponsors
spéli
Latvijas Specialas 5. - 9.klase, Electrum 8 Skoléni 59.
Olimpiades sacensibas | 1. — 3. kurss olimpiskais Programma
,,Ceribu” futbola centrs 1.Vieta medalas
veltitas SOI (Special 13.09. un pieminas
Olympics krekls
International) 50 gadu
jubilejai
LSO virves vilk$anas 5. - 9.klase, BJC”Laimite” 20 skoléni 1.,2.,3. | LSO Sadarbiba ar
sacensibas 1. —3. kurss stadions 25.09 | Vieta Pagvaldibas Policiju
Medalas un kauss | un Virves vilkSanas
federaciju
WePlayStrong meitenu | 1.-4.un Electrum 8 skoléni , 3 Latvijas Futbola
futbola festivals 5. - 9.klase olimpiskais pavadosie Federacija
centrs skolotaji un
30.09 skolénu vecaki
Sporta festivals ,,Nac 1.-4.un Electrum 41 skol+20 Latvijas B&rnu un
un sporto sev par 5. - 9.klase olimpiskais vecaki+20 jaunie$u invalidu
prieku” centrs skolotaji sporta federacija ar
14.11. medalas, naski Rigas domes
Izglitibas, kultiiras
un sporta
departamenta un LR
IZM atbalstu.
LSO meitenu futbols 5. - 9.klase, BJC”Laimite” 10 skoléni un 3 | Rigas 4. speciala
1. - 3. kurss stadions 4.10 pavadosie internatpamatskola
skolotaji sadarbiba ar LSO
LSO zénu sacensibas 5. - 9.klase BJC”Laimite” 10 skoléniun 3 | Rigas 4. speciala
futbola Iidz 15 gadiem stadions 12.10 pavadosie internatpamatskola
skolotaji sadarbiba ar LSO
2. vieta
Latvijas futbola izlases | 5. - 9.klase, Daugavas 10 skoléni ar Latvijas Futbola
nacija kausa spélu 1. 3. kurss stadions vecakiem un Federacija
apmeklg&jums 13.10un 16.10 | pavadosie
LATVIA - skolotaji
KAZAHSTANA
LATVIA - GRUZIJA
Rigas bérnu un 1.-4.un Skonto halle 14 skoléni ar Latvijas galda hokeja
jaunieSu Galda hokeja | 5. - 9.klase, 2411 vecakiem un federacija
turnirs 1.-3. kurss pavadosie
skolotaji
2. vieta

Nozimigakie sasniegumi izglitibas iestadei makslinieciskaja paSdarbiba (intereSu izglitiba):

2016./2017. macibu gada

Sasniegumi Pasakums Organizators Gads

Pateiciba Atklatais izteiksmigas skatuves | R1SIPS-attistibas centrs | 2016./2017.
runas konkurss “Mana valoda”

Pateiciba Zalites skolas 6.atklataja Zalites skola 2016./2017.
Popiela
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Pateiciba Rigas bérnu un jauniesu vizualas | B&mu un jaunie$u 2016./2017.
un vizuali plastiskas makslas centrs “Milgravis”
konkurss, labdaribas akcija
“Ziema pilséta”
Atziniba Rigas bérnu un jauniesu vizualas | Bérnu un jaunie$u 2016./2017.
un vizuali plastiskas makslas centrs “IK Auseklis”
Diploms -2.vieta | darbu konkurss “Daba mums
apkart. Plava -12”
Diploms -2.vieta | Rigas bérnu un jaunies$u vizualas | Bérnu un jaunieSu 2016./2017.
Diploms - un vizuali plastiskas makslas centrs “IK Auseklis”
3.pakape darbu konkurss “Mocisa
darbnica -11”
Pateiciba Vizualas makslas konkurss Daugulu speciala 2016./2017
[’Burvju zimulitis” — Mezs internatpamatskola
dazados gadalaikos
Atzinibas raksts, | Lego konkurss “Mana sapnu RA4SIPS 2016./2017.
2.VietA maja”
Atziniba Rigas bérnu un jauniesu vizualas | Bérnu un jauniesu 2016./2017.
un vizuali plastiskas makslas centrs “Milgravis”
darbu konkurss “Gadatirgus”
Atziniba Rigas b&rnu un jaunie$u vizualas | Bérnu un jauniesu 2016./2017.
un vizuali plastiskas makslas centrs “Kurzeme”
izstade -konkurss “Putnu
salidojums”
Atziniba Rigas specialo skolu audzeknu | Rigas Valda Avotina 2016./2017.
foto izstade —konkurss “Ka rit pamatskola-attistibas
laiks?” centrs
Atziniba, 3. Rigas bérnu ar specialam LBJISF 2016./2017.
vieta vajadzibam sacensibas
orientéSanas sporta
2.vieta Rigas XVI Boccia ¢empionats 2016./2017.
Atziniba Rigas bérnu un jauniesu vizualas | Bérnu un jauniesu 2016./2017.
un vizuali plastiskas makslas centrs “IK Auseklis”
darbu konkurss “Daba mums
apkart. Plava -11”
Atzinibas raksts | B&rnu ar pasam vajadzibam Latvijas mazturigo 2016./2017.
radoSo darbu izstade “Pasaule ap | atbalsta biedriba “Dace
mani” ”
Pateiciba Olimpiska diena Starptautiska Olimpiska | 2016./2017.
komiteja
Diploms LNMM Izglitibas programma Latvijas Nacionalais 2016./2017.
“Nac muzeja” makslas muzejs
Diploms “Sadraudzibas spéeles” Gaismas 2016./2017.
internatpamatskola
2017./2018. macibu gada
Pateiciba Dienas nometne “Sporta R4SIPS 2017./2018.
karuselis”
Diploms, 6.vieta | Latvijas Specialas Olimpiades LSO 2017./2018.
Republikas Vieglatletikas
sacensibas 60 m meiteném
Diploms, 3.vieta | Latvijas Specialas Olimpiades LSO 2017./2018.
Republikas Vieglatletikas
sacensibas 200 m z&niem
Atziniba Rigas izglitibas iestazu vizualas | B&rnu un jaunie$u 2017./2018.
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un vizuali plastiskas makslas
konkurss-labdaribas akcija
“Ziemas raksti”

centrs “Milgravis”

Diploms, Rigas izglitibas iestazu vizualas | Rigas intereSu izglitibas | 2017./2018.
2.pakape un vizuali plastiskas makslas metodiskais centrs
konkurss “Nu tai Riga
ieraudziju”
Diploms, Rigas bérnu un jauniesu vizualas | Bérnu un jauniesu 2017./2018.
3.pakape un vizuali plastiskas makslas centrs “IK Auseklis”
darbu konkurss “Daba mums
apkart. Plava -13”
Pateiciba Rigas izglitibas iestazu vizualas | BJC “Rigas Skolenu 2017./2018.
un vizuali plastiskas makslas pils”
konkurss “Miisu saules aplis
gadsimtam”
Diploms, 1.vieta | Rigas izglitibas iestazu vizualas | BJC “Rigas Skoleénu 2017./2018.
un vizuali plastiskas makslas pils”
konkurss “Miisu saules aplis
gadsimtam”
Diploms, Rigas bérnu un jaunieSu vizualas | B&rnu un jaunie$u 2017./2018.
1.pakape un vizuali plastiskas makslas centrs “IK Auseklis”
darbu konkurss “Mocisa
darbnica -12”
Diploms, 1.vieta | Vizuali plastiskas makslas R5SIPS —attistibas 2017./2018.
konkurss “Avizes otra elpa, centrs
mana pils€ta.”
Atzinibas raksts | Starptautiskais vizualas makslas | R5SIPS —attistibas 2017./2018.
festivals “Balsis 2018” centrs
Pateiciba Latvijas Republikas specialo Katvaru 2017./2018.
izglitibas iestazu XVIII internatpamatskola
makslinieciskas pasdarbibas
festivals
Atziniba, 3. Rigas bérnu ar specialam LBJISF 2017./2018.
vieta vajadzibam sacensibas
orientgSanas sporta
Atzinibas raksts | Bérnu ar 1pasam vajadzibam Latvijas mazturigo 2017./2018.
radoSo darbu izstade “Pasaule ap | atbalsta biedriba “Dace
mani” ”
Pateiciba Olimpiska diena Starptautiska Olimpiska | 2017./2018.
komiteja
Diploms LNMM Izglitibas programma Latvijas Nacionalais 2017./2018.
“Nac muzeja” makslas muzejs
2018./2019. macibu gada
Atzinibas raksts | B&rnu ar pasam vajadzibam Latvijas mazturigo 2018./2019.
radoSo darbu izstade “Pasaule ap | atbalsta biedriba “Dace
mani” ”
Diploms LNMM Izglitibas programma Latvijas Nacionalais 2018./2019.
“Nac muzeja” makslas muzejs
Diploms 1 1.starptautiskas sporta spéles Valmieras Bérnu sporta | 2018./2019.
“Mgs varam” skola
Atziniba Rigas izglitibas iestazu vizualas | B&mmu un jaunieSu 2018./2019

un vizuali plastiskas makslas
konkurss-labdaribas akcija
“Ziemas raksti”

centrs “Milgravis”
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6. TURPMAKA ATTISTIBA

Izglitibas iestade plano turpinat organiz€t macibu procesu izglitojamiem ar garigas
attistibas traucgjumiem, ieverojot vinu veselibas stavokli un spgjas. Veicinat jaunu prasmju
apguSanu un nostiprinasanos, individualiz&jot maciba procesa norisi katram izglitojamajam,
aktivi iesaistot atbalsta personalu macibu un audzinaSanas procesa.

Pamatjoma

Kriteriji

Turpmakas attistibas planoSana

1.| Macibu saturs

o Kompetences balstita izglitibas
satura apguve, nodrosinot
macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju.

o Sckot [1dzi notiekoSajam aktualitatem
kompetencu pieejas ievieSanai valsti.

e Stradat pie starpprickSmetu saiknes
nodrosinasanas.

o Aktualizet izglitibas iestades macibu
priekSmetu programmas, izmantojot
radosas, interesantas un misdienigas
darba metodes.

MaciSana un

e Starpdisciplinaras pieejas un
vertibu veidoSanas iespgju
nodrosinasana macibu procesa.

e Sava potenciala mérktieciga
apzinasana, realizSana,

e Turpinat mérktiecigi stradat pie
pedagogu izglitibas iestades
dokumentacijas kvalitativas un rapigas
izpildes.

e Motivet izglitojamos apzinigam macibu
darbam, pilnveidojot paSanalizes
prasmes patstavigi macities un sevi
novertet.

e Veidot skates, pasakumus un makslas

2.0 izmanto$ana un pilnveide o -
macisanas . 9 _ izstades, uzvedumus lasitprasmes
karjeras kompetencu konteksta. o

attistisanai.
e Turpinat ieinterese akus un
e Pedagogu sadarbibas modelu WP at ieinte e8¢ tveca asun
Lo o izglitojamos par lidzatbildibu macibu

realiz€Sana starpdisciplinaras . - _

.. o P sasniegumos; turpinat apgut un
pieejas un sociali emocionalas . : L
mAcisanas Tstenotani pilnveidot e-klases lietoSanu.

' e Palielinat metodisko komisiju atbildibu
pedagogu sadarbibas modela
realiz€Sanai.

e Atbalstit un attistit katra izglitojama

o Izglitojamo macibu sasniegumu personisko talantu, iniciativu un
uzlabosana ikdienas darba, atbildibu.
centralizétajos un skolas e Motivét izglitojamos sasniegt péc

3 Izglitojamo profesionalas kvalifikacijas iespgjas labakus macibu rezultatus.
"| sasniegumi eksamenos un konkursos, e Aktivi piedalities Valsts meéroga
izglitojamo individualo izglitibas konkursos, festivalos, attistot
planu izpildes nodro§inasana un izglitojamo talantus, jaunrades spgjas
analize. un sekmgjot makslinieciskas darbibas
pieredz.

o Atbildibas, solidaritates un citu e Nodrosinat, lai visi izglitibas iestades
vertibu aktualizé$ana macibu un izglitojamie uzstajas skolas un/vai
audzinasanas darba. arpusskolas pasakumos.

e Dot iespgju izglitojamiem pasiem aktivi
4 Atbalsts e Psihoemocionalas veselibas lidzdarboties izglitibas iestades
'| izglitojamiem veicinasanas pasakumi pasakumu r1koSana, vadiSana,

izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam veseligu un stipru
attiectbu veidoSanai.

planosana.

e Pilnveidot izglitojamo gérbsanas un
uzvedibas kultiru macibu stundas,
izglitibas iestades un arpus izglitibas
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Atbalsta personala darba
pilnveido$ana skolénu gimenu
motivéSana lidzdarboties
izglitojamo problému risinasana.

iestades pasakumos.
Atbalsta personala iesaistiSana macibu
un audzinaSanas darba.

5.| Iestades vide

Macibu vides ka merktiecigi
organizeta fizisko, socialo un
informativo apstaklu kopuma
pilnveidosana.

Turpinat skolas t€la popularizéSanu
sabiedriba.

Turpinat attistit skolas tradicijas.
Iekartot dabaszinibu kabinetu.
Izveidot ara (zalo) klasi.

Misdienigas macibu materialas
bazes pilnveidosana, klasu telpu
modernizacija, praktiskai
darbibai nepiecieSamo macibu
materialu nodrosinasana, jaunako

Turpinat stradat bibliotekas fondu
pilnveides.

Piesaistit dazadu fondu lidzeklus skolas
materialtehniskas bazes uzlabosanai.

6. gﬁ‘g‘l’s tehnisko mactbu lidzeklu
izmantoSana, bibliot€kas gramatu Piesaistit radosus, inovativus
fonda palielinasana. pedagogus.
Merktieciga jaunu skolotaju Atbalstit skolas pedagogus dazadu
piesaiste kompetences balstita projektu izstradasana un realizeéSana.
izglitibas satura realiz€Sana.

) Izglitibas iestadei turpinat iesaistities
Testades Latvijas un starptautiskos izglitibas
darba e - projektos, dibinat kontaktus ar jauniem

o o .. Sadarbibas iespgju aktualizeésana - .
organizacija, " : o sadarbibas partneriem.

7. — ar Latvijas un Eiropas specialam e
vadiba un skolam Turpinat iesaistit izglitibas iestades
kvalitates ' pedagogus un jaunos specialistus kKursu,
nodrofina$ana lekciju, seminaru, praktisku nodarbibu

un meistarklasu vadiSana.

lestades  Inta Pastere

vaditajs

(vards, uzvards) (paraksts)
Zv.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
Zv.
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