RIGAS 4. PAMATSKOLA

Tirzas iela 2, Riga, LV-1024, talrunis 67524019, e-pasts: r4sips@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
02.12.2024. Nr. PSS4-24-15-nts

Darba Kkartibas noteikumi
Izdoti saskand ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu,
Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu
un 73. panta pirmas dalas 4. punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Rigas 4. pamatskola (turpmak — skola) darba kartibas noteikumi (turpmak —
noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma noteikumus un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievéroSanu darba vieta.

2. Noteikumu mérkis ir noteikt skolas darbiniekiem (turpmak — darbinieki)
vienotas prasibas, attieksmi un izpratni darba kartibas organizé$ana. Noteikumi nosaka
visu skolas darbinieku paklauSanos viena veida kartibai, kas nodrosSina skolas darbibu ar
mérki veicinat darba disciplinas nostiprinasanu, racionalu darba laika izmantoSanu, augstu
darba kvalitati, darba efektivitates paaugstinaSanu, labvéligus un droSus darba apstaklus.

3. Noteikumi regulé darba dev€ja un darbinieku tiesiskas attiecibas, abu pusu
pienakumus un tiesibas, ka arT nosaka uzvedibas normas, kas nav atrunatas likumos un
citos normativajos aktos.

4, Jautajumus, kas saistiti ar Noteikumu pielietoSanu un izmantoSanu, izlemj
skolas direktors (turpmak — darba devgjs), bet gadijumos, kad to paredz likumdoSana,
kopigi vienojoties ar kolektivu.

5. Ar Siem noteikumiem tiek iepazistinati visi skolas darbinieki, kuri ar
parakstu apliecina, ka ir iepazinuSies ar Siem noteikumiem.

6. Ar noteikumiem darbinieki var iepazities pastavigi pie skolas dezuranta vai
personaldala.

1. Ar noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekavgjoties péc
grozijumu izdariSanas, ko apliecina darbinieku paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem
grozijumiem.

8. Noteikumi, ciktal tie piemé&rojami, attiecas ari uz praktikantiem un citam
personam, kuras, pamatojoties uz attiecigu ligumu, veic darbu vai sniedz pakalpojumu
skolai.

0. Darba devéjs patur tiesibas mainit un papildinat dotos Noteikumus 1 (vienu)
meénesi ieprieks, bridinot par to darbiniekus.
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10. Skolas Darba kartibas noteikumi (turpmak teksta — Noteikumi) izstradati ar
meérki informét darbiniekus par vispargjo kartibu darba vieta, ka arT bridinat darbiniekus
par iesp€jamajam sekam So Noteikumu neieveéroSanas gadijuma.

11. Noteikumos ir noteikta kartiba sados darba tiesisko attiecibu jautajumos:

11.1.  visparigie jautajumi;

11.2.  darbinieka pienemsana darba un atbrivosana;

11.3. darba laiks, ta organizacija;

11.4.  darbinieku amatu savienoSana;

11.5.  darba samaksas un izmaksas organizacija;

11.6.  personas dati, to aizsardziba,

11.7.  darbinieku un darba devéja galvenie pienakumi;

11.8.  darbinieku uzvedibas noteikumi;

11.9.  atbildiba par darba kartibas noteikumu neieveéroSanu;

11.10. iesniegumu, siidzibu, priekSlikumu un darba stridu izskatiSanas kartiba;

11.11. darba aizsardzibas pasakumi skola;

11.12. konfidencialitate;

11.13. darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba;

11.14. nosléguma jautajumi.

12. Katra darbinieka tieSos darba pienakumus nosaka darba ligums, amata
apraksts, un citi skolas iek$€jie normativie akti, to nosacijumi.

13. Noteikumi ir izstradati saskana ar Latvijas Republikas Darba likuma
(turpmak teksta — Darba likums) un citu Latvijas Republika sp&ka esoSo normativo aktu
prasibam.

14, Skolas  biroja administratore ar Noteikumiem iepazistina darbiniekus

uzsakot darba attiecibas un pé€c nepiecieSamibas (péc darbinieka pieprasijuma vai
ilgstoSas prombiitnes).

Il.  DARBINIEKA PIENEMSANA DARBA UN ATBRIVOSANA

15. Pienemsana darba. Darbiniecku pienem darba saskana ar Darba likuma
nosacijumiem.

16. Darba ligumu var noslégt uz nenoteiktu laiku iznemot Darba likuma
noteiktos gadijumus, kad darba Iigumu var slégt uz noteiktu laiku.

17. Darba ligums ar darbinieku tiek parakstits divos eksemplaros, no kuriem
viens glabajas pie Darba devégja, otrs pie darbiniecka. Darba dev&jam un darbiniekam
vienojoties, darba ligumu var parakstit paSrocigi vai elektroniski. Ja darba ligumu
paraksta elektroniski, Darba dev€js un darbinieks izmanto droSu elektronisko parakstu.

18. Noslédzot darba ligumu, darbiniekam nosaka parbaudes laiku saskana ar
Darba likuma nosacijumiem.

19. Darbinieks, slédzot darba ligumu:

19.1.  uzrada personu apliecinosu dokumentu;

19.2.  iesniegums par pienemsanu darba;

19.3. iesniedz izglitibu un profesionalas kvalifikacijas apliecinoSus dokumentus
(nepieciesamibas gadijumos augstak min&tos dokumentos atsuta uz Skolas e-pastu saskana
ar Elektronisko dokumentu likumu un Informacijas sabiedribas pakalpojumu likumu), kas
apliecina amata pienakumu izpildei nepiecieSamo kvalifikaciju (kopijas), uzradot
originalus;
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19.4.  valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (tiem potencialajiem darbiniekiem,
kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda un kuri nav beigu$i macibu iestadi valsts
valoda), uzradot originalu;

19.5.  dzives aprakstu — CV (pedagogiskiem darbiniekiem);

19.6. laulibas, laulibas SkirSanas apliecibas vai cita dokumenta kopiju (tiem
potencialajiem darbiniekiem, kuru personas apliecibas dokumentos ir noradits cits
uzvards);

19.7. iesniedz derigu obligatas veselibas parbaudes (turpmak — OVP) Kkarti, kas
apliecina darbinieka veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam.

20. Datus, kas iegiiti no Siem dokumentiem, skola apstrada atbilstosi Visparejas
Datu aizsardzibas regulas (VDAR) prasibam un skolas iek$€jiem normativiem Datu
aizsardzibas joma.

21. Stajoties darba, potencialajam darbinieckam jaiesniedz medicinas izzinu
(veidlapa Nr. 027/u) no gimenes arsta un péc Darba devéja pieprasijuma javeic obligata
(pirmreiz€ja) veselibas parbaude, turpmak obligato veselibas parbaudi veikt regulari
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

22. Darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un skolu ka Darba devg&ju tiek
nodibinatas ar darba liguma noslégSanas bridi, kad Darbinieks un Darba dev€js ir
vienojusies par veicamo darbu un darba samaksu, ka arT to, ka darbinieks apnemas ievérot
noteikto darba kartibu un Darba devéja rikojumus.

23. Darba ligums stajas speka tikai péc tam, kad to ir parakstijuSas abas puses.
Lidz tam nav tiesigs atlaut darbiniekam uzsakt darbu.
24, Parakstot darba ligumu, darbinieks iepazistas un apliecina, ka ir iepazinies

ar Darba kartibas noteikumiem, darba droSibas, ugunsdrosibas un skolas datu aizsardzibas
un citiem noteikumiem un instrukcijam un apnemas tos ieverot.

25. Parakstot amata aprakstu, kas ir neatnemama darba liguma sastavdala,
darbinieks apliecina, ka ir iepazinies ar saviem amata pienakumiem un apnemas tos pildit.
26. Darbiniekam tiek izveidota elektroniska pasta adrese ar doménu

..... @edu.riga.lv , kuru darbiniekam ir pienakums izmantot darba pienakumu veiksanai. Ja
darbiniekam uz darba e-pasta adresi ir nositits pazinojums, uzskatams, ka tas sanemts ta
izstitiSanas diena un tas uzskatams par pietickamu darbinieka informéSanai, iznemot
gadijumus, kad likums nosaka citu obligatu informésanas formu.

217. Darbinieku personas lietas glabajas skolas Personaldala. Darba deveja
personas lieta glabajas pie dibinataja. Pec darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka
personas lietu nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja kariba.

28. Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma darba devgjs
rikojas saskana ar Darba likuma reguléjumu par darba attiecibu izbeigSanu, nemot véra
Darba likuma 98.panta un 101.panta nosacijumus tiesiskam darba dev€ja uzteikumam.
Darbinieka izteikts uzteikums nav atsaucams. Ja darba devejs tomér atlauj atsaukt konkréta
gadijuma izteiktu uzteikumu, to dara ar rakstveida darba dev&ja apstiprinadjumu,
darbiniekam rakstveida iesniedzot ligumu par sava uzteikuma atsaukSanu darba tiesisko
attiecibu laika. P&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbiniecka uzteikums nav
atsaucams jebkura gadijuma.

29. Parbaudes laiks. Darbiniekam, stajoties darba tiesiskajas attiecibas var tikt
noteikts parbaudes laiks. Parbaudes laiks nevar bt ilgaks par trim meneSiem, neieskaitot
taja parejoSas darbnespgjas laiku. Parbaudes laika darba dev@js izverte, vai darbinieks
atbilst vinam uzticéta darba veikSanai — ka darbinieks apguvis nepiecieSamas darba
iemanas, iejuties kolektiva, apguvis prasmi stradat komanda u.c. amata apraksta miné&tos
nosacijumus.
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30. Parbaudes laika gan darbiniekam, gan Darba dev€jam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba ligumu tris dienas iepriekS. Darba devejam, parbaudes laika uzteicot darba
ligumu, nav pienakums noradit darba uzteikSanas iemeslu.

31. Ja darba liguma parbaudes laiks nav noradits, tas nozimé, ka darbinieks ir
pienemts darba bez parbaudes laika.
32. ParcelSana cita darba. Darbiniecks var tikt parcelts cita darba cita

struktiirvieniba, tikai pamatojoties uz darbinieka un Darba dev€ja savstarp&ju vienoSanos.
Sada parcel$ana notieck uz darbinicka iesnieguma pamata kur$ ir saskanots ar Darba
deveju.

33. Atbrivo§ana no darba. Darba ligumu var izbeigt tikai Darba likuma
paredz€tajos gadijumos un noteiktaja kartiba, iev€rojot likuma noteiktos uzteikuma
terminus.

34. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam ir pienakums nokartot
savas saistibas ar skolu, iesniegt personaldala Apgaitas lapu.
35. Darbinieks ir pilna méra atbildigs par Darba dev€ja mantai nodaritajiem

bojajumiem, raditiem zaud&umiem un atlidzina tos zaud€jumus, kas radusies Darbinieka
vainas vai neuzmanibas dgl.

36. Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienu uzskatama darbinieka pedg¢ja
darba diena.

37. Darbinieku iepazistina ar rikojumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
nosiitot to uz Darbinieka elektroniska pasta adrese ar doménu .....@edu.riga.lv .

38. Péc darbinieka rakstiska pieprasijuma, darba devejs, Darba likuma
noteiktaja termina, izsniedz darbiniekam izzinu par darba tiesisko attiecibu ilgumu,
darbinieka veikto darbu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdro$inaSanas
obligato iemaksu veikSanu.

39. Darba devejs organizé dokumentu un materialo vértibu nodoSanu un
pienemsSanu, darbiniekam stajoties darba un izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

1. DARBA LAIKS, TA ORGANIZACLJA

40. Skolai ir piecu dienu darba nedéla. Darbinieku darba laiks tiek noteikts katra
darbinieka darba liguma, pedagogiem — tarifikacija katra macibu gada sakuma.

41. Svetdienas un svétku diends skola un pirmsskolas grupas ir slégtas. Saja
laika skolas pasakumi notiek ar Darba devgja atlauju.

42. Pirms Darba likuma 135. panta min&tajam svétku dienam darba dienas
ilgums tiek saisinats par 1 (vienu) stundu tiem darbiniekiem, kuriem darba dienas ilgums
ir 8 stundas.

43. Darbinieka darba vieta atrodas skolas telpas — Tirzas iela 2, Riga,
pirmsskolas grupas — Markalnes iela 2, Riga.

44, Darbinieka pienakums ir izmantot noteikto darba laiku amata pienakumu
veikSanai.

45. Darba deve€js nav atbildigs par darbinieka personigajam mantam darbinieka
darba vieta.

46. Darbs attalinati. Skolas darbinieks, rakstiski saskanojot ar savu tieso

vaditaju un sanemot Darba devéja piekriSanu, ir tiesigs veikt darbu attalinati, ja attalinata
darba veikSana nav pretruna ar veicama darba uzdevumiem un neietekmé skolas darbibas
nepartrauktibu.

47. Attalinatais darbs — Darba devgja noteikta iesp&ja darbiniekam veikt savus
tieSos amata pienakumus arpus darba vietas citd vieta (piemé€ram, majas u.c.), ievérojot
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darbinieckam noteikto normalo dienas darba laiku. AtraSanas arpus darba vietas,
pieméram, starpinstitiiciju sanaksmes, u.c. amata pienakumu veikSana, netiek uzskatita
par attalinato darbu. Piemérojot Attalinato darbu, darbiniekam ir jasaglaba noteiktais
kopégjais darba stundu skaits nedéla.

48. Attalinata darba veikSanas gadijuma Darba dev€js ir tiesigs noteikt
periodisku darbinieka atrasanos galvenaja darba vieta.
49, Gadijumos, kad darbinieks savus amata pienakumus veic izmantojot

Attalinato darbu, darbiniekam ir pienakums rip€ties par savu droSibu un veselibu,
izveleties atbilstoSu darba vietu un darba vietas aprikojumu, un ievérot skolas darba
aizsardzibas instrukcijas un ugunsdroS§ibas instrukcija noteikto.

50. Gadijumos, kad darbinieks savus amata pienakumus veic izmantojot
Attalinato darbu, darbinieks izmanto vinam pieejamos komunikacijas tehnologiju
resursus.

ol. Attalinata darba veikSanai Darba devéjs nodroSina darbiniekam piekluvi
ick§€jam informacijas un tehnologiju sisttmam, kuras pieSkirtas amata pienakumu
izpildei.

52. Komunikacijai ar Darba devéju un kolégiem darbinieks izmanto Darba
dev€ja atbalstitus sazinas kanalus (piem&ram: Microsoft Teams platformu, darba e-pastu,
talruni u.c.), ieveérojot darba un privatas dzives lidzsvara nepiecieSamibu.

53. Darba devégjs ir atbildigs par to, lai, veicot Attalinato darbu, darbiniekam
biitu saprotami vinam uzdotie darba uzdevumi un to izpildes termini.
o4, Attalinatais darbs pielaujams, ja tas neietekmé darbiniekam noteikto

funkciju un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, ka ari skolas darbinieku
savstarpéjo sadarbibu. Darbinieka attalinata darba kontroli veic Darba dev€js vai vina
pilnvarota persona.

55. Darbinieku nostradatas stundas par attiecigo ménesi tiek uzskaititas darba
laika uzskaites tabulas, kuru aizpildiSanu un iesniegSanu FinanSu departamentam
nodroSina skolas biroja administrators, izmantojot lietojumprogrammu ELISS.

56. Darbinieku darba laiks skola.

57. Direktora vietniekiem, struktiirvienibas vaditajam, nenorméts darba laiks,
neparsniedzot normalo darba laiku.

58. Pedagogiskajiem darbiniekiem saskana ar darba slodzi un stundu grafiku
neparsniedzot normalo darba laiku.

59. Macibu stundu sakums skola ir plkst. 8:30. Pedagogi ierodas skola vismaz 15
miniites pirms savas macibu stundas sakuma. Pedagogu darba laika sakumu un beigas,
nosaka atbilstosi tarifikacijai un saskana ar Darba devgja apstiprinatu macibu priekSmetu
stundu un arpusstundu nodarbibu sarakstu.

60. Darbinieks darba telpu atslégas, uzsakot darbu, panem un, beidzot darbu,
nodod dezurantam, ar parakstu apliecinot sanemsanas/ nodoSanas faktu un laiku.

61. Macibu stundu, fakultativo, individualo un grupu atbalsta nodarbibu un
interesu izglitibas nodarbibu sarakstus un internata grupu nodarbibu darba laiku apstiprina
Darba devgjs.

62. Stundu starpbrizi ir pedagogu darba laiks.

63. Brivas stundas un starpbrizus pedagogs izmanto pusdienu partraukumam vai

atputai, neparsniedzot Darba likuma (Darba likuma 145.pants) noteikto partraukumam
paredz€to laiku, 30 minttes.

64. Skolas tehniskajam  personalam darba laiku nosaka Darba devgja
apstiprinats grafiks, ja darba liguma nav noteikts citadi. Pusdienas partraukums 30
miniites.
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65. Skola noteikts sekojoSs stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums:
1. macibu stunda 830 - 9.10
2. macibu stunda 920 - 10.00
3. macibu stunda 10.10 - 10.50
4. macibu stunda 11.00 - 11.40
5. macibu stunda 1210 - 12.50
6. macibu stunda 13.20 - 14.00
7. macibu stunda 1410 - 1450
8. macibu stunda 15.00 - 15.40
66. Direktora vietnieku un skolas struktiirvienibu pienemsanas un darba laikus
apstiprina Darba devéjs.
67. Darba dev€jam, ja to prasa skolas darba organizacija, ir tiesibas ar rikojumu

izmainit darbiniekiem noteikto darba laiku, saskana ar normativo aktu prasibam, ieprieks
darbiniekus par to rakstveida bridinot.

68. Darbinieki piedalas skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos,
ka ari citos darba dev€ja noteiktajos pasakumos. Obligati visi pedagogi piedalas 1.
septembra, Valsts svétku, izlaiduma pasakumos.

69. Visi pedagogi piedalas pedagogiskas padomes sanaksmés, paréjie darbinieki
tiek pieaicinati péc vajadzibas.

70. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas
stundas, iznemot 1pasi noteiktus gadijumus ar Darba dev€ja [emumu.

71. Pasakumos, kas notiek darba laika, bet arpus skolas, darbinieki piedalas, uz
darbinieka iesnieguma pamata, vaditaja izdod rikojumu un veic pasakuma registraciju.

72. Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar b&rniem, uz

darbinieka iesnieguma pamata, Darba devéjs izdod rikojumu un veic pasakuma
registraciju.

73. Bez saskanosanas ar Darba dev€ju aizliegts:

73.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus),
saisinat vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

73.2. darba laika organizet sapulces, sédes un citus pasakumus;

73.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;

73.4. citas darbibas, kas ir pret&ji skolas funkciju istenoSanai.

74, Administracijas un metodiskas sanaksmes notiek saskana ar skolas darba
planu — par planotajiem, ar pedagogisko procesu saistitiem jautajumiem, un reizi nedéla —
par aktualajiem darba rezima jautajumiem.

75. Izglitojamo likumisko parstavju (turpmak — Vecaku) kopsapulces un klasu
vecaku sapulces notiek saskana ar skolas un klasu / grupu skolotaju darba planu vai péc
vajadzibas, bet ne retak ka reizi semestri.

76. Darba devgjs, direktora vietnieki un par€jie pedagogi skola veic deziiras
saskana ar darba dev€ja apstiprinatu grafiku un kartibu.

77, Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka darba
devgja apstiprinats darba plans.

78. Izglitojamo brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarific€tajam stundu
skaitam ned€la darba dev€js nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar
izglitojamiem, izglitojamo personas lietu aktualizacijai, macibu stundu planoSanai un
sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai skolas pasakumos.

79. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilsto§i darba deveja
apstiprinatam darba planam.
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80. Sétniekiem un apkopgjiem apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina darba
devggs.

81. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

82. Darbu svetku dienas, darbu atpiitas dienas un virsstundu darbu darbiniekam

apmaksa likuma noteikta kartiba vai kompensg, pieskirot atpitas laiku cita ned€las diena
atbilsto$i nostradato stundu skaitam izglitojamo brivlaikos.

83. Ekas uzraugi un aukles veic darba pienakumus saskana ar Darba dev&ja
apstiprinatu mainu grafiku. Ekas uzraugiem un auklém aizliegts atstat darba vietu lidz
mainas darbinieka atnakSanai.

84. Ekas uzraugiem un auklém summgétais darba laiks, summéta darba laika
parskata periods 4 ménesi (no 1. janvara lidz 30. aprilim, no 1. maija lidz 31. augustam, no
1. septembra lidz 31. decembrim).

85. Darba Kkavéjumi. Skolas pedagogu un tehnisko darbinieku pienakums ir
informét savu tieSo vaditaju vai, ja tas nav iesp&jams, skolas dezur&joSo administratoru vai
deZzurantu:

85.1. par Tslaicigu prombiitni darba laika, kuras iemesls ir arkartéji apstakli vai
nejauss notikums, darbiniekam péc iespé€jas 1saka laika japazino Darba devéjam;

85.2.  par neierasanos darba, ja tas ir iesp€jams, ne vélak ka stundu pirms darba
laika sakuma vai vienas darba dienas laika (piemé&ram, slimibas gadijuma lidz plkst.
17:00).

86. Darbinieka darbnesp&ju apstiprina e-darbnesp&jas lapa. Darbiniekam ir
pienakums informeét savu tieSo vaditaju vai, ja tas nav iesp&jams — skolas dezurantu vai biroja
administratoru, par darbnesp€jas lapas atvérSanu tas atvérSanas un pagarinaSanas diena.

87. Par neattaisnotu darba laika kavéjumu tiek uzskatita ar tieSo vaditaju nesaskanota
darbinieka prombiitne.

88. Ja Darbinieks nav izpildijis So noteikumu 85.1. un 85.2. punktos ietvertos
nosacfjumus vai nezinamu iemeslu dé] nav bijis sava darba vieta vairak neka 2 stundas, darba
dev€jam ir tiesibas uzskatit darba kav€jumu par neattaisnotu.

89. Lai nodrosinatu skolas darbibu, darbiniekam ir pienakums aizvietot darba kolegi
vina prombitnes laika. AizvietoSanas kartibu nosaka skolas iek$gjie noteikumi.
90. Atvalinajumi. Ja darbinieks skola nepartraukti ir nostradajis ne mazak ka sesus

menesus, darbiniekam ir tiesibas pieprasit Darba devejam ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
saskana ar LR normativos aktos noteiktajiem nosacijumiem.

91. Darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas nav 1saks par:

91.1.  Tehniska personala darbiniekiem — ¢etram kalendara ned€lam, neieskaitot svétku
dienas;

91.2.  Pedagogiskajiem darbiniekiem — astonam kalendara nedélam, neieskaitot svétku
dienas.

92. Ikgad@jais atvalinajums Darbiniekiem tiek pieskirts kalendarajas ned€las. Ja
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, viena no atvalinajuma dalam nedrikst biit
1saka par divam kalendarajam nedé€lam, bet, atlikuSo dalu pieskirot pa dalam, ievero Sadus
noteikumus:

92.1. ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika, saskana ar
atvalinajumu grafiku vai Darba dev€ja un darbinieka rakstisku vienosanos;

92.2.  skolas pedagogiska personala darbiniekiem atvalinajumu pieskir vasaras perioda,
t.1. jinija, jilija, augusta ménesos (citu laiku jasaskano ar Darba deveju).

92.3.  Direktora vietnieki izglitibas un saimniecibas darba sastada atvalinajuma grafiku
darbiniekiem, p&c iesp&as nemot veéra darbinieka ve€lmes Iidz kartgja gada 31. janvarim.
Atvalinajuma grafiks tiek apstiprinats 1. februart.
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93. Ja darbiniekam ir nepiecieSams izmantot atvalinajumu cita laika, neka tas ir
apstiprinats grafika, darbinieks ne veélak ka 3 darba dienas pirms atvalinajuma grafika
apstiprinasanas iesniedz rakstisku iesniegumu Darba devéjam par atvalinajuma pieskirSanu
cita laika.

94, Ikgad€jais apmaksatais atvalinajums netiek kompens€ts nauda, iznemot
gadijumus, kad tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un darbinieks ikgad€jo apmaksato
atvalindjumu nav izmantojis.

95. Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai
un aizstaveSanai pieSkir 20 darba dienas ilgu macibu atvalindjumu ar darba algas
saglabasanu vai bez tas. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu
pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu vai neizmaksajot to.

96. Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas izglitibas iestade, lai iegiitu
amatam atbilstoSu izglitibu un, ja darbinieks nepartraukti nostradajis vismaz vienu gadu,
péc darbinieka rakstiska iesnieguma pieSkir 20 dienas macibu gada laika macibu
atvalindjumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

97. Darbiniekam var pieskirt bez darba samaksas saglabasanas atvalinajumu
gimenes apstak]u vai citu darbinickam svarigu apstaklu dél, vienojoties ar Darba devgju.
98. Atvalinajuma pieskirSanas kartiba:

98.1. iesniegums par ikgadga atvalinagjuma pieSkirSanu darba devéjam jaiesniedz
savlaicigi, [idz tekosa gada 31. janvarim;

98.2. iesniegums par atvalingjuma pieSkirSanu tiek saskanots ar tieSo vaditaju vai
Darba deveju;

98.3. tieSais vaditajs, saskanojot atvalindjuma iesniegumu, nordda Darbinieka
pienakumu izpilditaju atvalinajuma laika, ja tas ir nepiecieSams;

98.4. papildus atvalingjuma dienas darbiniekam pieskir saskana ar Valsts un
paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un Darba likuma
noteikumiem;

98.5. ikgadgo apmaksato papildatvalinajumu, ja Darbiniekam tads pienakas, par
kart€jo gadu pieSkir pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu un to izmanto Iidz nakama gada
ikgad€jam apmaksatajam atvalinajumam.

99. Apmaksatu papildatvalinajumu var pieskirt lidz 10 darba dienam péc pilna
ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas saskana ar Darba likuma, Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktajam.

100.  Socialas garantijas. Socialas garantijas ir darbiniekam izmaksajamie pabalsti,
kompensacijas, apdrosinasana ,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma” noteikumos ,,Noteikumi par valsts un paSvaldibu institticiju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” noteikto izdevumu segsana.

100.1. Komandéjumi, kvalifikacijas paaugstinasana. Darbinickam komand&uma
laika tiek saglabata darba alga, noteiktas piemaksas.

100.2. Komandgjuma pieskirSana tiek veikta saskana ar speka esoSiem normativajiem
aktiem.

100.3. Paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos un seminaros skolas apstiprinata
budzeta ietvaros, darbiniecku nosuta ar Darba dev€ja rikojumu. Rikojums tiek izdots
pamatojoties uz darbinieka rakstisku iesniegumu (kvalifikacijas macibu kursu vai seminara
apmacibas programmu), kas saskanots ar tieSo vaditaju, Darba deveju.

101.  Apbalvojumi un pamudinajumi. Saskana ar skolas noteikumiem par
darbinieku apbalvojumiem un pamudinajumiem Darba devgjs:

101.1. izsaka pateicibu;

101.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budzeta Iidzeklu ietvaros;
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101.3. apbalvo ar skolas goda rakstu (atzinibas rakstu vai citu skolas
apbalvojumu);
101.4. iesaka apbalvot ar vietgjas paSvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas
valdibas un valsts apbalvojumiem;
101.5. pieskir papildus atvalinajumu.

V. DARBINIEKU AMATU SAVIENOSANA

102.  Darbinieks ir tiesigs savienot amatus vai slégt darba ligumu ar citu darba
dev@ju, ja tas nav pretruna ar ar§jiem normativajiem aktiem un ja darbinieks to ir
saskanojis ar Darba deveju.

103.  Darbs pie cita darba dev€ja darbinieckam jasaskano ar Darba devéju pirms
darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas ar skolu.

104.  Lai sakotng&ji saskanotu darbu pie cita darba dev&ja, darbinieks iesniedz
Darba devejam iesniegumu, kura norada blakusdarba veikSanas vietu (iestadi), amatu un
darba laiku, ka ar1 citu nepiecieSamo informaciju. Skolas darbinieki, kas ir valsts
amatpersonas, norada ar1 informaciju, kas nepiecieSama, lai Darba dev€js var izvertét, vai
amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu, nebiis pretruna ar valsts amatpersonam
saistosam &tikas normam un nekaites valsts amatpersonas tieSo pienakumu veikSanai.

105.  Darba devgjs pec iesnieguma izvert€Sanas viz€ to ar atzimi “Saskanots” vai
“Nesaskanots”, noradot nesaskanoSanas iemeslu. Iesnieguma originals tiek glabats
personas lieta, iesnieguma kopija tiek izsniegta darbiniekam.

106.  Pedagogiskajam darbiniekam darbs pie cita darba devé&ja ir jasaskano katru
gadu uz 1. septembri, iesniedzot Darba devéjam darba grafiku pie cita darba devéja.

107.  Saimnieciskajam darbiniekam darbs pie cita darba dev€ja jasaskano katru
reizi, kad darbiniekam mainas darba laiks cita darba vieta, iesniedzot Darba dev€jam darba
grafiku pie cita darba devéja.

108.  Darba dev€jam ir tiesibas nesaskanot darbinieka blakus darba veikSanu,
ciktal tas attaisnojams ar skolas pamatotam un aizsargajamam interes€ém, it 1pasi, ja $ads
blakus darbs negativi ietekmé vai var ietekmét darbinieka saistibu pienacigu izpildi skola.

109.  Atlauju vai atteikumu darbinieka — valsts amatpersonas amatu savienosanai
noformé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, noradot Iémuma pamatojumu.

110.  Darbinieks var savienot amatus skola, ja vina izglitiba, kvalifikacija, prasmes
un iemanas atbilst konkréta amata apraksta prasibam un kopigs darba laiks neparsniedz 40
stundas nedgla.

V. DARBA SAMAKSAS UN IZMAKSAS ORGANIZACIJA

111.  Darba samaksu darbiniekiem nosaka saskana ar normativajiem aktiem, kas
reglamenté darba samaksas noteikSanu valsts un pasvaldibu iestadés un skolas Darba
samaksas kartibu.

112.  Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu. Ta
ietver ménesalgu, ka ar1 piemaksas un prémijas.

113.  Darba devejs izmaksa Darbiniekam darba samaksu 2 (divas) reizes ménes.

114.  Darba samaksu par atvalindjuma un papildatvalinajuma laiku, ja darbiniekam
tads pieskirts, un Iidz atvalinagjumam nostradato laiku, izmaksa ne velak ka vienu dienu
pirms atvalinajuma vai péc darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu par atvalinajuma

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu



10
laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz atvalinagjumam, var izmaksat cita
laika, bet ne velak ka nakamaja darba samaksas izmaksas diena.

115.  No darbinieka darba samaksas Darba devejs var izdarit ietur&jumus, lai
atprasitu:

115.1. summas, kas parmaksatas Darba devéja maldibas del, ja darbinieks par So
parmaksajumu ir zinajis vai apstaklu d€l vinam to ir vajadzgjis zinat vai ja parmaksajums
pamatojams ar apstakliem, kuros vainojams darbinieks; Ja darbinieks apstrid Darba deveja
atprasijuma pamatu vai apméru, darba devejs ir tiesigs celt prasibu tiesa 2 gadu laika;

115.2. Darba dev&jam ir tiesibas ieturét no darbinieka darba samaksas ar vina
rakstveida piekriSanu zaudejumu atlidzibu, kas ir raduSies darbinieka prettiesiskas ricibas
del. Ja darbinieks apstrid zaud€jumu atlidzibas pamatu vai apmeéru, darba devejs var celt
atbilstosu prasibu tiesa 2 gadu laika no zaud€jumu nodariSanas dienas.

VI. PERSONAS DATI, TO AIZSARDZIBA

116. Ar meérki skolas uzturét precizu darbinieku personu datu bazi, ikvienam
darbiniekam ir pienakums nekavgjoties pazinot Personaldalai par izmainam vina personas
datos.

117.  Darbinieku datu apstrade tiek veikta saskana ar Rigas 4.pamatskolas
iek$€jiem datu aizsardzibas noteikumiem.

118.  Darba devéjs veic tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu
skolas riciba esoSo darbinieka personas datu aizsardzibu, atbilsto$i Eiropas Parlamenta un
Padomes regulas 2016/679, Fizisko personu datu apstrades likuma un skolas iek$€jo Datu
aizsardzibas jomu regul€joso normativo aktu prasibam.

119. Darbinieks tiek iepazistinats ar skolas datu aizsardzibas noteikumiem, kas
jaievero pildot darba pienakumus, ka art ar darbinieka personas datu apstrades mérkiem un
apjomu (Pazinojums darbiniekam par datu apstradi) Darba liguma parakstiSanas bridi, ko
Darbinieks apliecina ar parakstu. Turpmakas izmainas datu aizsardzibas ieksgjos
normativajos aktos, kas skar darbiniekus tiek public€tas skolas majaslapa un darbiniekiem
tiek izsttits pazinojums par izmainam uz darbinieka oficialo e-pasta adresi, uzskatot, ka
darbinieks ir inform@ts par izmainam e-pasta izsiitiSanas diena.

VII.  DARBINIEKU UN DARBA DEVEJA GALVENIE PIENAKUMI

120.  Skolas darbinieka pienakumi. Veikt savus darba pienakumus saskana ar
amata aprakstu, ievérojot Darba liguma, Noteikumu, skolas ieks$gjas kartibas noteikumu,
darbinieku Etikas kodeksa, ka arT citu argjo un iek§&jo normativo aktu prasibas.

121.  Visu darba laiku efektivi veltit savu tieSo darba pienakumu veikSanai, tos
izpildot kvalitativi un profesionali, savlaicigi un precizi ieverojot skolas, tas vadibas un
tiesa vaditaja Ilémumus un rikojumus.

122.  Ieverot skolas noteikto dokumentu aprites kartibu.

123.  Sniegt darba dev€jam, tieSajam vaditajam priekSlikumus par kvalitates un
darba organizacijas uzlabosanas pasakumu veikSanu skolas darbiniekam noteikto funkciju
nodro$inasanai.

124.  Darbinieki datortehniku un biroja tehniku drikst izmantot tikai tieSo darba
pienakumu pildiSanai.

125.  Darbinieki skolas izsniegtos talrunus drikst izmanot tikai darba pienakumu
pildiSanai. Skolas izsniegtos talrunus nedrikst izmantot ziedojumu zvaniem, zvaniem
dalibai loterijas, paaugstinatas maksas pakalpojumiem un zvaniem uz devinsimtas s€rijas
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numuriem. Ja ir veikti §adi zvani, vai talrunis izmantots personiskajam vajadzibam,
darbiniekam jaatlidzina skolai min€to zvanu izmaksas un darbinieks var zaudét tiesibas uz
dienesta talruni.

126.  Darbinieks skola un tas teritorija nedrikst smékét, lietot alkoholiskos
dz@rienus, atrasties alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli.

127.  Darbinieks skola nedrikst atrasties ar saslimstibu vai citu viegli izplatamu,
infekcijas slimibu, kas rada vai var radit draudus citu darbinieku vai izglitojamo droSibai
un veselibai.

128.  Darbinieka pienakums ir ripéties par to, lai pe€c iesp&jas noverstu vai
mazinatu SkérSlus, kas nelabveligi ietekmé vai var ietekméet parasto darba gaitu, ka arT par
to, lai pec iesp€jas noverstu vai mazinatu paredzamus vai jau radusos zaudgjumus.

129.  Darbinieka pienakums ir nekav€joties zinot tieSajam vaditajam, vai ja tas nav
iespejams, dezur§joSam administratoram par notikuSiem nelaimes gadijumiem ar
darbiniekiem.

130.  Darbinieka pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo
informaciju.

131.  Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi,
nolaidibas vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél nodarijis zaudejumus darba
devejam, darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba dev€jam radusos zaud&jumus.

132.  Darbinieka pienakums ir ieveérot ar€jo un iekS€jo normativo aktu prasibas
darba aizsardzibas jautajumos.

133.  Darbinieka pienakums ir paaugstinat savu kvalifikaciju, saskanojot ar tieSo
vaditaju apmekl€t seminarus un kursus, intereséties par jaunako informaciju ar darbu
saistitos jautajumos plassazinas Iidzeklos.

134. Darba devéja pienakumi. Organizét darbinieku darbu, ievérojot darba
tiesiskas attiecibas regul€joSo normativo aktu prasibas un darba aizsardzibas noteikumus,
ka arT skolas iek§€jo normativo aktu prasibas.

135.  Ieverot darbinieku darba ligumos noteiktos Darba devéja pienakumus un
tiesibas.

136.  Organizét amata aprakstu izstradi, noteikt katras amata vienibas amata
apraksta amata pienakumus, ar kuriem iepazistinat darbinieku pirms darba liguma
noslégsanas.

137.  Apstiprinat ikgad€jo atvalinajuma grafiku lidz attieciga gada 31. janvarim.

138.  Organizet obligatas veselibas parbaudes kartiba, ka to nosaka spéka esoSie

normativie akti.

139.  Veicinat darbinieku darba kvalifikacijas paaugstinaSanu un pastavigu
zinaSanu pilnveidoSanu, nodroSinot nepiecieSamo finans€jumu darbinieku apmacibam un
kolektivajiem pasakumiem.

140.  Organiz&t un Tstenot vispargja personala noveértésanas sisttmu. Darbinieku
kvalifikacija izvertéSana tiek veikta atbilsto$i sp€ka esoSiem argjiem un ieksS€jiem
dokumentiem:;

141.  Pienemot darbinieku darba, iepazistinat vinu ar Siem Noteikumiem un citiem
iek$€jiem normativajiem aktiem.

142.  Izveidot darba komisiju, jautdjumu lemSanai, kas skar jautajumus par
prémiju, pabalstu, naudas balvu pieskirSanu un citam darbinieku stimul&Sanas iesp&jam.

143.  Sekot, lai tiktu ieveroti un pilditi Sie Noteikumi.

VIIl. DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI
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144.  Darbinieku pienakums ir ieverot visparpienemtas &tikas normas, ka ar1
skolas ieks€jos aktos noteiktas attiecibas ar kol€giem, izglitojamajiem, vecakiem un
apmekletajiem.

145.  Attiecibas ar kolégiem, izglitojamajiem, vecakiem un apmekl&tajiem
jaizturas pieklajigi, laipni, izpalidzigi, respekt€jot vinu tiesibas un pienakumus,
neizmantojot launpratigi citu darbinieku vai sabiedribas loceklu nezinaSanu un kltdas.

146.  Konflikta situacijas darbiniekiem jarikojas objektivi, izvertgjot pusu
argumentus un méginot rast konflikta risinajumu. Ja darbinieks vai Darba devéjs vainigs
konfliktsituacija, tad jaatzist pielautas kliidas un jacensas tas labot.

147.  Pildot amata pienakumus darbinieks nepnem ve€ra personiskas intereses,
neietekmé citas personas, lai giitu personisku labumu, neizmanto dienesta stavokli un
informaciju, ko ieguvis, pildot amata pienakumus.

148.  Darbiniekam aizliegts atklat konfidencialu informaciju par izglitojamajiem,
citiem darbiniekiem vai darba pienakumiem treSajai personai bez attieciga pilnvarojuma
vai to izmantot personigas intereses.

149.  Darbiniekam ir pienakums biit lojalam pret Darba devéju un kolégiem, ar
savu uzvedibu vai darbibu netraucét citiem darbiniekiem veikt vinu darba pienakumu.

150.  Darbinieku pienakums ir ieverot ar1 $adus uzvedibas noteikumus:

150.1. riapéties par skolas prestizu, ar savu uzvedibu veicinat skolas reputacijas
nostiprinasSanu ka darba laika, ta art arpus darba laika;

150.2. uzturét kartiba savu darba vietu, ka arT ieverot kartibu un tiribu visas skolas
telpas;

150.3. ripigi izturSties pret uztic€to vai lietoSana nodoto mantu, materialajam
vertibam.

IX. ATBILDIBA PAR DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU
NEIEVEROSANU

151.  Par darba kartibas, darba liguma noteikumu neievérosanu, amata apraksta
noteikto pienakumu nepildiSanu vai ari pavirSu pildiSanu, darba devéja rikojumu un
darbinieka tiesa vaditaja noradijumu neievéroSanu un citiem darba parkapumiem Darba
devejs darbiniekam var:

151.1. izteikt mutisku vai rakstisku aizradijumu;

151.2. piemerot disciplinarsodus — piezimi vai rajienu;

151.3. darba parkapuma izdariSanas gadijuma atbrivot darbinieku no darba saskana
ar Darba likuma nosacijumiem.

152.  Ja Darba devgjs lemj par darbinieka disciplinaro sodiSanu, soda mérs ir
atkarigs no parkapuma izdariSanas nozimiguma, ta sekam.

153.  Par katru parkapumu var uzlikt tikai vienu disciplinarsodu. Disciplinarsodu
uzliek ar rektora rakstveida rikojumu.

154.  Pirms disciplinarsoda izteikSanas, tie$a darba vaditajs:

154.1. rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu;

154.2. pieprasa no Darbinieka rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu;

154.3. Darba devéjs lemj par disciplinarsoda pieméroSanu vai nepiem&roSanu
darbiniekam.

155.  Darbinieka atteikSanas sniegt paskaidrojumu nav Skeérslis disciplinarsoda
piemé&rosanai.
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156.  Izveloties konkrétu soda veidu, Darba devéjs noverte, cik smags un skolas
interes€m nozimigs ir izdaritais parkapums, ka arl noveérté apstaklus, kados tas izdarits.
Piemérojot disciplinarsodu, tiek nemta véra ar1 darbinieka ieprieks veikta darba kvalitate.

157.  Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena meneSa laika no parkapuma
atklaSanas dienas (neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespé€jas laiku, atvalinajuma laiku,
vai darbinieks neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu del).

158.  Darbiniekam ir tiesibas prasit uzliktas piezimes vai rajiena atcelSanu Darba
likuma 94. panta noteiktaja kartiba, ja piezimé vai rajiena minétie apstakli neatbilst
patiesibai vai tie nav saistiti ar darba kartibas vai darba liguma parkapSanu.

159.  Ja disciplinarsoda darbibas laika tiek izdarits jauns parkapums, Darba devgjs
var risinat jautdjumu par darba liguma uzteikSanu Darba likuma paredzetaja kartiba.

160.  Ja viena gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam
nav izteikta jauna piezime vai rajiens, darbinieks uzskatams par disciplinari nesoditu.

X. IESNIEGUMU, SUDZIBU, PRIEKSLIKUMU UN DARBA STRIDU
IZSKATISANAS KARTIBA

161.  Darbiniekiem individuali vai kolektivi ir tiesibas versties ar iesniegumiem,
sidzibam un priekSlikumiem un sapemt atbildi pec bitibas no skolas amatpersonam.
Iesniedzot rakstveida iesniegumus, stidzibas un priekslikumus, janorada iesniedzgja vards
un uzvards, dzives vai uzturéSanas vieta, talrunis, un amats, jabiit iesniedz€ja parakstam un
datumam.

162.  Iesniegumus, siidzibas un priekSlikumus iesniedz $ada kartiba:

162.1. iesniegumus, siidzibas un priekslikumus iesniedz tieSajam vaditajam;

162.2. Darbinieka siidzibas par aizskarto tiesibu un intereSu aizstavibu tiesais
vaditajs izskata un sniedz atbildi ne vélak ka 7 (septinu) dienu laikda no sanemsSanas briza,
bet atbildi uz iesniegumiem un priekslikumiem sagatavo ne vélak ka 30 (trisdesmit) dienu
laika no sanemsSanas briza;

162.3. ja iesniegumi, siidzibas un priekslikumi tieSa vaditaja limeni nav atrisinati
vai ir atstati bez ieveribas, ieinteres€tajai personai ir tiesibas rakstiski versties pie skolas
vadibas, iesniegumu, stdzibu vai priekSlikumu registréjot personaldala. Darbinieka
stidzibas par aizskarto tiesibu un interesu aizstavibu Darba devgjs izskata un sniedz atbildi
ne velak ka 7 (septinu) dienu laika no sanemSanas briza personaldala, bet atbildi uz
iesniegumiem un priekSlikumiem sagatavo ne vélak ka 30 (trisdesmit) dienu laika no
sanems$anas briza.

163.  Ja personaldala sanemta siidziba, kurai vispirms paredzeta izskatiSana 64.p.
noteiktaja kartiba, biroja administratore siidzibu novirza darbinieka tieSajam vaditajam,
informéjot stidzibas iesniedz&ju, iznemot gadijumu, ja siidziba attiecas uz tieSo vaditaju.

164.  TieSa vaditaja vai Darba devgja pienemto l[émumu siidzibas izskatiSana var
parsidzét skolas Etikas komisija vai tiesa.

165.  Skolas parkapumus un stdzibas, kas skar $o jomu, izskata Etikas komisija
tas nolikuma noteiktaja kartiba. Ja sanemta suidziba, kas skar Etikas parkapumus,
sanémeéjam ir tiestbas novirzit sudzibu izskatiSanai Etikas komisijai, informgjot iesniedzgju
un noradot pamatojumu.

166.  Darbinieka individualo vai kolektivo rakstveida iesniegumu, siidzibu un
priekslikumu lietvedibu skola karto atseviski no pargjas lietvedibas.

167.  Darbiniekam, ja tas noradijis tadu v€lmi, ir tiesibas piedalities stidzibas
izskatiSana, sniegt paskaidrojumu un izteikt savu viedokli.
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168.  Ja iesnieguma, studzibas vai priekslikuma izskatiSanai ir nepiecieSama
papildu parbaude vai japieprasa papildu zinas, tad atbilde, pazinojot Darbiniekam var tikt
sagatavota ilgaka termina neka noradits 168.2. p.

169.  Amatpersonai nav tiesibu izskatit iesniegumu, siidzibu vai priekslikumu, ja
ta ir personiski tieSi vai netieSi ieinteres€ta konflikta vai ta iznakuma. Ja amatpersona ir
personiski tiesi vai netieSi ieintereséta izskatiSanas iznakuma un ir atklajusi to tikai péc
iesnieguma, siidzibas vai prieks$likuma sanemsanas, tas pienakums ir delegét izskatiSanu
augstakai amatpersonai.

XI. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI SKOLA

170.  Darba aizsardzibas sistéma ir pasakumu kopums, kuru meérkis ir izveidot
droSu un nekaitigu darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

171. Darba aizsardzibas sisttma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas
struktiiras izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsult€Sanos ar darbiniekiem, lai
iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

172.  Darba devgjs seko, lai darbinieki ievero darba aizsardzibas noteikumus darba
vieta.

173.  Darba devgjs nodroSina, ka skola tiek izstradati darba droSibas noteikumi.

174.  Darba devéjs seko, lai tiktu veikta instruktaza darba vietd Darba aizsardzibas
likuma noteiktos gadijumos.

175.  Darba devgjs organize skola darba aizsardzibas sistemu, kura ietilpst:

175.1. darba vides riska novertésana;

175.2. darba vides uzraudziba;

175.3. konsultésanas ar darbiniekiem, iesaistot vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

176.  Darba devgjs veic pasakumus, nodro$inot:

176.1. darba vides atbilstibu valsts ugunsdrosibas noteikumiem;

176.2. darba vietas uzturéSanu tiriba un kartiba.

177. Skola organizg, lai katrs Darbinieks, saistiba ar savu darba vietu un veicamo
darbu, sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot
darbu, mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot
veco darba aprikojumu, ka ari ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku instruktaza
pielagojama darba vides riska izmainam un periodiski atkartojama.

178.  Organizgjot pasakumus ugunsdroSibas un darba aizsardzibas nodro$inasanai,
Darba devejs ar rikojumu nosaka atbildigds personas par ugunsdroS§ibu un darba
aizsardzibas specialistus, kas organiz€, kontrol€ ugunsdro$ibas un darba aizsardzibas
pasakumus un steno darba vides iek$€jo uzraudzibu.

179.  Darbiniekam ir pienakums ripéties par savu dro$ibu un veselibu darba, ka ar1
par to personu drosibu, kuras ietekmé vinu darbs.

180.  Darba devéjs nodroSina nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanu un veic to
uzskaiti atbilstoSi Latvijas Republika spéka esosajiem normativo aktu prasibam

XIl.  KONFIDENCIALITATE

181.  Skolas darbinieka pienakums ir neizpaust konfidenciala rakstura informaciju,
kas iegiita vai tiek izmantota, veicot darba pienakumus.

182.  Konfidenciala rakstura informacija skola, pirmsskola:

182.1. izglitojamo un darbinieku personas dati;
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182.2. informacija par izglitojamo psihisko, emocionalo vai fiziskas veselibas
stavokli;

182.3. skolas psihologa profesionalas darbibas rezultata iegiita informacija par
1zglitojamajiem;

182.4. skolas datu bazes informacija un informacija par piekluvi tam;

182.5. informacija par skolas telpu apsardzes signalizacijas kodiem,;

182.6. informacija par skolas nozimigu dokumentu uzglabasanas vietam un piekluvi
tam;

182.7. informacija par skolas riciba eso$am materialajam verttbam un to atraSanas
vietam;

182.8. skolas darbinieku darba samaksas apmers;

182.9. cita informacija, kuras izpauSana treSajam personam var radit biitisku
kait€§jumu skolai vai tas prestizam

XIll. DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU
PIENEMSANAS KARTIBA

183.  Darba kartibas noteikumus pienem darbinieku kopsapulcé un to apstiprina
darba devgjs.

184.  Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc Darba deveja, vai 1/3 dalas
darbinieku priekslikuma. Tos pienem un apstiprina Darba devgjs.

185.  Darba kartibas noteikumi stajas spéka ar to apstiprinaSanas bridi.

XIV. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
186.  Atzit par spéku zaud€uSus Rigas 4.pamatskolas 07.06.2022. ieks€jos

noteikumus Nr.PSS4-22-1-nts ,,.Darba kartibas noteikumi”.

Rigas 4. pamatskolas vaditaja/direktore (izglitibas
joma) |.Pastere

Pastere 67524019
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